L’OPCA PL, ci-aprés désigné Actalians, sis au 4 rue du Colonel Driant 75046 PARIS
CEDEX 01, représenté par M. Philippe GAERTNER en sa qualité de Président, Mme Joélle
LOUSSOUARN-PERON en sa qualité de Vice-présidente et M. Arnaud Muret en sa qualité
de Directeur général, s’engage a déployer les moyens permettant d’atteindre un objectif de
640 formations supplémentaires au bénéfice des personnes en recherche d’emploi pour 2017
par rapport a 2016, pour un coiit d’environ 3 ME.

Le nombre d’actions supplémentaires et les réalisations 2016 ont été précisés par dispositif
(contrats de professionnalisation, POEI, POEC, CIF-CDD, autres) avec le montant financier

associ€, lors de la réunion du conseil d’administration de I’"OPCA, le 17 mars et par voie de
conventionnement avec 1’Etat.

Le Président Le Vice-Présidente Le Directeur général

M. Philippe GAERTNER Mme Joélle LOUSSOUARN-PERON M. Arnaud Muret



Afdas.

L’OPCA : Fonds d’Assurance Formation des Secteurs de la Culture, de la Communication,
des Médias et des Loisirs ci-aprés désigné par le sigle AFDAS sis 66 rue Stendhal CS 32016
= 75990 Paris Cedex 20, représenté par Monsieur Siéphane MARTIN, Président, par
Madame Angeline BARTH, Vice-présidente, et Monsieur Thierry TEBOUL, Directeur
général, s’engage 4 déployer les moyens qui permettent d’atteindre un objectif de
2 044 formations supplémentaires au bénéfice des personnes en racherche d’emploi d’emploi
pour 2017 par rapport 4 2016 pour un cofit de 5 035 640 ME.

Ces actions supplémentaires se décomposent comme suit :

Nombre
Reéalisations d’actions

Montants

Actions 4 supplémentaires
20in supplémentaires PP W17

2017

Contrats de professionnalisation 5 501 99 686 802
POE individuelles 167 25 17 892
POE collectives 377 284 803 766
CIF-CDD . - -

Autres {préciser) (mutations
économiques, CSP, métiers rares
demandeurs d’emploi intermittents du
speciacle, digital/numérigue 2631 1 636 3527 180
demandeurs d’emploi intermittents du
spectacle, CPF intermittents du

spectacle)

Total 8676 2 044 5035 640
Le Président La Vice-présidente Le Directeur général
Stéphane MARTIN Mme Angeline BARTH M. Thieery TEBOUT)



L’OPCA AGEFOS PME, ci-aprés désigné par le sigle AGEFOS PME, sis au 187 Quai de
Valmy, 75010 Paris, représenté par Mme Christine LODEWYCKX- GRANGER en sa qualité
de Présidente, M. Philippe ROSAY en sa qualité de Vice-président et M. Jo&l RUIZ en sa
qualité de Directeur général, s’engage a déployer les moyens permettant d’atteindre un
objectif de 10 747 formations supplémentaires au bénéfice des personnes en recherche
d’emploi pour 2017 par rapport a4 2016, pour un coiit de 17 398 068 ME.

Le nombre d’actions supplémentaires et les réalisations 2016 seront précisés par dispositif
(contrats de professionnalisation, POEI, POEC, autres) avec le montant financier associé, lors
de la prochaine réunion du conseil d’administration de I'OPCA. le 23 mars et par voie de
conventionnement avec |’Etat.

La Présidente Le Vice-Président Le Directeur général

Mme Christine
LODEWYCKX-GRANGER

M. Philippe ROSAY M. Jo&l RUIZ



L’OPCA : Association Nationale pour la Formation Automobile, ci-aprés désigné par le sigle
ANFA, sis 41 - 49 rue de la Garenne - 92 315 SEVRES Cedex, représenté par Monsieur
Jacques BRUNEEL, Président, Monsieur Bertrand MAZEAU, Vice-président et Monsieur
Patrice OMNES, Délégué général, s’engage a déployer les moyens permettant d’atteindre un
objectif de 1.500 formations supplémentaires au bénéfice des personnes en recherche
d’emploi pour 2017 par rapport & 2016 pour un cott de 6.000.000 €.

Le nombre d’actions supplémentaires et les réalisations 2016 seront précisés par dispositif
(contrats de professionnalisation, POEI, POEC, CIF-CDD, autres) avec le montant financier
associ¢. Ceci au plus tard lors d’une prochaine de la prochaine réunion du conseil de gestion
de ’OPCA, le 28 juin 2017 et par voie de conventionnement avec ’Etat.

Le Président Le Vice-Président Le Délégué général

M. Jacques BRUNEL M. Bertrand MAZEAU M. Patrice OMNES



CoNSTRUCTYS

‘l; DPCA de (3 Constryntion

L’OPCA CONSTRUCTYS, ci-apreés désigné par le sigle CONSTRUCTYS, sis 32 rue René
Boulanger — 75 483 Paris Cedex 10, représenté par M. Jean-Christophe REPON, Président,
Mme Marie FERHAT, Vice-présidente et M. David MAZURELLE, Directeur général,
s’engage a déployer les moyens permettant d’atteindre un objectif de 1.837 formations
supplémentaires au bénéfice des personnes en recherche d’emploi pour 2017 par rapport a
2016 pour un cofit de 10.3 ME.

Ces actions supplémentaires se décomposent comme suit :

Nombre

Réalisations d’actions M?ntants_
2016 supplémentaires supplezlalf;ltaires
2017
Contrats de professionnalisation 9.224 776 5.7 M€
POE individuelles 1112 188 0.2 M€
POE collectives 1.122 178 2.2 M€
CIF-CDD

Autres (CSP, Activité partielle, Mutations

. : - : 8.745 695 2.2 M€

économiques, emplois d’avenir)

Total 20.203 1.837 10.3 M€
Le Président La Vice-Présidente Le Directeur général

M. Jean-Christophe REPON Mme Marie FERHAT M. David MAZURELLE



Tourisms
Hdtallarie
Restauration
Loisirs

L’OPCA- FAFIH, ci-apres désigné par le sigle FAFIH, sis 3 rue de la Ville L’Evéque 75008
PARIS, représenté par M. Bruno CROISET, Président, M. Didier CHASTRUSSE, Vice-
président et Mme Elisabeth BROWAEYS, Directrice générale, s’engage a déployer les
moyens permettant d’atteindre un objectif de 1764 formations supplémentaires au bénéfice
des personnes en recherche d’emploi pour 2017 par rapport 4 2016, pour un coit de 6 740 800
€ et un montant de 4 710 000 € pour des mesures d’accompagnement et de sécurisation des
parcours professionnels.

Ces actions supplémentaires se décomposent comme suit :

- Nombre d’actions

; Montants
Actions Reéalisations 2016 supplémentaires supplémentaires
2017 - 2017

Comrats e 6262 500 3000 000 €
professionnalisation

POE individuelles 038 700 1372000 €
POE collectives 192 564 2 368 800 €
Job rotation 0 6500 3210000 €
Suivi post stage 0 5000 1 500 000 €
Total 7392 13264 11450800 €

Sous réserves des fonds complémentaires alloués par le FPSPP et venant en déduction.

Le Président Le Vice-Président La Directrice générale

M. Bruno CROISET M. Didier CHASTRUSSE Mme Elisabeth BROWAEYS



EIFAFRTT

L’OPCA : Fonds des Assurances Formation du Travail Temporaire ci-aprés désigné par le sigle
FAETT  sis 14 rue Riquet - 75940 Paris Cedex 19, représenté par Monsieur Nicolas
FAINTRENIE Président, Monsieur Patrick TUPHE, Vice-présidente et Monsieur Denis
LULLIER Directeur général par intérim, s’engage & déployer les moyens qui permet d’atteindre
un objectif de 3 341 parcours (formations et accompagnements) supplémentaires au bénéfice des
personnes en recherche d’emploi pour 2017 par rapport a 2016 pour un coit de 16,2 ME.

Ces actions supplémentaires se décomposent comme suit :

-Actions

Montanf

Réalisations 2016 } ‘Nombre d’actions

sty i | A | supplémentaires 2017 | supplémentaire 2017
Plan réfugié 2017 | 186 parcours : 50 parcours salariés en 354 parcours 5153001 €
IDF, 50 parcours DE en IDF et 86 parcours
demandeur d’asile en HdF et volet
accompagnement du projet pour un
budget 1 407 999 €
CIF intérimaire 53 CIF FLE engagés pour un budget de 127 parcours 3403104 €
FLE DE 1096 896 €
POEC 2017 6 138 POEC pour un budget de 1062 parcours 4052394 €
21867606 €
CPF DE Mise en ceuvre de I'accord du 1% juillet 1 000 parcours 2800000 €
2016 étendu le 27/12/2016 & partir de
2017
Mission jeunes 105 missions locales partenaires sur 444 | 50 missions locales budget identique
en appuide la 690 agences d’emploi partenaires (10% | 300 agences d’emploi
Garantie Jeunes du nbr.) et 940 jeunes parrainés. 260 jeunes
Contribution des équipes au projet :
1 400 000 £ (budget fonctionnement)
Prolongation 1 262 accompagnements pour un budget 538 accompagnements 825600 €
Expérience 1 de 288 400 €
Emploi Action commune avec I'AFDAS
Le Président Le Vice-Président Le Directeur général par intérim

M. Nicolas FAINTRENIE M. Patrick TUPHE M. Denis LULLIER



g forco

L'OPCA du Commerce et de la Distribution

L’OPCA des entreprises du commerce et de la distribution, ci-aprés désigné par le sigle
FORCO, sis 251 boulevard Pereire — 75 852 PARIS Cedex 17, représenté par Madame
Christine COURBOT Présidente, Madame Marie-Héléne MIMEAU, Vice-présidente et
Monsieur Philippe HUGUENIN GENIE, Délégué général, s’engage a déployer les moyens
permettant d’atteindre un objectif de 3600 formations supplémentaires au bénéfice des
personnes en recherche d’emploi pour 2017 par rapport a 2016 pour un colt de
26,5 millions d’€,

Le nombre d’actions supplémentaires et les réalisations 2016 seront précisés par dispositif
(contrats de professionnalisation, POEIL, POEC, CIF-CDD, autres) avec le montant financier
associé, lors de la prochaine réunion du conseil d’administration de ’OPCA, le 20 avril 2017
et par voie de conventionnement avec I’Etat, sous réserve du soutien du FPSPP pour les
différentes mesures concernées.

La Présidente La Vice-Présidente Le Délégué général

Mme Christine COURBOT Mme Marie Hélene MIMEAU M. Philippe HUGUENIN GENIE
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L’OPCA OPCABAIA, ci-aprés désigné par le sigle OPCABAIA, sis 14/18 rue Ballu — 75 009
Paris, représenté par M. Bernard CUVILLIER, Président, M. Nicolas CAUDRON, Vice-
président et M. Marc PICQUETTE, Directeur général, s’engage a déployer les moyens
permettant d’atteindre un objectif de 80 formations supplémentaires dans le cadre de POEC,

au bénéfice des personnes en recherche d’emploi pour 2017 par rapport a 2016, pour un coiit
total de 1,8 M€.

Le nombre d’actions supplémentaires et les réalisations 2016 seront précisés par dispositif
(POEC) avec le montant financier associé, lors de la prochaine réunion du conseil
d’administration de "OPCA, le 24 mai 2017 et par voie de conventionnement avec 1’ Etat.

Le Président Le Vice-Président Le Directeur général

M. Bernard CUVILLIER M. Nicolas CAUDRON M. Marc PICQUETTE



Transports
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Sorvices

L’OPCA Transports & Services, ci-apres désigné par le sigle OPCA TS, sis au 66 Avenue du
Maine 75996 Paris Cedex 14, représenté par M. René PETIT en sa qualité de Président, M.
Jean Marc DUBAU en sa qualité de Vice-président et Mme Raphaélle FRANKLIN en sa
qualité de Directrice Générale, s’engage a déployer les moyens permettant d’atteindre un
objectif de 2 milles formations supplémentaires au bénéfice des personnes en recherche
d’emploi pour 2017 par rapport & 2016, pour un cofit de 10 Millions €.

Le nombre d’actions supplémentaires et les réalisations 2016 seront precisés par dispositif
(contrats de professionnalisation, POEI, POEC, CIF-CDD, autres) avec le montant financier

associé, lors de la prochaine réunion du Conseil d’ Administration de I’OPCA TS, le 25 avril
2017 et par voie de conventionnement avec 1’ Etat.

Le Président Le Vice-Président La Directrice Générale

M. René PETIT M. Jean Marc DUBAU Mme Raphaélle FRANKLIN



L’OPCA- OPCAIM, ci-aprés désigné par le sigle OPCAIM, sis 120 Bd de Courcelles 75849 —
Paris CEDEX 17, représenté par M. Fabrice NICOUD, Président, M. Jean-Luc BERARD,
Vice-président et Mme Stéphanie LAGALLE-BARANES, Directrice générale, s'engage a
déployer les moyens qui permettraient d"atteindre un objectif de formations supplémentaires
au bénéfice des personnes en recherche d’emploi ou dont I’emploi est menacé pour 2017 par
rapport a 2016, pour un colit de 30 ME€.

Ces actions supplémentaires se décomposeraient comme suit :

Nombre
Reéalisations _ d’actions

Montants
supplémentaires

2016 ;upplémentalres 2017

2017

Contrats de professionnalisation 11400 2000 [5 M€
POE individuelles 1200 750 1.5 M€
POE collectives 1400 750 3,5 ME
Autres CSP 2600 1500 5 M€
Autres emplois menacés 1000 5 ME
Total 16600 6000 30 M€

Le Président Le Vice-Président Le Directeur général

/ "/‘t‘b/“(“‘_/fv

M. Fabrice NICOUD Jean-Luc BERARD Stéphanie LAGALLE-BARANES




ORPCALIAY

PROMOTEUR DE COMPETENCES

L’OPCA- OPCALIA, ci-apres désigné par le sigle OPCALIA, sis 47 rue de la Victoire 75009
PARIS, représenté par Mme Marie RUSSO, Présidente, Mme Brigitte DUMONT, Vice-
présidente et M. Yves HINNEKINT, Directeur général, s’engage & déployer les moyens
permettant d’atteindre un objectif de 7750 formations supplémentaires au bénéfice des
personnes en recherche d’emploi pour 2017 par rapport & 2016, pour un coiit de 12,7 ME.

Le nombre d’actions supplémentaires et les réalisations 2016 seront précisés par dispositif
(contrats de professionnalisation, POEI, POEC, CIF-CDD, autres) avec le montant financier
associ¢ par voie de conventionnement avec |’Etat.

La Présidente La Vice-Présidente Le Directeur général

Mme Marie RUSSO Mme Brigitte DUMONT M. Yves HINNEKINT



PARTENAIRE DE VOS COMPETENCES

opcAlion

L’OPCA des entreprises des branches de I'Industrie Alimentaire, de la Coopération Agricole
et de I'Alimentation en détail ci-aprés désigné par le sigle OPCALIM sis 20 Place des Vins de
France-CS- 11240 75 603 PARIS Cedex 12, représenté par Monsieur Michel KERLING
Président, Monsieur Gilbert KEROMNES, Vice-président et Monsieur Bruno LUCAS,
Directeur général, s’engage a déployer les moyens permettant d’atteindre un objectif de 1000
formations supplémentaires au bénéfice des personnes de recherche d’emploi pour 2017 par
rapport 4 2016 pour un cott de 2 M€,

Le Président Le Vice-Président Le Directeur général

M. Michel KERLING M. Gilbert KEROMNES M. Bruno LUCAS



. af LEFONDS D'ASSURANCE FORMATION DE LA BRANCHE SANITAIRE,
u n SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE, PRIVEE A BUT NON LUCRATIF

L’OPCA UNIFAF, ci-aprés désigné par le sigle UNIFAF, sis au 31 rue Anatole France
92300 LEVALLOIS PERRET, représenté par M. Franck MONFORT en sa qualité de
Président, M. Alain CARREE en sa qualité de Président Adjoint et M. Jean-Pierre DELFINO
en sa qualité de Directeur général, s’engage a déployer les moyens permettant d’atteindre un
objectif de 700 formations supplémentaires au bénéfice des personnes en recherche d’emploi
pour 2017 par rapport & 2016, pour un cofit de 16,2 ME.

Le nombre d’actions supplémentaires et les réalisations 2016 seront précisés par dispositif
(contrats de professionnalisation, POEI, POEC, CIF-CDD, Emplois d’Avenir) avec le

montant financier associé, lors de la prochaine réunion du conseil d’administration de
’OPCA, le 24 avril 2017 et par voie de conventionnement avec 1’ Etat.

Le Président Le Président Adjoint Le Directeur général

M. Franck MONFORT M. Alain CARREE M. Jean-Pierre DELFINO



L’OPCA des entreprises de I’Economie Sociale, de I'Habitat Social et de la Protection
Sociale : ci-aprés désigné par le sigle UNIFORMATION sis 43 boulevard Diderot- BP 8005
75 560 PARIS Cedex 12, représenté par Monsieur Francois EDOUARD Président, Monsieur
Antoine PROST, Vice-président et Monsieur Thierry DEZ, Directeur général, s’engage a
déployer sur ses ressources propres au titre de 'OPCA les moyens permettant
d’atteindre en 2017 un objectif de 63,79 M€ soit 3 M€ supplémentaires en sus des 60,79
M€ de 2016, soit prés de 400 bénéficiaires supplémentaires. L’engagement total
représente plus de 20 % par rapport a la collecte prévisionnelle 2017 de ’OPCA.

Le nombre d’actions supplémentaires 2017 et les réalisations 2016 seront précisés par
dispositif (contrats de professionnalisation, POEI, POEC, emplois d’avenir, CSP, autres) avec

le montant financier associé, lors de la prochaine réunion du conseil d’administration de
POPCA, le 25 avril 2017 puis par voie de conventionnement avec 1’Etat

Le Président Le Vice-Président Le Directeur général

M. Frangois EDOUARD M. Antoine PROST M. Thierry DEZ
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Depuis 2012, I'un des objectifs du Gouvernement, partagé par les conseils régionaux et les partenaires
sociaux, est de renforcer ’acces a la qualification, notamment des personnes en recherche d’emploi, en
favorisant la construction de parcours adaptés et pertinents pour un retour a ’emploi en cohérence avec les
besoins des entreprises et des territoires.

Plusieurs actions ont ét¢ mises en ceuvre, dont la plus emblématique est le plan 500 000 formations
supplémentaires lancé en 2016, qui s’inscrit dans la dynamique quadripartite impulsée par la loi du 5 mars
2014 et qui a pour objectif :

e de relever le taux d’acces a la formation des personnes en recherche d’emploi, en portant a plus d’un
million le nombre d’actions de formation réalisées en une année au bénéfice de ces personnes ;

e de soutenir prioritairement [’acces a la formation des personnes en recherche d’emploi peu ou pas
qualifiées et demandeurs d’emploi de longue durée ;

e de saisir cette opportunité pour transformer et renouveler ’offre de formation afin de I’adapter aux
métiers de demain, liés au numérique ou encore a la transition écologique ;

e de développer la lisibilité de ’offre de formation et de porter une exigence de qualité renforcée dans
les formations dispensées.

Dans ce cadre et dans le contexte de prolongation du plan 500 000 formations supplémentaires sur le
premier semestre 2017, la gouvernance de 15 OPCA a d’ores et déja décidé de mobiliser des fonds propres
pour soutenir I’effort de formation des personnes en recherche d’emploi et de certains salariés dans des
secteurs ¢conomiques confrontés a de fortes mutations économiques.

L’ensemble des ressources mobilisées destinées a augmenter 1’effort de financement des OPCA pour la
formation des personnes en recherche d’emploi s’éléve a 166,6 M€ pour un objectif de prés de 54 000
actions de formation supplémentaires par rapport a I’effort conduit en 2016. Ces engagements sont détaillés
par OPCA en annexe.

La déclinaison opérationnelle de ces engagements fera I’objet d’un conventionnement entre I’Etat et chacun
des OPCA signataires, qui détaillera les actions menées pour atteindre ces objectifs quantifiés visant la
sécurisation des parcours professionnels et la compétitivité des entreprises.

En fonction des mandats donnés par leurs conseils d’administration, les 5 autres OPCA pourront, le cas échéant,
adhérer a la présente lettre d’engagement.
Fait a Paris, le 21 mars 2017
En présence de la Ministre du travail,

de I’emploi, de la formation professionnelle
et du dialogue social

Myriam EL KHOMRI



