
Depuis 1 an, l’Etat s’engage pour développer l’offre des entreprises 
sociales inclusives, pour passer de 180 000 personnes à 320 000 

personnes accompagnées dans et vers l’emploi. 

Maintenant, à vous de jouer !

Définition et chiffres clés

Les entreprises sociales inclusives recouvrent l’ensemble des structures qui 
agissent pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes les plus 

éloignées de l’emploi, autour d’une philosophie simple : partir du potentiel de 
chaque personne pour favoriser leur accès à l’emploi durable. 

L’insertion par l’activité économique

Les EI et ETTI sont des structures marchandes évoluant sur tous secteurs 
d’activité, proposent à des personnes éloignées de l’emploi des parcours 

d’insertion d’une durée de 2 ans associant mise à l’emploi, 
accompagnement social et professionnel et formation.

3 860 STRUCTURES

Le secteur adapté et protégé

Les ESAT sont des 
établissements médico-

sociaux. Ils permettent à des 
personnes lourdement 

handicapées d’exercer une 
activité professionnelle dans 

des conditions de travail 
aménagée. 

Les Entreprises adaptées sont 
des entreprises marchandes 
d’utilité sociale, ayant une 

obligation d’employer 80% de 
travailleurs en situation de 

handicap. 

Les entreprises sociales 
inclusives

#InclusiveTour

140 000 personnes en 
parcours chaque année


