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Je suis une entreprise étrangere en
France, je réalise une prestation de
services dans le secteur du batiment et

travaux publics : quelles sont les
procedures a accomplir ?

)) Entreprise établie a I'étranger, avant d’envoyer vos salariés en France, vous devez
faire une déclaration de détachement sur le téléservice SIPSI. Cette déclaration
est obligatoire.

En paralléle, pour que vos salariés continuent a bénéficier du régime de protec-
tion sociale du pays habituel d’emploi, vous devez déclarer cette mission a votre
organisme de sécurité sociale avant le début de leur travail en France.

Avant le départ, en tant qu’employeur, vous devez réaliser une déclaration de détachement sur le
site internet SIPSI dans laquelle vous désignerez votre représentant en France.

Avant le départ, vous devez déclarer la mission a la sécurité sociale dont reléve votre entreprise
et demander le document portable A1, pour vos salariés. Ce formulaire atteste du maintien a la
sécurité sociale de |'Etat habituel pendant le détachement en France. Ce document doit pouvoir
étre présenté lors de la mission en France en cas d’éventuels contrdles des autorités frangaises.

Ce document doit pouvoir étre présenté lors de votre mission en France en cas d’éventuels
contrbles des autorités francaises.

SITES UTILES

Lien vers le site de déclaration de détachement en Lien vers la page du ministére du Travail,
France SIPSI : détachement, formalités des entreprises :

Lien vers le site du CLEISS et les informations sur le formulaire A1 :

72N
¥ Urssaf X CLEISS CiBTP

FRANCE

Edition : Direction générale du travail - Maquette : Communication DGT - Juillet 2024


https://www.sipsi.travail.gouv.fr/auth/login
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/auth/login
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/auth/login
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