Le reglement d’atelier au XIXéme siecle

Francis Hordern *

Dans les grandes entreprises ou les régles desrsgtont pas cours, le patron a pris I'habitudes d

le XVllle siécle d’établir un réglement qui s’applie a tous les ouvriers. Au XIXe siécle on I'appell
tres souvent reglement d'atelier, mais I'on troavssi reglement de police et souvent tout simplémen
le mot reglement. Le texte en est affiché danadekers et souvent contresigné par le maire. Botrt

il est d0 a la seule initiative du patron et n'as @a étre contrélé par I'administration qui refuse
d'ailleurs de le faire (1). Le patron y précise ¢esiditions d’exécution du contrat de travail, &ipde
d’'essai, le délai-congé, la durée du contrat etcseses de résolution (rupture), la discipline de
l'atelier, et parfois la rémunération. Il est trd#ficile aujourd’hui de connaitre les reglements
d'atelier, car aucune disposition légale n'obligelas chefs d’entreprise a les déposer aupres d’un
agent de I'Etat, les archives publiques en sostpgavres (2). Ce n'est qu'avec le développement de
I'histoire des usines et des entreprises que lmrga mieux les connaitre (3).

Le contenu des reglements

L’étude des quelques reglements connus permetieuia certain nombre de constatations (4). La
premiére préoccupation semble étre d’assurer jnatiion de la force de travail au processus prdafduct
et d’en garantir la stabilité (5). Aussi y trouvert des regles qui cherchent a discipliner desiers/r
d’origine rurale et a les soumettre au rythme riégue la production industrielle. On réglemente
d’abord I'entrée des ouvriers, on sanctionne I¢grds et les absences par des pertes de salaire, de
amendes ou le renvoi. L’habitude ouvriere de fite®aint Lundi est punie avec une grande sévérité.
On s’occupe également du rendement de la forceadmilt On punit le manque d’application, la
mauvaise exécution du travail, ainsi que tout cergit a la conservation et au bon usage des
machines et de l'outillage technique. On est tigeureux sur la sauvegarde des instruments de
travail. On rend les ouvriers responsables de leutts et des dégéats aux machines. On cherche a
discipliner rigidement la vie interne du groupe oer en éliminant toute une série de comportements
déviants que l'on sanctionne car ils troublent etilbversent I'ordre de I'entreprise : bagarres,
disputes, propos obscénes, ivresse, tabagismen EEnfespect et I'obéissance aux chefs doivent étre
immédiats et totaux.

On peut distinguer deux types de clauses : desngrdens relatives a I'exécution du travail dans
'usine, ordre, mesures de sécurité, hygiéne ecgokt des dispositions relatives aux conditions
d’emploi et de licenciement : paiement des salaicesditions de rupture du contrat, durée du
délai-congé (6). Cela montre bien que le réglertient lieu de contrat et en fixe les conditions. (7)
Les patrons entendent que le reglement soit gableux seuls et imposé sans discussion, ce qui en
fait un acte d’autorité, mais la jurisprudencerastqu’il oblige les ouvriers qui sont présumésdiav
accepté et c’est ce qui en fait un contrat, ou aoumnoins un élément du contrat.

* Texte extrait, avec I'autorisation de l'auteury dtahier n°3 de I'Institut régional du travail ddJhiversité
d’Aix-Marseille II. 1991



Nouvelle jurisprudence

Jusqu'au Second Empire pour les prud’hommes leopatiest pas un tribunal, ni le seul juge de
I'ordre industriel et ses sanctions sont souvesadauées par eux (8). Et cela se fait sans prttesta
patronale, sans doute parce que les prud’hommesestre leurs mains et peuvent jouer un réle de
pacification sociale. Avec les réformes des prudihwes et I'arrivée de salariés syndicalistes dass le
conseils, les employeurs n'ont plus confiance datie juridiction et vont chercher a combattre deur
décisions.

Les reglements d’ateliers sont semble-t-il peu neanb jusqu’a la fin du Second Empire (9). Souvent
ils font leur apparition au cours de conflits enpprrud’hommes et patronat local. Ce sont des
manufacturiers mécontents de la jurisprudence deseils qui tentent d’'imposer des regles plus
séveres en leur donnant le statut juridique derabritlais le plus souvent les prud’hommes font la
guerre a ces réglements, soit a la suite de pabi@ss ouvriéres, soit pour les prévenir. Certains
conseils ignorent ces réglements, d'autres exiggmnt dépdt préalable souvent avec discussion et
agrément ou rejet de certaines clauses, d'auteeseptent que ce qui leur parait équitable. Ainsiee
1830 et 1840 le conseil de prud’hommes de Nandyéfaiblir « des réglements consentis par les
maitres et les principaux ouvriers en assembléérgtm».

Un arrét célébre dit des « sabots », rendu pavda de cassation le 14 février 1866 veut chander ce

Il désavoue un jugement des prud’hommes d’Aubusi®nl865 a propos de I'application d'un
reglement d’atelier (10). C’est le début d’'unegprudence nouvelle qui marque la fin de I'autonomie
judiciaire des conseils de prud’hommes. A partiladées appels se multiplient auprés des tribunaux
de commerce, des cours d’appel et de la cour datias (11). La jurisprudence qui s'élabore e tré
restrictive et accueille de plus en plus favoraldetmles recours des patrons contre les décisions
prud’homales prises au nom de 'équité. Elle estolaséquence sans doute de la loi du ler juin 1853
gui donne dans les conseils -une place égale auriecsl et aux patrons, tout en conservant un
président et un vice-président désignés par lego(i2).

En 1864 une ouvriere est frappée d’'une amendedéatics pour étre entrée en sabots dans son
atelier, alors que le reglement affiché a la pditeerdit sous peine d’amende. Le conseil de
prud’hommes d’Aubusson reconnait le caractére auioenel et obligatoire du reglement, mais
réduit 'amende a cinquante centimes, la considéramme exagérée. Il fait application de l'article
1321 du code civil qui permet au juge de modifierpkine lorsque l'obligation principale a été
exécutée en partie. Il administre également unegeeaux patrons contre les réglements abusifs et
contre la fiction d’un libre consentement aux ctiods affichées dans le reglement (13). Le 14 &vri
1866, la cour de cassation, estimant que l'ouvrgradhéré au reglement, déclare l'article 1321
inapplicable puisqu’elle n'a pas exécuté en pdididigation principale, mais y a contrevenu poar |
totalité (14). Aux termes des articles 1134 et 1the code civil dit la cour de cassation, les
conventions légalement formées tiennent lieu deéloeux qui les ont faites. Lorsque la convention
porte que celui qui n’exécutera pas paiera unaicersomme a titre de dommages-intéréts, il ne peut
étre alloué a l'autre partie une somme ni plusfoitmoindre. La cour casse le jugement prud’homal
en précisant qu’un réglement affiché a la portd'atelier est réputé accepté par les ouvriers qui y
adherent du fait de leur admission. L'amende estrilgable a une stipulation de dommages-intéréts,
le patron peut s’en attribuer le seul bénéfice.

Une autre décision de la cour de cassation du 718Y¥ confirme cette jurisprudence. Le réglement
d’'une fabrique de chaudronnerie précise que lesamgvseront payés les samedis suivant les 1d5 et 1
de chaque mois. Les ouvriers congédiés dans Nallerrecoivent immédiatement leur compte, mais
doivent attendre le jour fixé pour toucher leur @ayn ouvrier sorti volontairement veut alors étre
payé le jour méme et le conseil de prud’hommesates Rui donne raison, considérant comme illicite
et nul le reglement patronal. La cour de cassatamse le jugement et déclare la clause du réglement
d’atelier valable et donc obligatoire. Elle formaeuconvention entre les intéressés qui n’est pas
contraire a I'ordre public.



D’autres décisions suivront dans le méme sens,mmo&nt en 1895 et 1898, car les conseils de
prud’hommes résistent fortement. La cour de cassatidonc, aprés appel de patrons, développé a
partir de la fin du Second Empire une jurisprudequefait du reglement affiché dans I'atelier la
convention des parties. Peu importe que l'ouvrigitmpas pu le discuter lui-méme ou par ses
représentants. Son adhésion se présume et I'angemndkefrappe s'’il ne le respecte pas est une elaus
pénale qu’il a consentie et que le patron, a la lfegislateur et juge, a le pouvoir de s’attribuer.

Cette nouvelle jurisprudence de la cour de cassatsb , pour Alain Cottereau, « un tournant capital

dans I'histoire des prud’hommes », elle conduitéeater toutes les clauses de réglement intérieur,
méme si elles sont manifestement contraires &t@éttdes ouvriers et font de I'employeur le juge du

bon ordre industriel.

Crise disciplinaire et crise du paternalisme

La manufacture créée au XVllle siécle pres descesud’énergie, a la campagne ou le terrain n’est
pas cher et ou I'on trouve également la main d’'@emécessaire, cede peu a peu la place au cours du
XIXe siécle a l'usine mécanisée dont I'exemple-tygst l'usine textile. Elle est modelée par la
discipline et la technique. Fermée sur elle-méméprdlonnance simple et rigide, soumise a des
horaires rigoureux, elle a engendré les réglentypess d'atelier. Au cours du XIXe siecle on veut
appliquer cette discipline textile aux petites fabes métallurgiqgues qui ont longtemps gardé une
importante part de liberté pour les ouvriers, et gtands établissements métallurgiques (15). C'est
alors que nait la « crise disciplinaire ». On amgérlas usines de facon plus rationnelle, on pgiglé

la production, on réduit les bras inutiles, notamtrles manutentionnaires, on réorganise les flux,
'espace, et on installe la discipline au travees deéglements d’atelier. « L'usine prend le rethis
pouvoir du prince » écrit Michéle Perrot (16). Edst contrainte pour I'ouvrier qui la qualifie de
« bagne industriel » ou triment des forcats (17pulrier la fuit autant qu'il le peut. D'ou
'importance du turn-over et les efforts des pasrgour fixer la main d’ceuvre : logement, oeuvres
sociales, mais aussi sanctions inscrites danglemént d’atelier (18).

Les rapports entre ouvriers et patrons depuisilddil’Ancien Régime et pendant une grande pattie d
XIXe siécle sont dominés, a la fois par la politea@r le patronage qui tisse des liens semblables a
ceux de la société agraire dominante. Le termeatierpalisme apparait vers 1880-1890, au moment
ou, apres les changements politiques et sociaudébut de la llle République, le patronage est en
crise (19). Le paternalisme pour Le Play, Cheys<dmarles Robert, est une forme nouvelle de
rapports entre ouvriers et patrons qui doit rengilde patronage qu'ils critiquent. Mais les sosi&s

et les syndicalistes qui refusent la bienfaisanatopale qui endort les ouvriers et étouffe les
revendications, utilisent aussi I'expression deepatlisme pour combattre la stratégie patronale. La
fin du XIXe siécle est le passage du patronageasermalisme.

En effet on constate le développement d’'une crisendodes de gestion, une contestation du pouvoir
patronal qui culmine au moment des gréves souvelgntes. Le paternalisme est une réponse qui
prend en compte les difficultés qu’a le patronaé grocurer la main d’ceuvre nécessaire. |l variéatt
par des avantages sociaux tels que le logemenatréite, la caisse de maladie, etc (20).

Mais il va aussi utiliser d'autres solutions pditie a d’autres endroits. Les gréves massives,
fermement réprimées aménent dans certaines régiounsrtains secteurs dans lesquels les syndicats
sont puissants comme dans le Nord, les débuts gialigque contractuelle. La convention de 1891
dans les Charbonnages du Nord en est un exemplagit de négocier un cadre, un statut dans lequel
vont s’insérer les rapports ouvriers-patrons etsgwvira de guide pour les contrats de travail.



Contestation des reglements

Dés la fin du Second Empire on trouve des proiestasyndicales soulignant I'injustice des sanaion
prévues par les reglements intérieurs (21). Damsubmées 80, le programme électoral minimum des
guesdistes réclame la suppression des sanctions.

A la fin du XIXe siécle la discipline d’usine egirtestée. C’est particulierement vrai dans lesorégi
textiles (22). Des greves spécifiques, cris dereplgrotestations violentes en résultent surtons dies
zones industrielles du Nord (23). Les points ppacix de frictions sont les reglements, les ameates
les conflits avec les cadres. Les articles incréminlans les gréves sont le renvoi sans préavis, les
horaires de fermeture des portes, mais aussi leadas variées qui pesent lourdement sur les salarié
D’aprés I'enquéte de I'Office du travail leur usaggt trées répandu en province, alors qu'il est trés
réduit & Paris (24). Il s’agit de plier une mainativre d’origine rurale ou artisane a la loi deitiasa

ses horaires stricts, a sa discipline de productidais cela ne se fait pas sans heurt et sans
protestation. Les années 1893 et 1901 sont paetieaient remplies de gréves de ce type.

Jean-Paul de Gaudemar remarque que les réglenoemisscfont apparaitre presque a chaque ligne les
mots d’'obéissance, respect, soumission, ce quitadetnent a I'encontre de la théorie échangiste du
contrat de travail que I'on soutient en méme teetpgui définit ce contrat comme un simple échange
de travail contre un salaire (25). La subordinattomme élément clé du contrat de travail n’étant
introduite que beaucoup plus tard dans sa défin{@6). Le role du réglement est donc d’affirmee qu
d’'un c6té il y a commandement et de I'autre souimmsdl énonce avant tout ce qui est interdit, @t |
trouve a travers ces énonceés a la fois la figurkoderier rebelle qui arrive en retard, ne tral@jas

le lundi, chante, siffle ou boit dans les ateligygi se querelle avec son contremaitre et injuie |
hiérarchie, travaille mal ou bien, mais pas damtéitét de I'entreprise et la figure de I'ouvriévé,
ponctuel, discipliné, uniguement préoccupé de soratl, soigneux dans l'usage du matériel, etc.(27)
On trouve donc dans ces reglements a la fois lgueadu despotisme patronal et celle de la résistanc
ouvriére.

Le probleme des sanctions infligées a I'ouvrier fgampatron dans le reglement intérieur illustre
I'évolution de la question au XIXe siécle et suttda I'acceptation de I'autorité patronale, qui idev

de moins en moins naturelle et évidente. Les samtpatronales, quand elles ne sont pas morales
(avertissement, réprimande), remettent en causenkeat de travail soit en le rompant temporaireimen
par la mise a pied ou définitivement par le rengoit en le modifiant dans sa rémunération par les
amendes. Il en résulte que I'ouvrier ne loue pategwent sa force de travail mais aussi sa soumissio
a des normes de comportement. Les amendes sortfladeses pénales que I'ouvrier a tacitement
reconnues par sa seule acceptation du contrat adeiltr(28). Mais elles ne sont pas toujours
revendiquées par les caisses patronales et ne riedwac pas alors étre considérées comme la
réparation d'un dommage. De plus dans de nombrasxoo paye une amende fixe en plus d’'une
réparation précise, ce qui est contraire aux cmmditnormales et Iégales d’un contrat puisqu’erit,dro
on ne peut, dans le cas des clauses pénales, exifgerfois la peine et le principal. Donc ces
prétendues clauses pénales sont de véritablesnemdisi (29). D’ailleurs la liste des fautes entraina
une amende montre qu'il s’agit de la sanction dagmrtements moraux sans rapport avec le caractére
économique et commercial du contrat de travail.

Le modéle paternaliste précédent semble dépasdé&bat du XXe siecle. Il faut donc trouver un autre
type de rapports sociaux qui soient fondés surdannaissance du caractere commercial du contrat de
travail. Il faut trouver de nouvelles formes decifine ou l'autorité patronale s’exercera autremen
ce qui permettra a l'industrie d’atteindre de ndl@genormes de productivité et de diminuer la temsi
sociale qui est entretenue par les nombreux cemifatifs au probléme disciplinaire. Il est tendes
renoncer au patronage qui fait du patronat le tutaturel des hommes qu'il fait vivre par les salai
distribués, qui instaure entre patrons et ouvrikss rapports moraux, pour renoncer a ce modeéle et
reconnaitre une dissociation fondamentale entrprigté et pouvoir, entre propriété et autorité (30)



L'autorité et le pouvoir corrélatif peuvent étresps comme des fonctions, des attributs totalement o
partiellement transférables partageables. Cerfaistes soulignent alors que c’est bien ce qui se
passe en fait par les lois qui imposent des nodegwotection des salariés, la limitation des hedee
travail, la réglementation des industries insalspde travail des femmes et des enfants, des atside
du travail, de la surveillance par un corps d'irdpars du travail, etc. De plus la cohésion ougrier
telle qu’elle résulte du mouvement ouvrier entrame certaine dépossession des patrons de
prérogatives et fonctions attribuées a I'autoiié en limite I'étendue. La loi ne reconnait en gipe

au patron, par le contrat de travail que le poudtEcheter une certaine force de travail. Le poudei
direction et de police ne peut venir d'un cont&it)( Par contre cela pourrait bien étre le cas\ets

les contrats collectifs signés par les syndicatgiers et les patrons.

C’est le grand débat du tournant du siecle a prapopouvoir patronal et des délégations d’autorité
alors socialement admissibles. L’enjeu c’est I'égaarce d’une discipline spécifiguement industrielle
dont il faudrait élaborer le droit au travers dQade.

De la proposition Feroul de 1890 sur le reglemeratelier a la loi du 7 décembre 1909 sur
le paiement des salaires

En 1890 les premiers parlementaires socialistad;ipgermédiaire de Feroul, déposent a la Chambre
une « proposition de loi sur les réglements d'ateti(32). L'exposé des motifs dénonce les
employeurs qui font de véritables lois dans letiexs, sous le nom de réglements. ils ont insties
codes pénals a l'usage de leurs ouvriers frapp@satides, de mise a pied et autres pénalités. La
Révolution de 1789 a supprimé les justices seigakegt il faut également faire disparaitre lesijest
patronales (33). Le patron ne fait pas seulemenoilail I'applique lui-méme, car il édicte, fixe,
prononce et préleve lui-méme I'amende sous formeetigue sur salaires. « Le projet de loi... a pour
but de mettre fin & ce scandaleux état de chosgssulpstitue une féodalité nouvelle, la féodalité
capitaliste, a la féodalité terrienne et nobilieitruite & la fin du siécle dernier ». Suit un etoj
préconisant I'interdiction des amendes infligées|pa patrons a leurs ouvriers ainsi que I'obligati
d’instituer dans tous les centres industriels umraroission mixte de délégués ouvriers et patronaux
ayant pour role d’élaborer des reglements d’ateliele contrbler leur application.

Cette proposition radicale va étre fortement édélegar la commission du travail de la chambre qui
va supprimer le caractére obligatoire du réglena¢hd participation des ouvriers a sa rédactiorr pou
ne laisser subsister que I'obligation d’homologafpar le conseil de prud’hommes ou le juge de paix
avant I'application du reglement intérieur uniquameedigé par le patron. Les amendes ne sont pas
supprimées, mais réglementées. Enfin la commisgiasioute de nouvelles dispositions sur le
délai-congé et le paiement des salaires.

En 1892 le ministre du commerce fait faire une ébguaupres des inspecteurs du travail et des
conseils de prud’hommes. Le résultat en est soamisonseil supérieur du travail créé I'année
précédente qui est chargé d’étudier la questionedlement d’atelier (34). Keufer y fait un rapport
montrant que les relations entre patrons et ow/sersont détériorées (35). L'application du reglem
d’atelier est devenue une source de difficultédeetécontentements, en raison de clauses abusives e
parfois contraires a la loi. Les intéressés ne @euque les accepter ou quitter l'atelier. D'aprés
'enquéte ordonnée par le ministre du commercellpaot des inspecteurs du travail sont pour une
Iégislation spéciale qui fixerait un maximum d’'ardes proportionnelles au taux de salaire, qu'on
ferait verser a des caisses de secours, retraiéeatnisance. Les conseils de prud’hommes sont eux
partisans de I'approbation préalable des reglemé&ntsnitation des amendes et leur versement a des
ceuvres en faveur de l'ouvrier. Keufer insiste sutilité d’'une telle loi, car il estime que dans
beaucoup d'usines les reglements permettent aurnsatde donner congé immédiatement malgré
I'article 1780 du code civil complété par la loi @d décembre 1790. Les amendes sont nombreuses et
fortes. Le conseil supérieur du travail, émet le judlet 1892 un simple vceu pour amener a une
Iégislation dans ce domaine, qui fixerait les ctods d'élaboration des reglements, soumis aux
conseils de prud’hommes et aux intéressés. Megdlike de réglementer les amendes (36).



En novembre 1892 la chambre adopte le texte propamsta commission du travail mais remplace la
réglementation des amendes par une interdictiorolads Quand le texte arrive au Sénat, la
commission lui substitue un contre-projet présqraé Lecomte et intitulé « loi sur le paiement des
salaires ». Le rapporteur désigné est égalememnhtecqui ne dépose son rapport qu’en juillet 1893.
Il'y ajoute un rapport supplémentaire en mars 1884Sénat vote alors ce texte qui ne comporte plus
I’'homologation par les prud’hommes (37), rétal#is Bmendes en les réglementant, précise comment
doivent étre payés les salariés. Le Sénat commenfanission pense qu'il faut respecter la libertg de
contrats et donc que I'acceptation par le salani€ahtrat individuel ou du reglement sont suffisant

Il n’est donc pas nécessaire de |égiférer sur aestopns.

Le nouveau texte voté par le Sénat est alors rénadg Chambre. Devant les changements apportés
par le Sénat, la commission du travail renonceira faine loi sur le reglement d’atelier qui risque,
avec l'opposition du Sénat, de ne pas aboutir, m&iste sur le probleme des amendes, le dépot des
réglements au secrétariat du conseil de prud’honeghées sanctions pénales pour la non-application
de la loi. La discussion a lieu a la chambre lest& décembre 1898. Le texte proposé par la
commission est adopté puis renvoyé au Sénat leet@ntbre 1898. Lecomte est & nouveau chargé
d’écrire le rapport gu’'il dépose trois ans pludide 24 décembre 1901. Il rétablit les amendes et
toutes les formes de sanctions qui lui paraissahispensables, mais il suit la chambre sur tous les
autres points sauf les pénalités. Aprés le dép&oderapport, Lecomte demande et obtient plusieurs
ajournements de la discussion au cours de I'anf6g, let enfin un ajournement sine die le 2 auvril
1903. La guestion est donc enterrée et ne repa@iten 1908, sans doute a la demande du nouveau
ministre du travail Viviani (38).

La commission du travail du Sénat propose le 1@méce 1908 une nouvelle rédaction dans laquelle
il maintient le principe des retenues sur saldies. amendes ne seront autorisées qu’en applicdtion
reglement d’atelier et leur montant ne pourra egcéel quart du montant du salaire journalier. Leur
produit devra étre versé a une caisse de secouper@donnel et elles devront étre inscrites sur un
registre tenu a la disposition de l'inspecteur wdil. Malgré I'intervention au Sénat de Viviaei |
nouveau ministre du travail, celui-ci maintient lsendes sous la pression patronale. Pour éviter de
prolonger indéfiniment le différend, Viviani et thambre acceptent le texte du Sénat. Ils acceptent
donc d’exclure I'article litigieux et de ne voteneyles dispositions antérieurement approuveées,iAuss
aprés son troisieme passage devant le Sénat, p@gition est définitivement adoptée le ler juillet
1909 et devient la loi du 7 décembre 1909.

Il aura fallu dix neuf ans pour qu’une propositimncernant la réglementation du reglement intérieur
et l'interdiction des amendes devienne une loilsupaiement des salaires. Si elle laisse entier le
probléme du reglement d’'atelier et donc toute tébaux patrons pour I'élaborer ; elle empéche trois
abus graves dans le paiement des salariés. Elgedbbk patrons a payer leurs ouvriers ou employés
en « monnaie fiduciaire ayant cours Iégal » cecgndamne la pratique des paiements en denrées ou
jetons (39). Elle exige également que les ouvdersommerce et de I'industrie (mais pas les ousrier
agricoles) soient payés « au moins deux fois pais raoseize jours au plus d’intervalle » et les
employés « au moins une fois par mois ». La lobneait donc le caractére alimentaire de la créance
de salaire et oblige les employeurs a ne pas etaeshs raison le paiement de leur salaire. Eafiail
interdit les paiements dans les débits de boissdéeseconomats ou les ouvriers risquent de se voir
retenir immeédiatement une part importante de Igafgs pour éteindre une dette contractée dans ces
établissements.

Il aura fallu dix neuf ans de va et vient entr€laambre et le Sénat pour qu’une proposition vikamt
reglements d’atelier et cherchant a limiter le poupatronal en la matiere, ne se transforme en une
loi réglementant le paiement des salaires. Le patra réussi a conserver le droit de réglementes sa
limite la présence des salariés dans I'entreptisegue mais efficace bataille parlementaire. Vigtoi
de la fiction contractuelle pour justifier du pouvau patron.



1. En aodt 1842, le maire de Bihl (Haut Rhin) eavau préfet le réglement d'atelier Beuck et Cie rpou
approbation. Le préfet le lui renvoie avec cett&gsion : « aucune loi n'ayant soumis les réglemens
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