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La ministre du Travail, de 'Emploi et de I'Insertion a réuni les partenaires sociau:
pour discuter de la sortie de crise en prévision de la Conférence du dialogue social

En prévision de la Conférence du dialogue social qui se tiendra autour du Premier ministre
lundi 15 mars, Elisabeth Borne, ministre du Travail, de ’'Emploi et de I'Insertion a réuni les
partenaires sociaux en visioconférence ce jour lors d’un groupe de travail paritaire pour
échanger sur I’évolution des aides et sur la méthode de concertation sur la sortie de crise.

Plusieurs scénarios d’évolution des aides a I’embauche des jeunes

Grace au dispositif d’aides a 'embauche du plan « 1 jeune, 1 solution », prés d’1,3 million de jeunes
de moins de 26 ans ont été recrutés entre aolt et janvier en CDI ou CDD de plus de 3 mois malgré la
crise, soit presque autant qu’en 2018 et 2019 a la méme période. Aprés avoir partagé avec les
partenaires sociaux quelques éléments de bilan sur le recours aux primes par les employeurs (a date
pres de 340 000 demandes d’aide a 'embauche et 495 000 demandes de prime a I'alternance), la
ministre a présenté pour discussion différents scénarios d’évolution des aides (arrét, dégressivité ou
prolongation en I'état) qui seront tranchés lundi lors de la Conférence de dialogue social autour du
Premier ministre.

Un prolongement des taux en vigueur de I’activité partielle jusqu’a fin avril

Elisabeth Borne a annonceé la prolongation des regles actuelles de prise en charge au titre de I'activité
partielle jusqu’a fin avril :

- Reste a charge nul pour les entreprises des secteurs protégés ;

- Reste a charge de 15 % pour les autres secteurs ;

- Maintien de l'indemnité a 84 % du salaire net pour les salariés.

Par ailleurs, la ministre a annoncé que des concertations sectorielles seraient menées dés la semaine
prochaine pour préparer la levée progressive des restrictions sanitaires et adapter de maniére
pertinente le niveau de soutien aux entreprises dans la perspective de ces allégements.



Enfin, la ministre a également proposé aux partenaires sociaux d’engager une réflexion commune de
moyen terme, sur les changements durables suite a la crise, notamment concernant I'évolution des
emplois et des compétences.

« Les organisations syndicales et patronales ont fait preuve d’'un grand sens des responsabilités
depuis le premier jour de la crise et joué un réle déterminant dans les réponses apportées pour
protéger les emplois et les salariés. Leur réle sera tout aussi important pour préparer la sortie de crise
et je veillerai a ce qu’ils soient associés a chaque étape » déclare Elisabeth Borne, ministre du
Travail, de PEmploi et de I'Insertion.
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