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Communiqué de presse

Toulouse, le 9 mars 2021

Les entreprises et Toulouse Métropole s’engagent pour I’emploi des jeunes

Pour aider les jeunes arrivant sur le marché du travail, le Gouvernement a construit dans le cadre de
France Relance un plan de 7 milliards d’euros soit un triplement des moyens accordés a I'emploi des
jeunes. Le plan #1jeune1solution, lancé le 23 juillet 2020, vise a offrir une solution a chaque jeune.

Rien ne sera cependant possible sans une prise de conscience de cet enjeu collectif, sans une
mobilisation totale de chaque association, chaque entreprise, chaque employeur, chaque collectivité pour
investir dans I'avenir, dans la jeunesse et proposer autant d’opportunités que possible dans chacun des
territoires. Sur le territoire de Toulouse Métropole, ce sont 15 000 jeunes arrivant cette année sur le
marché de I’emploi et autant de solutions a trouver.

C’est le sens du lancement territorial de la mobilisation des entreprises autour du plan #1jeune1solution
qui s’est déroulé ce vendredi 5 mars, en ligne et en direct, en présence de Thibaut Guilluy, Haut-
commissaire a ’emploi et a ’engagement des entreprises, d’Eric Pélisson, Commissaire régional a
la lutte contre la pauvreté, représentant Etienne Guyot, préfet de la région Occitanie, préfet de la
Haute-Garonne, et avec la participation de Romain Gareau, sous-préfet a la relance, de Nathalie Guillot-
Juin, sous-préféte a la ville, et de Nathalie Vitrat, responsable de l'unité départementale de la Direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE)
Occitanie.

Organisé au CFAI de Beauzelle et diffusé en direct sur Livestorm par Face Grand Toulouse et le Medef 31,
'événement a d’abord permis de dresser un bilan des actions menées par le club des entreprises
inclusives de Haute-Garonne sur I'année 2020, de dessiner les prochaines étapes pour 'année a venir et
d’annoncer la signature de 15 nouvelles entreprises rejoignant le club : Aidal 31, BoosterActiv,
Cabinet Guerry, Corallis, Co-Savoirs, Véolia, Fortil, Fromager Xavier, GRDF, ITEKWAY, Sense Coaching,
Aéroport de Toulouse, O’Clock.

Une présentation du plan « 1 jeune, 1 solution » et des témoignages de bindbmes d’entreprises et de
jeunes ayant bénéficié des mesures ont également pu étre effectués a cette occasion. Les entreprises du
territoire, tous secteurs confondus, ont ainsi eu I'opportunité de découvrir des témoignages de terrain
d’entreprises engagées :

- Fromagerie Xavier, Frangois Bourgon et son apprenti, Yassine Zahaf ;

- Creéche les P'tits Loups, Zohra Klouchi, directrice, et Fatoumata Diallo recrutée dans le cadre d’'un

Parcours Emploi Compétences (PEC Jeunes) ;
- Crédit Agricole, M. Peter et son alternant, M. Vie, conseiller clientéle ;



- Restaurateur La Pergola, M. Fantini, directeur et son apprenti Octave Jean-Pierre ;

- Carrefour, Christophe Dulong, directeur de magasin et son alternant Benjamin Fontaine ;

- AGZ2R et son alternant, M. Tsiori ;

- Stelia Aerospace, Valerian Escudier, maitre d’apprentissage et son alternant, Mathieu Martin.

Enfin, Isabelle Ferrer, représentant Jean-Luc Moudenc, maire de Toulouse, président de Toulouse
Métropole, a présenté les engagements de la Métropole pour la jeunesse - embauche de 150 apprentis
et de 100 Parcours Emploi Compétences (PEC) pour I'année 2021 — et a signé, avec le Haut-
commissaire a 'emploi et a 'engagement des entreprises la charte d’engagement « 1 jeune, 1 solution ».
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Le plan #1jeuneisolution se compose de trois axes majeurs pour accompagner la jeunesse de notre
pays :
- Encourager les entreprises a embaucher
- Augmenter les formations et orienter les jeunes vers les métiers d’avenir
- Accompagner plus particuliéerement les jeunes éloignés de I’emploi en construisant 300 000
parcours d’insertion sur mesure

Depuis le 1°" janvier, on enregistre notamment pour la Haute-Garonne, 2999 primes a I’embauche,
6628 primes contrats d’apprentissage, 636 primes contrats de professionnalisation, 14 emplois francs plus,
70 contrats aidés pour les jeunes et 401 entrées en accompagnement intensif jeune mis en ceuvre par
Pdle emploi.

Plus d’informations sur les mesures du plan #1jeune1solution :
https://www.1jeuneisolution.gouv.fr/
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