CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUETE ACEMO

046 - BRANCHES DES ORGANISMES DE TOURISME & DE L’HOTELLERIE DE PLEIN AIR

(Convention nationale 1316 des organismes de tourisme social et familial des 28 juin 1979 et 10 octobre 1984,
convention nationale 1909 des organismes de tourisme a but non lucratif du 5 février 1996

& convention nationale 1631 de I’industrie hételi¢re de plein air du 5 juillet 1991

-ex convention du Var devenue nationale par accord du 2 juin 1993-)

] ORGANISMES ORGANISMES HOTELLERIE
CATEGORIE DE TOURISME DE TOURISME DE
ACEMO SOCIAL & FAMILIAL | ABUT NON LUCRATIF PLEIN AIR
NIVEAU NIVEAU - ECHELON CATEGORIE COEFF.
1 Al 111 1", partiesde la2® & dela3®t | 100 - 120
I OUVRIERS 2 B! 12t Partiesde la2° & dela3¢t | 130 - 140 I
3 ct 1.3t Partie de la 3¢1 150 - 170
1 A2 1.1 2 1¢ partiesdela2¢ &dela3¢2 | 100 -120
I EMPLOYES 2 B 2 1.2 2 Partiesde la2¢ & dela3¢2 | 130 - 140 I
3 C 2 1.3 2 Partie de la 3¢ 2 150 - 170
D 2.1 4¢ - 1° échelon 171 - 185
I PROFESSIONS 2.2 4¢ - 2¢ échelon 190 - 200|
INTERMEDIAIRES
3 23&24
1 3.1 5¢ - Position 1 205 - 220
I CADRES 2 G 3.2 5¢ - Position 2 225 - 250 I
3 3.3 6 225 - 300

1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous

SONT A CONSIDERER COMME:

2Sj considéré comme employé ci-dessous

Ouvriers: Organismes de tourisme social et familial : Le personnel de niveau A & C de Cuisine et d’Entretien. Organismes de

tourisme a but non lucratif: Le personnel de niveau 1 des Services généraux, standardistes exclus. Hotellerie de plein air: Le
personnel de catégorie 1 a 3 si toutes mains, chauffeur, cuisinier, manutentionnaire et ouvrier d'entretien. Emplois type: agent
d'entretien, agent technique, aide de cuisine, approvisionneur, cariste, commis de cuisine, conditionneur, coursier, cuisinier, chef

de partie,

ouvrier de maintenance, patissier, plongeur, porteur, préparateur, tractoriste, etc.

homme de ménage, livreur, magasinier, manutentionnaire, ouvrier d'entretien, personnel de nettoyage de salle,

Employés: Organismes de tourisme social et familial: Le personnel de niveau A & C d’Accueil, d’ Administration, d’ Animation

et de Restauration. Organismes de tourisme a but non lucratif: Le personnel de niveau 1 d’Accueil et d’information,
standardistes inclus et des Services administratifs. Hotellerie de plein air: Le personnel de catégorie 1 a 3 non classé parmi les
ouvriers. Emplois type: accompagnateur, agent de comptoir, agent de réservation, aide-comptable, animateur niveau employé,
démarcheur, employé administratif, forfaitiste, gardien, guide non diplémé, secrétaire, serveur, standardiste, etc.

Professions intermédiaires: Organismes de tourisme social et familial: Le personnel de niveau D et E. Organismes de

tourisme & but non lucratif: Le personnel de niveau 2. Hotellerie de plein air: Le personnel de catégorie 4. Emploi types:
programmeur, animateur qualifié, assistant ou attaché administratif ou commercial, chargé d'études, comptable qualifié, délégué
commercial, guide accompagnateur, guide interpréte local, programmeur, responsable d’activité ou de service non cadre,
secrétaire de direction, technicien, etc.

Cadres: Organismes de tourisme social et familial: Le personnel de niveau F et G. Organismes de tourisme a but non lucratif:

Le personnel de niveau 3. Hotellerie de plein air: Le personnel de catégorie 5 et 6. On inclura les cadres de direction dans tous

les cas.

NB : Les entreprises appliquant une convention d’entreprise indépendante qui ne prévoit pas de grille de classification, comme la
convention 5547 du Club Méditerranée par exemple rempliront 1’enquéte en s’inspirant de la répartition ci-dessus.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme support de comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquétes ACEMO.




