
 

N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
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CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUÊTE ACEMO 
 

001 - BRANCHES DE LA MÉTALLURGIE & DE LA SIDÉRURGIE 
 

(Convention nationale 3248 de la métallurgie du 1er janvier 2024) 

 

 

NIVEAUX 

ACEMO 

 

 

Cotation  

 

Groupes et classes d’emploi 

 1 6 - 12 A1 & A2 

OUVRIERS 2 13 – 18 B3 & B4 

 3 19 – 21 C5 

 1 6 - 12 A1 & A2 

EMPLOYÉS 2 13 – 18 B3 & B4 

 3 19 – 21 C5 

 1 22 – 24 C6 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES 

2 25 – 30 D7 & D8 

 3 31 – 36 E9 & E10 

 1 37 – 42 F11 & F12 

CADRES 2 43 – 48 G13 & G14  

 3 49 – 60  H15 – I18  

 
 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 

 

 Ouvriers: Le personnel ouvrier (non cadre) appartenant au domaine « production et technique » en incluant le personnel de 

nettoyage et de magasinage, ainsi que les chauffeurs et coursiers et en excluant celui de gardiennage. Emplois type: agent de 

laboratoire, agent de nettoyage, ajusteur, approvisionneur, cariste, chaudronnier, chauffeur, cisailleur, conditionneur, 

conducteur, contrôleur, coursier, découpeur, ébarbeur, électricien, étiqueteur, expéditeur, fondeur, fraiseur, homme ou femme de 

ménage, machiniste, magasinier, manutentionnaire, mécanicien, meuleur, monteur, mouleur, opérateur, polisseur, pontier, 

préparateur, rectifieur, régleur, serrurier, soudeur, technicien d'atelier, trieur, usineur, zingueur, etc. 

 

 Employés: Le personnel employé (non cadre) appartenant au domaine « administratif et support » en incluant le personnel de 

gardiennage et en excluant celui de nettoyage et de magasinage ainsi que les chauffeurs et coursiers. Emplois type: agent 

d'accueil, aide comptable, dessinateur détaillant ou d'exécution, employé administratif, gardien, secrétaire, standardiste, etc. 

 

 Professions intermédiaires: Le personnel (non cadre) occupant généralement des postes de technicien et d’agent de maîtrise. 

Emplois type: acheteur, analyste programmeur, conducteur de travaux, contremaître, comptable confirmé, dessinateur d'études, 

électromécanicien, technicien, technico-commercial, représentant, secrétaire de direction, etc. 

 

 Cadres: Le personnel (cadre) occupant des postes d’ingénieurs et d’encadrement de la métallurgie, cadres de direction inclus. 

 

 NOTE : Les entreprises qui, comme le CNES (convention d’entreprise 5546) appliquent un texte indépendant s’inspirant de la 

grille de la métallurgie rempliront l’enquête à l’aide du présent tableau et des emplois types ci-dessus. 

 


