CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUETE ACEMO

011 - BRANCHE DE LA MIROITERIE,
TRANSFORMATION ET NEGOCE DU VERRE

(Convention nationale 1499 de la miroiterie, de la transformation & du négoce du verre du 9 mars 1988)

MIROITERIE, TRANSFORMATION
CATEGORIE ET NEGOCE DU VERRE

ACEMO NIVEAU CATEGORIE COEFF.

Il OM, OS 140 - 150

OUVRIERS 0Q1, 0Q2, 0Q3 160 - 180

OHQ1, OHQ2 200 - 225

ENQ 150

EMPLOYES EQL, EQ2, EQ3 160 - 180

IV (partiel) EHQ1 200

IV (partiel), V EHQ2, AM1, AM2, AM3 200 - 250

PROFESSIONS VI (partiel) T, TS1, TS2, HM1, HM2 250 - 300
INTERMEDIAIRES

VI (partiel) TS3, HM3 330

VII (partiel) CD, C1 330 - 370

CADRES VI (partiel) C2,C3,C4 410 - 550

VII (partiel) C5, C6 660 & plus

[N

: Si considéré comme ouvrier ci-dessous 21 Si considéré comme employé ci-dessous

SONT A CONSIDERER COMME:

e Ouvriers: Miroiterie, transformation et négoce du verre: Le personnel classé en ouvrier en incluant les chauffeurs et le
personnel de nettoyage. Emplois type: agent de nettoyage, ajusteur, approvisionneur, cariste, cartonneur, chauffeur, choisisseur,
conditionneur, conducteur, contrdleur, coursier, découpeur, électricien, étiqueteur, homme ou femme de ménage, machiniste,
magasinier, manutentionnaire, mécanicien, menuisier, miroitier, monteur, polisseur, poseur, préparateur, rectifieur, trieur, etc.

e Employés: Miroiterie, transformation et négoce du verre: Le personnel classé en employé jusqua la catégorie EHQ1 en
excluant les chauffeurs et le personnel de nettoyage. Emplois type: agent d'accueil, aide comptable, dessinateur d'exécution,
employé administratif, gardien, secrétaire, standardiste, vendeur, etc.

e Professions intermédiaires: Miroiterie, transformation et négoce du verre: Les employés de catégorie EHQ2 et le personnel de
niveau V ou VI. Emplois type: acheteur, analyste programmeur, contremaitre, comptable confirmé, dessinateur d'études,
technicien, technico-commercial, représentant, secrétaire de direction, etc.

e Cadres: Miroiterie, transformation et négoce du verre: Le personnel de niveau VII, cadres de direction compris.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme support de comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquétes ACEMO.



