
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 

statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 

 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

053 - BRANCHES DE LA NAVIGATION & DE LA PÊCHE MARITIMES  
 

(Convention nationale 2972 du personnel sédentaire des entreprises de navigation du 14 septembre 2010, 

convention nationale 3223 des personnels navigants officiers  des entreprises de transport et services maritimes du 19 novembre 2012, 

convention nationale 5521 des personnels navigants d’exécution des entreprises de transports maritimes du 30 novembre 1950, 

convention nationale 5554 des personnels navigants officiers des entreprises de remorquage maritime du 26 juillet 2005, 

convention nationale 5555 des personnels navigants d’exécution des entreprises de remorquage maritime du 26 juillet 2005, 

convention nationale 3228 du groupement des armateurs de service de passages d'eau - personnel navigant du 23 mai 2018 

& convention nationale provisoire 5619 de la pêche professionnelle maritime du 17 décembre 2015) 

 
 

 

CATÉGORIE 

ACEMO 

PERSONNEL  

SÉDENTAIRE  

PERSONNEL  

NAVIGANT 

NIVEAU (COEFFICIENT) CATÉGORIE ENIM * 

(EMPLOI DE RÉFÉRENCE) 

 1 I (100) ¹ 1, 2, 3, 4 (Matelot) ¹ 

OUVRIERS 2 II (200) ¹ 5 (Matelot qualifié) ¹ 

 3 III (225) ¹ 6, 7 (Second maître) ¹ 

 1 I  (100) ² 1, 2, 3, 4 (Barman) ² 

EMPLOYÉS 2 II (200) ² 5 (Chef de salon adjoint) ² 

 3 III  (225) ² 6, 7 (Chef de salon) ² 

 1 IV (260) 8 (Maître d’équipage) 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES 

2 V (320) 9, 10 (Chef de quart) 

 3 VI (450) 11, 12, 13 (Lieutenant) 

 1 VII (500) 14, 15 (Second capitaine) 

CADRES 2 VIII (550) 16, 17 (Capitaine de cargo) 

 3 IX (700) 18, 19, 20 (Capitaine de navire) 

¹ Si considéré comme ouvrier ci-dessous            ²Si considéré comme employé ci-dessous 
 

 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 

 

 Ouvriers: Personnel sédentaire: Le personnel de ménage ou d'entretien, les magasiniers, les expéditionnaires et coursiers de 

niveau I à III. Personnel navigant: Le personnel de catégorie 1 à 7 de l’ENIM de pont et de machine. Autres exemples d'emplois 

type: chauffeur, conducteur, graisseur, mécanicien, nettoyeur, timonier, etc. 

 

 Employés: Personnel sédentaire: Le personnel niveau I à III hors personnel classé en ouvrier. Personnel navigant: Le personnel 

de catégorie 1 à 7 de l’ENIM de service général. Autres exemples d'emplois type: agent d'accueil, aide comptable, contrôleur, 

employé administratif, garçon, gardien, guichetier, receveur, secrétaire, standardiste, vendeur, etc. 

 

 Professions intermédiaires: Personnel sédentaire: Le personnel niveau IV à VI. Personnel navigant: Le personnel de catégorie 

8 à 13 de l’ENIM. Autres exemples d'emplois type: analyste programmeur, chef d'agence, chef de bureau, chef de groupe, 

comptable 2e degré, moniteur, technicien, technico-commercial, patron de bateau, officier mécanicien,  représentant, secrétaire 

de direction, etc. 

 

 Cadres: Personnel sédentaire: Le personnel niveau VII à IX. Personnel navigant: Le personnel de catégorie 14 à 20 de l’ENIM. 

On inclura les cadres de direction dans tous les cas.  
 

 

* Les classifications des conventions de navigants étant très diverses, il a uniquement été fait ici référence à celle de 

l’Établissement National des Invalides de la Marine, commune à toutes les branches. 


