
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO 
 

096 - BRANCHES DE LA CHASSE, DE LA PÊCHE DE LOISIR, 
& DES ORGANISMES AGRICOLES OU DE PROTECTION DE LA N ATURE 

 
(Convention nationale 2697 du personnel des structures associatives cynégétiques du 13 décembre 2007, 

convention nationale 3203 des structures associatives de pêche de loisir et de protection du milieu aquatique du 22 juin 2013, 
convention nationale 7513 des Centres d’Initiatives pour Valoriser l’Agriculture et le Milieu rural du 13 décembre 2007, 

 convention nationale 7511 du personnel des Associations de Salariés Agricoles pour la Vulgarisation et le Progrès en Agriculture du 21 janvier  1998, 
statut 5023 de Vivea, accord-convention d’entreprise 5568 du CIRAD & accord-convention d’entreprise 5566 de la Société Protectrice des Animaux) 

 
 

 
CATÉGORIE 

ACEMO 

STRUCTURES 

CYNÉGÉTIQUES  
 

 
 

NIVEAU  

PÊCHE DE 

LOISIR  
 

 

NIVEAU  

CIVAM 
 
 

 

CATÉG. 
&  COEFF. 

ASAVPA 
 

 
CATÉG .  

&  COEFF. 

VIVEA  
 
 
 
 

NIVEAU  

CIRAD  
 
 
 

CATÉG . 

SPA  
 
 

NIVEAU &  

COEFF. 

 1 VI ¹ I¹ I¹ 
190 - 210 

 I¹ 1¹ I¹ 
100 - 105 

OUVRIERS 2 V ¹ II¹ II¹ 
200 - 250 

Secrétaire¹ 
195 - 241 

II¹ 2¹ II¹ 
115 - 120 

 3  III¹ III¹ 
240 - 290 

Secrétaire¹ 
247 - 271 

 3¹ III¹ 
130 - 140 

 1 VI ² I² I² 
190 - 210 

 I² 1² I² 
100 - 105 

EMPLOYÉS 2 V ² II² II² 
200 - 250 

Secrétaire² 
195 - 241 

II² 2² II² 
115 - 120 

 3  III² III² 
240 - 290 

Secrétaire² 
247 - 271 

 3² III² 
130 - 140 

 1 IV III TAM IV, VI, VII, VIII  
266 - 380 

Technic. animateur 
245 - 301 

  IV 
150 - 160 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2  IV-1, IV-2 V, IX 
 

332 - 400 

Technic. animateur 
307 - 331 

III 4 V 
 

200 
 3  IV-3 X 

345 - 416 
  5  

 1 III, III bis V Cadre 
si existant 

Cadre  
si existant 

IV 6 VI A 
260 - 350 

CADRES 2 II VI   V, VI 7 VI B1 
400 

 3 I    VII 8, 9, 10 VI B2 
450 

¹ : Si considéré comme ouvrier ci-dessous         ² : Si considéré comme employé  ci-dessous 
SONT À CONSIDÉRER COMME: 

 
• Ouvriers: Toutes conventions: Les ouvriers proprement dits, le personnel de nettoyage, d’entretien ou de travaux publics, les 

chauffeurs, coursiers, magasiniers ou agents animaliers (à répartir alors selon leur niveau, comme pour les employés).  
 
• Employés: Structures cynégétiques: Le personnel non ouvrier de niveau V à VI. Pêche de loisir: Le personnel non ouvrier de 

niveau I à III (sauf si classé TAM). CIVAM:  Le personnel non ouvrier de catégorie I à III. ASAVPA: Les secrétaires. VIVEA:  Le 
personnel non ouvrier de niveau I à II. CIRAD : Le personnel non ouvrier de catégorie 1 à 3. SPA: Le personnel non ouvrier de 
niveau I à III. Emplois type: aide comptable, dactylo, dessinateur d'exécution, employé administratif, gardien, huissier, 
secrétaire, standardiste, etc.  

 
• Professions intermédiaires: Structures cynégétiques: Le personnel de niveau IV. Pêche de loisir: Le personnel de niveau TAM 

III & IV.  CIVAM:  Le personnel de catégorie IV à X. ASAVPA: Les techniciens animateurs. VIVEA:  Le personnel de niveau III. 
CIRAD : Le personnel de catégorie 4 & 5. SPA: Le personnel de niveau IV à V. Emplois type: agent de maîtrise, assistant ou 
attaché commercial ou administratif, comptable, contremaître, dessinateur d'études, programmeur, représentant, secrétaire de 
direction, technicien, etc.  

 
• Cadres: Structures cynégétiques: Le personnel de niveau I à III bis. Pêche de loisir: Le personnel de niveau V & VI. VIVEA:  

Le personnel de niveau IV à VII. CIRAD : Le personnel de catégorie 6 à 10. SPA: Le personnel de niveau VI. CIVAM  &  
ASAVPA: Le personnel éventuellement situé à un niveau supérieur à ceux de la convention. On inclura dans tous les cas les 
cadres de direction. 


