CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUETE ACEMO

042 - BRANCHES DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE & DES AUTOROUTES

(Convention nationale 1090 des services de 1’automobile - commerce & réparation de I’automobile,
du cycle et du motocycle, activités connexes, contréle technique automobile, formation des conducteurs - du 15 janvier 1981
& convention nationale 2583 des sociétés concessionnaires ou exploitantes d’autoroutes et d’ouvrages routiers du 27 juin 2006)

SERVICES DE L’AUTOMOBILE SOCIETES D’AUTOROUTES
CATEGORIE
ACEMO FILIERE ECHELON | ANCIENS FILIERE CLASSE | ANCIENNE
OU NIVEAU | COEFF.* ECHELLE*
1A B,D,E,F,G,H,Z 1,2 140 - 155 Entretien, services, ateliers A 5
OUVRIERS 21AB,D,E,F,G,H,Z|3,4,5,6,7,8| 170-190 Entretien, services, ateliers B 6 I
31AB,D,E,F,G,H,Z| 9,10,11,12 | 215-240 Entretien, services, ateliers C 7
1 C.1LJK L M N 1,2 140 - 155 Administration, Bureau A 5
d'études, Informatique, Péage
EMPLOYES 2 CLJK L M N 3,4,5,6,7,8| 170-190 Administration, Bureau B 6
d'études, Informatique, Péage
3 CLJK LM N 9,10,11,12 | 215-240 Administration, Bureau C 7,8
d'études, Informatique, Péage
1 Ensemble 17,18, 19 170 Ensemble D, E %A
PROFESSIONS | 2 Ensemble 20, 21, 22 175-80 Ensemble F,G 9B (-300)
INTERMEDIAIRES
3 Ensemble 23,24, 25 185-95 Ensemble H 9B (+300)
1 Ensemble Cadre | I 100 Ensemble 1,J 10,11
CADRES 2 Ensemble Cadre Il, 111 | 1110-130 Ensemble K,L,M 12,13, 14 I
3 Ensemble Cadre IV, V | | 140-210 Ensemble N,O,P | 1516, HE

*A titre indicatif

SONT A CONSIDERER COMME:

Ouvriers: Services de I’automobile: Le personnel ouvrier-employé des filieres A (Maintenance), B (Carrosserie-peinture), D
(Vente PR), E (Préparation-rénovation des véhicules), F (Dépannage-remorquage), G (Contréle technique), H (Démontage) & Z
(Qualifications génériques) , en incluant les hommes de ménage, les magasiniers et les chauffeurs et en excluant les pompistes.
Sociétés d’autoroutes: Le personnel de classe A a C de la filiére Entretien, services, ateliers, en incluant les hommes de ménage,
les magasiniers et les chauffeurs et en excluant les pompistes. Emplois type: agent d'entretien, de magasin, de nettoyage,
carrossier, chauffeur, conducteur, controleur technique, coursier, dépanneur, électricien, homme ou femme de ménage, livreur,
magasinier, manutentionnaire, mécanicien, monteur, opérateur, peintre, préparateur de commandes, soudeur, technicien
d'atelier, tblier, vendeur-préparateur, etc.

Employés: Services de I’automobile: Le personnel ouvrier-employé des filieres C (Vente de véhicules), | (Station-service), J
(Location de veéhicules), K (Auto-écoles), L (Parkings), M (Secrétariat) & N (Comptabilité) en incluant les pompistes et en
excluant les hommes de ménage, les magasiniers et les chauffeurs. Sociétés d’autoroutes: Le personnel de classe A a C des
filieres Administration, Bureau d'études, Informatique & Péage en incluant les pompistes et en excluant les hommes de ménage,
les magasiniers et les chauffeurs. Emplois type: caissier, comptable, employé administratif, facturier, gardien, hdtesse, moniteur
qualifié d'auto-école, pompiste, prospecteur, secrétaire, standardiste, surveillant de péage, vendeur, etc.

Professions intermédiaires: Services de I’automobile: Le personnel classé en maitrise, soit les niveaux 17 & 25. Sociétés
d’autoroutes: Le personnel de classe D & H. Emplois type: analyste programmeur, assistant ou attaché administratif, commercial
ou de direction, chef comptable, chef d'équipe, chef de groupe, chef de ligne de contrdle, chef de station, contremaitre,
secrétaire de direction, technicien, etc.

Cadres: Services de I’automobile: Le personnel classé cadre, y compris les cadres de direction. Sociétés d’autoroutes: Le
personnel de classe | a P, y compris les cadres de direction.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme support de comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquétes ACEMO.



