CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUETE ACEMO

037 - BRANCHES DES FRUITS ET LEGUMES

(Convention nationale 1405 des entreprises d'expédition et d’exportation de fruits et 1égumes du 17 décembre 1985
& convention nationale 7006 concernant les coopératives agricoles, unions de coopératives agricoles et SICA de fleurs,
de fruits et Iégumes et de pommes de terre des 18 septembre 1985 et 16 novembre 2011)

EXPEDITION EXPORTATION DES FRUITS ET LEGUMES COOPERATIVES FLEURS,
CATEGORIE GRILLE GENERALE LEGUMES FRAIS FRUITS, LEGUMES,
ACEMO (sauf légumes frais préts a I’emploi) PRETS A L'EMPLOI POMMES DE TERRE
COEFF. FILIERE NIVEAU FILIERE COEFF. EMPLOI
1] O/E1, 1bis, 2 Exploitation & -1 Production 200 - 250 Emploi consideré
Services généraux & Maintenance comme ouvrier
OUVRIERS 2 O/E 3 Exploitation & 1l Production 270 Emploi consio_lérél
Services généraux & Maintenance comme ouvrier
3 O/E4,5 Exploitation & v-v Production 290 - 320 Emploi consio_léré‘
Services généraux & Maintenance comme ouvrier
1] O/E1, 1bis, 2 Administration -1 Administration 200 - 250 Emploi considéré
& Commercial & Commercial comme employe
EMPLOYES 2 O/E 3 Administration 11 Administration 270 Emploi considérél
& Commercial & Commercial comme employe
3 O/E4,5 Administration V-V Administration 290 - 320 Emploi considéré
& Commercial & Commercial comme employe
1 TAM 1 Ensemble VI-1, VI-2 Ensemble 350 - 380 Ensemble ‘
PROFESSIONS | 2 TAM 2 Ensemble VI-3, VII-1 Ensemble 410 Ensemble I
INTERMEDIAIRES
3 VII-2, VII-3 Ensemble 440 - 500 Ensemble
si non cadre
1 VI Ensemble 440 - 500 Ensemble
si cadre
CADRES 2 Cadre 1 Ensemble IX Ensemble 550 - 610 Ensemble
3 Cadre 2 Ensemble X - Xl Ensemble 720 -840 & Ensemble
directeur

SONT A CONSIDERER COMME:

Ouvriers: Expédition/exportation-grille générale: Le personnel ouvrier/employé des filieres Exploitation et Services généraux.
Expédition/exportation-légumes frais préts a I’emploi: Le personnel de niveau | & V des filiéres Production et Maintenance.
Coopératives: Le personnel d’exécution occupant un emploi considéré comme ouvrier jusqu’au coefficient 320. Attention, pour
les deux conventions, les chauffeurs, les livreurs, le personnel de nettoyage et les agents de laboratoire doivent étre classés
parmi les ouvriers. Emplois type: agent d’entretien, de labo ou de maintenance, approvisionneur, cariste, chauffeur,
conditionneur, conducteur d’installation, de machine ou de véhicule, coursier, dépanneur, emballeur, expéditionnaire, homme de
ménage, livreur, machiniste, magasinier, manceeuvre, manutentionnaire, mécanicien, opérateur, peseur, porteur, préparateur,
ramasseur, réceptionnaire, surveillant atelier, etc.

Employés: Expédition/exportation-grille générale: Le personnel ouvrier/employé des filieres Administration et Commercial, a
I'exception de ceux éventuellement reclassés parmi les ouvriers. Expédition/exportation-légumes frais préts a ’emploi: Le
personnel de niveau | a V des filieres Administration et Commercial, a I'exception de ceux éventuellement reclassés parmi les
ouvriers. Coopératives: Le personnel d’exécution occupant un emploi considéré comme employé jusqu’au coefficient 320.
Emplois type: aide comptable, caissier, commis ou employé administratif, facturier, gardien, gestionnaire de stocks, gondolier,
hotesse, rayonniste, secrétaire, standardiste, télé-vendeur, vendeur qualifié ou non qualifié, etc.

Professions intermédiaires: Expédition/exportation-grille générale: Le personnel T.A.M. Expédition/exportation-légumes
frais préts a emploi: Le personnel de niveau VI et VII. Coopératives: Le personnel non cadre d’un coefficient supérieur ou égal
a 350. Emplois type: acheteur, animateur de ventes, assistant ou attaché commercial ou de gestion, chef d'entrepdt ou de rayon,
chef de magasin 18" degré, comptable qualifié, délégué commercial, marchandiseur, programmeur, secrétaire de direction,
technicien, etc.

Cadres: Expédition/exportation-grille générale & Coopératives: Le personnel classé cadre, cadres de direction compris.
Expédition/exportation-légumes frais préts a I’emploi: Le personnel de niveau VIII & X1, cadres de direction compris.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme support de comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquétes ACEMO.



