CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO
070 - BRANCHES DE L'EMPLOI

(Accord-convention nationale413des permanents du travail temporaire du 23 jari86 les intérimaires régis par I'accord 2378 ne sonsgancernés,
convention national2847de P6le Emploi du 21 novembre 2009,
convention national@397des mannequins adultes et des mannequins enfanisids de 16 ans employés par les agences de quansielu 28 juillet 2004,
convention national2190des missions locales et PAIO, maisons de I'engdlfiLIE du 21 février 2001,
convention national8016des ateliers chantiers d’'insertion du 31 mars 2011
accords-convention d’entrepriS€64de 'APEC & accord-convention d’entrepris859d’Alliance Emploi)

TRAVAIL POLE AGENCES | MiIssIONS | ATELIERS APEC ALLIANCE
CATEGORIE TEMPORAIRE EMPLOI DE LOCALES | CHANTIERS EMPLOI
ACEMO MANNEQUINS PAIO INSERTION

NIVEAU NIVEAU | COEFF NIVEAU COTATION EMPLOI . COEF NIVEAU
THM

Al Al 400 4 -5 Salarié 150-160 12
en insertion
OUVRIERS B! B1 426-453 6-7t Assist. 172-200 21
technique
Cc: Cc: 478-528 8-9t Encadranf 215-245 3t
technique

A2 A2 400 150-160 12

EMPLOYES B2 B2 426-453 Assist.adm], 172-200 22
Comptable

Cz2 478-528 Accompagi 215-245

D 551-623 Coordinateu 250
A

PROFESSIONS 648-675 Coordinateu 265
INTERMEDIAIRES B

702-730 Coordinateu 280-295
C
759-852 AaG Directeur 300-350
A

CADRES 885-991] T7,T8 & TH Directeu 375-430
B

1028-1314] T10 & H.C. Directeur 460-550
C

1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous cidisidéré comme employé ci-dessous

SONT A CONSIDERER COMME:

» Ouvriers: Toutes conventionsLe personnel de fabrication, de manutention, dgasiaage, de nettoyage et les chauffeurs ou
coursiers si existants ainsi que les salariés pigyis et le personnel technique des Ateliers @vand’insertion..

e Employés Travail temporaire et Péle Emploit.e personnel de niveau A a C, hors ouvri®alO: Le personnel de cotation 4 a
9, hors ouvriers Ateliers chantiers d’insertion:Les assistants administratifs, comptables et apagmateursAPEC: Le
personnel jusqu’a la position E3C, hors ouvriédfiance Emploi: Le personnel de niveau 1 a 3, hors ouvriers. Eimpjpe:
agent administratif ou des services généraux, ag#atcueil, aide comptable, aide rédacteur, archtj dessinateur
d'exécution, gardien, hdtesse, métreur débutantétare, standardiste, sténodactylo, etc.

» Professions intermédiaires:Travail temporaire:Le personnel non cadre de niveau D &#&le Emploi: Le personnel de niveau
D a E.PAIO: Le personnel non cadre de cotation 10 dAtdliers chantiers d’insertionies coordinateur®APEC: Le personnel
de position AM1A a AM2B Alliance Emploi: Le personnel de niveau 4 a 5. Emplois tyaealyste programmeugssistant,
comptable ou dessinateur confirmé, documentaksterétaire de direction, technicien, technicienétgur, etc.

e Cadres: Travail temporaire: Le personnel de niveau G a WO6le Emploi: Le personnel de niveau F a Agences de
mannequins: L'ensemble des mannequinBAIO: Le personnel de cotation 14 a 1&teliers chantiers d'insertion:Les
directeurs.APEC: Le personnel de position égale ou supérieure a @lllance Emploi: Le personnel de niveau 6 a 7. On
inclura les cadres de direction dans tous les cas.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



