
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 

statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

048 - BRANCHES DE L’HÉBERGEMENT SOCIAL  
 

(Convention nationale 1671 des maisons d’étudiants du 25 mai 1992,  

convention nationale 2336 des organismes gestionnaires des foyers et services pour jeunes travailleurs du 16 juillet 2003,  

& accords-conventions d’entreprise 5530 d’ADOMA, 5589 d’ARPEJ, 5618 d’ADEF, 5624 du Secours catholique & 5524 de France terre d’asile) 
 

 

CATÉGORIE 

ACEMO 

MAISONS 
D'ÉTUDIANTS 

 
 

FOYERS POUR JEUNES  

TRAVAILLEURS 

 
  

ADOMA 
EX 

SONACOTRA 
 

 

 

ARPEJ 

 

 
 

 

ADEF 

 
 

SECOURS 
CATHOLIQUE 

& FRANCE  

TERRE D’ASILE 
 

 (CATÉGORIE) (EMPLOI REPÈRE) (TRANCHE) (NIV.) (IQ) (NIV. OU GR.) 

 1 1 A¹ Agent de service  

(hors administration) 
1¹ A¹ 119 - 193¹ 1¹ 

OUVRIER 2 1 B¹ Agent de maintenance, 

 de restauration (cuisine) 
2¹ B¹ 200 - 223¹ 2¹ 

 3  Agent technique de maintenance, 

cuisinier 
 C¹ 241 - 263¹ 3¹ 

 1 1 A² Agent de service (administration) 1² 

 

A² 

 

119 - 193² 1² 

 

EMPLOYÉS 2 1 B² Agent administratif, réceptionniste, 

d’accueil & de sécurité, de restauration 

(salle) 

2² 

 

B² 

 

200 - 223² 2² 

 

 3  Agent technique administratif  C² 

 

241 - 263² 3² 

 

 1 2 A Technicien administratif ou de 

maintenance, animateur 
3 D1 274 - 305 4 

 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES 

2 2 B Assistant de gestion ou de direction,  

chargé de développement,  

gestionnaire de logements, chef de 

restauration, animateur socio éducatif 

4 D2 321 - 356 5 

 3     372 - 401 63 

 1 3 A Responsable d’activité  

ou de service 
5 E1 404 - 493 64, 7 

CADRES 2 3 B Directeur d’établissement, de services, 

d’association ou d’organisme 
6 E2 511 - 594 8, 9 

 3  Directeur général 7 E3 625 - 788 10, 11 

 

¹Si considéré comme ouvrier ci-dessous       ²Si considéré comme employé ci-dessous 3Si non cadre   4Si cadre 
 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

 Ouvriers: Toutes conventions: Les agents de service non administratifs, les manœuvres, le personnel d'entretien, de maintenance 

ou de nettoyage, les manutentionnaires, les chauffeurs ou coursiers et les cuisiniers ou aides de cuisine uniquement. 
 

 Employés: Maisons d’étudiants: Le personnel de catégorie 1A à 1B, hormis personnel classé en ouvrier. Foyers et services pour 

jeunes travailleurs: Les agents de service (administration), administratifs, réceptionnistes, d’accueil et de sécurité, de restauration 

(salle) et techniques administratifs. ADOMA: Le personnel de tranche 1 à 2 hormis personnel classé en ouvrier. ARPEJ: Le 

personnel de niveau A à C hormis personnel classé en ouvrier.  ADEF: Le personnel d’indice 119 à 263 hormis personnel classé 

en ouvrier. Secours catholique & France terre d’asile: Le personnel de niveau ou groupe 1 à 3 hormis personnel classé en 

ouvrier. Emplois type: aide comptable, employé administratif, gardien, hôtesse, secrétaire, serveur, standardiste, etc. 
  

 Professions intermédiaires: Maisons d’étudiants: Le personnel de catégorie 2A à 2B. Foyers et services pour jeunes 

travailleurs: Les techniciens administratifs ou de maintenance, assistants de gestion ou de direction, chargés de développement, 

gestionnaires de logements, chefs de restauration, animateurs et animateur socio éducatifs. ADOMA: Le personnel de tranche 3 à 

4. ARPEJ: Le personnel de niveau D. ADEF: Le personnel d’indice 274 à 401. Secours catholique & France terre d’asile: Le 

personnel de niveau ou groupe 4 à 6 hormis personnel classé en cadre. Emplois type: analyste programmeur, animateur, 

assistant, comptable qualifié, gérant ou responsable de restaurant, secrétaire de direction, technicien, etc.   
 

 Cadres: Maisons d’étudiants: Le personnel des catégories 3A à 3B. Foyers et services pour jeunes travailleurs: Les 

responsables et directeurs. ADOMA: Le personnel de tranche 5 à 7. ARPEJ: Le personnel de niveau E. ADEF: Le personnel 

d’indice 404 à 788. Secours catholique & France terre d’asile: Le personnel de niveau ou groupe 6 (si cadre) à 11. On inclura 

les cadres de direction dans tous les cas. 


