
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 

statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 

 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUÊTE ACEMO 
 

016 - BRANCHES DE L'IMPRIMERIE DE LABEUR,  

DE LA REPROGRAPHIE & DE LA SÉRIGRAPHIE 
 

 (Convention nationale 0184 des imprimeries de labeur et des industries graphiques du 29 mai 1956, 

 convention nationale 0706 du personnel de la reprographie du 18 décembre 1972 

& convention nationale 0614 de travail de l’industrie de la sérigraphie et des procédés d’impression numérique connexes du 23 mars 1971) 
 

 

CATÉGORIE  

ACEMO 

IMPRIMERIE DE LABEUR REPROGRAPHIE SÉRIGRAPHIE 

GRILLE GÉNÉRALE  

FILIÈRE GROUPE 

RELIURE BR. DORURE  

GROUPE - NIVEAU  

CATÉGORIE  

COEFF. 

CATÉGORIE  

POSITION 

 1 Technique, logistique & 

services généraux  

VIA - VIB  

I - Agent de production 

 A1, A2, A3 

Ouvrier 10.00  
(agent de 

production) 

Ouvrier (sauf dessinateur)  

A 

OUVRIERS 2 Technique, logistique & 

services généraux  

VA - VB - VC 

I - Agent de production 

B1, B2, B3 

Ouvrier 10.30 
(agent de production  

confirmé) 

Ouvrier (sauf dessinateur) 

 B 

 3 Technique, logistique & 

services généraux  

IV 

I - Agent de production  

C1, C2 

Ouvrier 10.70 
(agent responsable  

de production) 

Ouvrier (sauf dessinateur)  

C, D 

 1 Administration-gestion   

& commercial 

VIA - VIB 

II - Agent administratif  

ou technico commercial. A 

Employé qualifié  

20.00 

Employé (& dessinateur)  

A 

EMPLOYÉS 2 Administration-gestion   

& commercial 

 VA - VB - VC 

II - Agent administratif  

ou technico commercial. B 

Employé confirmé  

20.30 

Employé (& dessinateur)  

B 

 3 Administration-gestion   

& commercial 

 IV  

II - Agent administratif  

ou technico commercial. C 

Employé responsable  

20.70 

Employé (& dessinateur)  

C, D 

 1 III A I - Agent de production 

C3, C4, 

III - AMT A 

Contremaître 

30.00 

Ensemble non cadre 

 E 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES 

2 III B III - AMT B, AMT C Chef d’atelier 

30.50 

Ensemble non cadre 

 F 

 3    Ensemble non cadre  

G 

 1 II III - Cadre A1, Cadre A2 40,00 Ensemble cadre 

 G 

CADRES 2 I A III - Cadre B 40,30 Ensemble cadre 

 H 

 3 I B III - Cadre C 40,50 Ensemble cadre  

I 
 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

 Ouvriers: Imprimerie grille générale: Le personnel de groupe VI, V et IV des emplois techniques, logistiques et services 

généraux. Reliure brochure dorure: Les agents de production, d’A1 à C2. Reprographie: Le personnel classé en ouvrier ainsi 

que les aides magasiniers, coursiers et personnel de nettoyage (niveau 1 de l'enquête), les chauffeurs, expéditionnaires et 

magasiniers (niveau 2 de l'enquête). Sérigraphie: Le personnel ouvrier de position A à D, à l'exception des dessinateurs. Emplois 

type: brocheur, cariste, chauffeur, conducteur, copiste, correcteur, doreur, employé d'entretien, expéditionnaire, homme de 

ménage, livreur, magasinier, manutentionnaire, massicoteur, mécanicien, monteur, relieur, etc. 
 

 Employés: Imprimerie grille générale: Le personnel de groupe VI, V et IV des services d'administration-gestion et 

commerciaux. Reliure brochure dorure: Les agents administratifs ou technico commerciaux de A à C. E Reprographie: Le 

personnel employé à l'exclusion des aides magasiniers, chauffeurs, coursiers, expéditionnaires, magasiniers et personnel de 

nettoyage. Sérigraphie: Le personnel employé et les dessinateurs de position A à D. Emplois type: agent d'accueil, aide 

comptable, dessinateur détaillant, employé administratif, gardien, secrétaire, standardiste, etc. 
 

 Professions intermédiaires: Imprimerie grille générale: Le personnel de groupe III. Reliure brochure dorure: Les AMT, ainsi 

que les agents de production C3 et C4. Reprographie: Le personnel contremaître et chef d’atelier. Sérigraphie: Le personnel non 

cadre de position E à G. Emplois type: acheteur, analyste programmeur, conducteur de travaux, contremaître, comptable 

confirmé, dessinateur d'études, deviseur, électromécanicien, représentant, secrétaire de direction, technicien, technico-

commercial, etc. 
 

 Cadres: Imprimerie grille générale: Le personnel de groupe II et I. Reliure brochure dorure: Les cadres de A1 à C. 

Reprographie & Sérigraphie: Le personnel cadre. On inclura les cadres de direction dans tous les cas. 


