
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 

statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 

 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUÊTE ACEMO 
 

067 - BRANCHES DES BUREAUX D'ÉTUDES ET DES SOCIÉTÉS DE CONSEILS (DITE SYNTEC),  

DES PRESTATAIRES DE SERVICES TERTAIRES, DU PORTAGE* & DU DÉVELOPPEMENT 
 

(Convention nationale 1486 applicable au personnel des bureaux d’études techniques,  

des cabinets d’ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils du 15 décembre 1987, 

convention nationale 2098 des prestataires de services dans le domaine du secteur tertiaire du 13 août 1999, 

statut 5025 des personnels des organismes de développement économique du 9 mars 1999,  

accords-convention d’entreprise 5577 de l’Agence Française de Développement & 5622 du CCFD Terre solidaire) 
 

 

CATÉGORIE 

ACEMO 

BUREAUX D’ÉTUDES 

(DITE SYNTEC) 

PRESTATAIRES  

DE SERVICES  

DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE 

A . F . D . &  
CCFD TERRE SOLIDAIRE 

POSITION COEFF ÉCHELON COEFF NIVEAU NIVEAU 

 1   I¹ 120 - 140   

OUVRIERS 2 1.1¹ 230 -240  II¹ 150 - 160 1¹ E1¹ 

 3 1.2 à 2.1¹ 250 - 275 III¹ 170 - 190 2¹ E2¹ 

 1   I² 120 - 140   

EMPLOYÉS 2 1.1² 230 -240 II² 150 - 160 1² E1² 

 3 1.2 & 2.1² 250 - 275 III² 170 - 190 2² E2² 

 1 2.2 310 IV 200 - 220 3 AM1, AM2 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES 

2 2.3, 3.1 355 - 400 V 230 - 240 4  

 3 3.2, 3.3 450 - 500 VI 250 - 260    

 1 Cadre 1.1 à 1.2 95 - 100 VII 280 - 330 5 C1, C2, C3, C4 

CADRES 2 Cadre 2.1 à 2.3 105 - 150 VIII 360 - 420 6 C5, C6 

 3 Cadre 3.1 à 3.3 

& hors classe 

170 - 270 IX 450 - 550 7 C7, C8 

¹ Si considéré comme ouvrier ci-dessous           ² Si considéré comme employé ci-dessous 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

 Ouvriers: Les ouvriers proprement dits (ouvriers de palais des congrès, machinistes, menuisiers, etc.), les techniciens, monteurs 

et installateurs, le personnel de nettoyage, le personnel de laboratoire, les magasiniers, les manutentionnaires, les distributeurs de 

prospectus et les chauffeurs. 
 

 Employés: Bureaux d’études (dite SYNTEC): Le personnel de position 1.1 à 2.1, hors personnel classé en ouvrier. Prestataires 

de services: Le personnel d’échelon I à III, hors personnel classé en ouvrier. Développement économique: Le personnel de 

niveau 1 à 2, hors personnel classé en ouvrier. A.F.D & CCFD Terre solidaire: Le personnel de niveau A à B, hors personnel 

classé en ouvrier. Emplois type: aide comptable, aide métreur, dessinateur d'exécution, gardien, hôtesse, pupitreur, standardiste, 

sténodactylo, télévendeur,  tireur de plans, etc. 
 

 Professions intermédiaires: Bureaux d’études (dite SYNTEC): Le personnel de position 2.2 à 3.3. Prestataires de service: Le 

personnel d’échelon IV à VI. Développement économique: Le personnel de niveau 3 & 4. A.F.D & CCFD Terre solidaire: Le 

personnel de niveau C. Emplois type: analyste programmeur, contrôleur des travaux, comptable confirmé, dessinateur d'études 

ou de petites études, métreur vérificateur, secrétaire niveau 1, secrétaire de direction, etc. 
 

 Cadres: Bureaux d’études (dite SYNTEC): Le personnel cadre et les hors cadres si existants. Prestataires de services: Le 

personnel d’échelon VII à IX. Développement économique: Le personnel de niveau 5 à 7. A.F.D & CCFD Terre solidaire: Le 

personnel de niveau D à F. On intégrera les cadres de direction dans tous les cas. 
 

* La nouvelle convention nationale 3219 de branche des salariés en portage salarial du 22 mars 2017 ne prévoyant pas de véritable classification, 

les salariés seront répartis de la manière suivante : salarié porté junior non cadre en « professions intermédiaires 3 », salarié porté junior cadre en 

« cadres 1 », salarié porté sénior & salarié porté en forfait jour en « cadres 2 ». 


