CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUETE ACEMO

024 - BRANCHES DES CUIRS & DE LA FOURRURE

(Convention nationale 0207 de I'industrie des cuirs et peaux du 6 octobre 1956,
& convention nationale 0673 de la fourrure du 29 juin 1972
& convention d’entreprise 5616 du centre technique cuir chaussure maroquinerie)

. INDUSTRIE FOURRURE C.T.C.
CATEGORIE DES CUIRS & PEAUX
ACEMO NIVEAU COEFF. CATEGORIE COEFF. | CATEGORIE | COEFF.
MS, 135 - 143 Ouvrier 1 & 2, 216 - 223 Employé 180 - 190
0S1, 0S2 employé fabrication et services générauxt Métiers techniques
OUVRIERS 0Q 155 Ouvrier 3, 224 - 234 Employé 200 - 210
employé fabrication et services généraux: Métiers techniques
OHQ 170 Ouvrier 4 & 5, 234 - 318 Employé 220 - 230
employé fabrication et services générauxt Meétiers techniques
Employé 134 - 138 | Employé vente et services administratifs, | 216 - 220 Employé 180 - 190
commerciaux et comptablest Métiers supports
EMPLOYES Employé 147 - 150 | Employé vente et services administratifs, | 221 - 230 Employé 200 - 210
commerciaux et comptablest Métiers supports
Employé 160 - 170 | Employé vente et services administratifs, | 231 - 256 Employé 220 - 230
commerciaux et comptablest Métiers supports
Employé 185 - 212 Cadre et assimilé - de 282 Technicien 235 - 250
& TAM 1 si cadre
PROFESSIONS TAM 2,3 225-250 Cadre et assimilé 282-318 | Technicien 260 - 290
INTERMEDIAIRES
TAM 4,5 275 - 295 Cadre et assimilé 319-362 | Technicien, 300
agent de maitrise
I 275 - 363 Cadre et assimilé 363 - 422 Cadre 300 - 390
CADRES I, 11 bis 330 -393 Cadre et assimilé 423 - 543 Cadre 400 - 600
I & 440 & + Cadre et assimilé 544 - 629 | Cadre dirigeant 660
supérieur

L Gardiens et standardistes, bien que faisant partie des services généraux, sont a considérer comme employés et non comme ouvriers.

SONT A CONSIDERER COMME:

Ouvriers: Cuirs et peaux: Le personnel de catégorie OMS, OS1, 0S2, OQ et OHQ en incluant les chauffeurs, les coursiers, le
personnel de manutention ou de magasinage et celui de nettoyage. Fourrure: Les ouvriers et employés de fabrication et services
généraux (gardiens et standardistes exceptés). C.T.C.: Les employés des métiers techniques. Emplois type: cariste, chauffeur,
conducteur, conditionneur, coupeur, coursier, employé d’entretien, finisseur, homme ou femme de ménage, livreur, magasinier,
manutentionnaire, maroquinier, mécanicien, monteur, opérateur, piqueur, poseur, préparateur de commandes, presseur,
retoucheur, teinturier, vérificateur, visiteur, etc.

Employés: Cuirs et peaux: Le personnel employé de coefficient 134 & 170 a I’exclusion de ceux éventuellement classés parmi les
ouvriers. Fourrure: Les employés de vente et des services administratifs, commerciaux et comptables ainsi que les gardiens et les
standardistes. C.T.C.: Les employés des métiers supports. Emplois type: aide comptable, dactylo, dessinateur d'exécution,
employé administratif, gardien, secrétaire, standardiste, vendeur, etc.

Professions intermédiaires: Cuirs et peaux: Les techniciens, agents de maitrise ainsi que personnel employé & un coefficient
supérieur a 170. Fourrure: Les cadres et assimilés rémunérés a un coefficient inférieur a 363. C.T.C.: Les techniciens et les
agents de maitrise. Emplois type: administratif ou comptable de niveau maitrise, analyste programmeur, chef d'équipe,
contremaitre, délégué ou attaché commercial, démonstrateur, dessinateur d'études, marchandiseur, représentant, secrétaire de
direction, etc.

Cadres: Cuirs et peaux: Le personnel classé cadre. Fourrure: Les cadres et assimilés rémunérés a un coefficient supérieur ou
égal a 363. C.T.C.: Les cadres. On inclura dans tous les cas les cadres de direction.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme support de comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquétes ACEMO.



