CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUETE ACEMO
013 - BRANCHES DES PANNEAUX DE BOIS, DES MENUISERIES & DES JOUETS

(Convention nationale 2089 de I’industrie des panneaux a base de bois du 29 juin 1999,
convention nationale 3222 des menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes du 19 janvier 2017
& convention nationale 1607 des industries des jeux, jouets, articles de fétes et ornements de Noél,
articles de puériculture et voitures d’enfants, modélisme et industries connexes du 25 janvier 1991)

PANNEAUX
A BASE DE BOIS

MENUISERIES
& CHARPENTES

INDUSTRIE

CATEGORIE DES JOUETS

ACEMO

CATEGORIE &
NIVEAU

COEFF.

NIVEAU &
EMPLOI

COEFF.

NIVEAU
& EMPLOI

COEFF.

OUVRIERS

Fabrication 1, 2, 3, 4
Ouvrier d'entretien 1

125 - 155

1-2
Atelier, fabrication,
livraison, entretien

100 - 125

|
Atelier, livraison, magasin,
maintenance-entretien

115-130

Fabrication 5, 6
Entretien 2, 3

165 - 175

3
Atelier, fabrication,
livraison, entretien

135 - 150

1
Atelier, livraison, magasin,
maintenance-entretien

130 - 158

Fabrication 7
Entretien 4, 5, 6
Agent de maitrise 1

190 - 225

4,5
Atelier, fabrication,
livraison, entretien

160 - 190

I, IVa
Atelier, livraison, magasin,
maintenance-entretien

155 - 205

EMPLOYES

Employé-technicien
1,2, 3

125 - 155

1-2

Administratif, comptabilité,

vente

100 - 125

|
Administratif,
commercial

115-130

Employé-technicien
4,5

175-185

3

Administratif, comptabilité,

vente

135 - 150

1
Administratif,
commercial

130 - 158

Employé-technicien
6

205

4

Administratif, comptabilité,

vente

160 - 180

I, IVa
Administratif,
commercial

155 - 205

PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

Employé-technicien 7
Agent de maitrise 2, 3

220 - 250

5

Administratif, comptabilité,

vente ou TAM

185 - 210

Vb, IVc

200 - 227

Employé-technicien 8
Agent de maitrise 4

280 - 290

6 (TAM)

230 - 300

Va

220 - 235

Employé-technicien 9
Agent de maitrise 5

325-335

7
si TAM

305 - 310

Vb, Vc

255 - 305

Cadre 1, 2 300 - 370 7

si cadre
450 - 540 8

305 - 310 Vd, Vla

310 - 345

CADRES Cadre 3, 4 345 - 480 Vib, Vic 370 - 455

Cadre 5, 6 & supérieur

650 & + 480 - 575

Supérieur Vii

SONT A CONSIDERER COMME:

e Ouvriers: Panneaux a base de bois: Les ouvriers d’entretien et de fabrication ainsi que les agents de maitrise de niveau 1.
Menuiseries et charpentes: Les salariés de niveau 1 a 5, occupant un emploi d'atelier, de fabrication, de livraison ou d'entretien.
Industrie des jouets: Les salariés des niveaux | a IVa des emplois d‘atelier, de livraison, de magasin ou de maintenance-entretien.
Emplois type: applicateur, assembleur, cariste, charpentier, chauffeur, compagnon, conditionneur, conducteur, coursier, homme
ou femme de ménage, livreur, machiniste, maitre ouvrier, magasinier, manutentionnaire, mécanicien, menuisier, monteur,
opérateur, personnel d'entretien, polisseur, poseur, préparateur de commandes, régleur, scieur, trieur, etc.

e Employés: Panneaux a base de bois: Les employés et techniciens de niveau 1 a 6. Menuiseries et charpentes: Les salariés de
niveau 1 a 4, occupant un emploi d'administration, de comptabilité ou de vente. Industrie des jouets: Les salariés des niveaux | a
IVa des emplois administratifs et commerciaux. Emplois type: aide comptable, dactylo, dessinateur d'exécution, employé
administratif, gardien, huissier, secrétaire, standardiste, vendeur, etc.

e Professions intermédiaires: Panneaux a base de bois: Les employés et techniciens de niveau 7 a 9 ainsi que les agents de
maitrise de niveau 2 a 5. Menuiseries et charpentes: Les salariés du niveau 5 occupant un emploi d'administration, de
comptabilité ou de vente, et les salariés T.A.M. Industrie des jouets: Les salariés des niveaux Vb a VVc. Emplois type: agent de
maitrise, assistant ou attaché commercial ou administratif, comptable confirmé, contremaitre, dessinateur d'études,
programmeur, représentant, secrétaire de direction, technicien, etc.

e Cadres: Toutes conventions: Les salariés classés cadres, y compris les cadres de direction.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme support de comparaison entre les différents
stazuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquétes ACEMO.



