CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILLE DE L'ENQUETE ACEMO

056- BRANCHE DES ETABLISSEMENTS POUR PERSONNES INADAPTEES

(Convention nationale 0413 de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966
& convention nationale 1001 des médecins spécialistes qualifiés au regard du Conseil de ’Ordre
travaillant dans des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 1" mars 1979%)

CATEGORIE
ACEMO

EMPLOI
TYPE

INDICE
MINIMUM*

EMPLOIS
ASSIMILES

Agent de service

intérieur

OUVRIERS

Ouvrier
qualifié

Agent magasinier cariste ou manutentionnaire, maitre de
maison.

Agent
technique

Agent
de bureau

Moniteur adjoint d'animation et/ou d’activités, moniteur
EPS adjoint.

EMPLOYES

Agent
administratif

Agent
administratif
principal

Aide médico psychologique, aide soignant, AMP pour
adultes, auxiliaire de puériculture, éducateur scolaire avec
baccalauréat, moniteur EPS 2€ catégorie.

Technicien
qualifié

Agent technique supérieur, animateur titulaire de DUT,
animateur de 2 catégorie, dessinateur, éducateur scolaire
avec CAP, éducateur technique, moniteur datelier de 2€
classe, moniteur éducateur, moniteur EPS 1€ catégorie,
technicien de l'intervention sociale et familiale.

PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

Technicien
supérieur

Agent commercial, agent de méthodes, animateur de
formation, animateur de 1'® catégorie, animateur socio
éducatif, assistant de service social, assistante sociale
specialisée, audioprothésiste, conseillere en économie
familiale et sociale, éducateur de jeunes enfants, éducateur
specialisé, éducateur scolaire spécialisé, éducateur
technique spécialisé, enseignant technique spécialisé ou
langue des signes, ergothérapeute, infirmier, jardiniére
d’enfants spécialisée, kinésithérapeute, moniteur d'atelier de
1'€ classe et principal, monitrice d'enseignement ménager,
orthopédiste, orthophoniste, orthoptiste, puéricultrice,
professeur, professeur EPS, professeur d'éducateur sportif
en EPS ou APS, psychomotricien.

Cadre classe 3

Assistante sociale chef, attaché de direction ou de
recherche, chef ou chef adjoint d'atelier, chef comptable,
conseiller technique, économe de 1'® classe, éducateur
technique chef, formateur, professeur cadre, psychologue.

CADRES

Cadre classe 2

Chef de service, directeur adjoint, directeur technique,
etc. ayant une mission de responsabilité et un degré
d'autonomie dans la décision.

Cadre classe 1
et hors classe

Directeur d'établissement, de service, des ressources
humaines, administratif et/ou financier ayant une
mission de responsabilité et une autonomie dans la
décision, D.G ou D.G adjoint, secrétaire général.

1 Les médecins dépendant de la convention des spécialistes seront placés en Cadres de niveau 2, sauf s'ils assurent une fonction de

direction (Cadres de niveau 3).

2 | es indices minima correspondent aux emplois type. Les emplois assimilés peuvent avoir un indice Iégérement inférieur ou

légerement supérieur.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme support de comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquétes ACEMO.



