MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANTE i
ET DES SOLIDARITES

Liberté
Egalité
Fraternité

WEBINAIRE APPRENTISSAGE
25 JUIN 2024

Focus- Mobilité des apprentis

27/06/2024



EN
MINISTERE

DU TRAVAIL
DE LA SANTE .
ET DES SOLIDARITES

Marianne KOSZUL

Chargée de mission mobilité internationale des alternants , DGEFP

27/06/2024



EX

MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANTE .
ET DES SOLIDARITES
Liberté

Egalité
Frat

Le statut des alternants pendant la mobilité

O La durée maximale de la mobilité est de la moitié de la durée totale du contrat d’alternance,
dans la limite d’un an

U

Pendant |la période de mobilité, |'alternance n’est pas obligatoire

U

L'alternant est accueilli dans une ou plusieurs structures a I'étranger

U

Le choix du statut pendant la mobilité reléve de la relation contractuelle. Il 'y a deux
possibilités :
« Soit I'apprenti est mis a disposition de I'entreprise ou de |I'organisme de formation a

I’étranger. L'exécution du contrat d’apprentissage est maintenue. L'apprenti pergoit
notamment son salaire et bénéficie de la protection sociale salariée de fagon inchangée.

+ Soit le contrat d’apprentissage est mis en veille. L'entreprise ou I'organisme de formation
a I'étranger devient seul responsable des conditions d’exécution du travail de I'apprenti.

O Une convention doit étre conclue pour préciser les conditions de mise en ceuvre de la
mobilité
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Le systeme de conventionnement

O Les conditions de mise en ceuvre de la mobilité de l'alternant a I'étranger sont
prévues par une convention conclue entre les parties au contrat d'apprentissage,
le CFA [ OF en France et la structure ou les structures d'accueil a I'étranger.

U Les modeles de convention sont fixés par les arrétés du 22 janvier 2020

modele de convention de mise a disposition modeéele de convention de mise en veille

O Le CFA |/ OF en France est le principal interlocuteur des différentes parties
prenantes et coordonne |I'ensemble de la démarche
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Simplification a venir du systéme de conventionnement

La loi du 27 decembre 2023 introduit une derogation a ce principe

de quadripartisme, en permettant de conclure la convention de
mobilité sans la signature de 'entreprise ou la structure d'accueil a
I'etranger. Les parties a la convention de mobilite seront lapprenti,
lemployeur en France et le CFA francais.

La mobilite se deroule dans La mobilite est effectuee au sein
un organisme de formation d’une entreprise a I'etranger
d’accueil etabli dans ou hors

de I'Union europeenne . e
Il faut que l'apprenti bénéficie, conformément

aux engagements pris par I'employeur de
'Etat d’accueil, de garanties, notamment en
termes d'organisation de la mobilite et de

Le CFA francais doit avoir conclu
une convention de partenariat avec

conditions d’accueil, équivalentes elles

aon aurait benéficie en dppucation

Extrait de Centre Inffo — L'actu du mois — Février 2024 —

27/06/2024 Mobilité européenne des apprentis 5
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La protection sociale pendant la mobilité

Q Instruction interministérielle n° DSS/DACI/2020/42 du 15 mai 2020 relative aux
modalités de mise en ceuvre de la couverture sociale garantie aux apprentis et
bénéficiaires de contrat de professionnalisation partant en mobilité dans un Etat
membre de I'Union européenne en vertu des articles L. 6222-42 et L. 6325-25 du

code du travalil

https://solidarites-sante.gouv.fr/fichiers/bo/2020/20-06/ste 20200006 0000 0036.pdf

L Renseignements aupreés du Centre des liaisons européennes et internationales de
Sécurité sociale
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OPCO MOBILITES, VOTRE PARTENAIRE ALTERNANCE

Opérateur de compétences des secteurs de la mobilité

OPCO Mobilites, constitué au 1er avril 2019, est mandaté par les partenaires sociaux de 17 branches
pour mettre en ceuvre et décliner leur politique de formation et de GEPP.

Branche

Agences de voyages et de tourisme guides accompagnateurs Transports maritime - Personnel sédentaire
Distri ils hors domicile-grossistes en boi ) » .
Transport et services maritimes - Officiers
Manutention ferroviaire et travaux connexes Groupement des armateurs de services de passages d’eau —

Personnel navigant

Transport ferroviaire
Transport maritime-Personnel navigant d’exécution

Régie Autonome des Transports Parisiens (RATP)
Transport en navigation intérieure

Ports et manutention portuaire

Services de I’'automobile
Ports de plaisance

Remorquage maritime - Officiers Transports publics urbains de voyageurs

T rt: ti t activité iliai du ti rt
ransports routiers et activites auxiliaires du transpol J OPCO
o] o pd
Mobilités

https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/ ||_—

quage maritime - ig d’exécuti
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LES MISSIONS D’OPCO MOBILITES

OPCO Mobilités, fortement structuré par une logique interbranche en
termes de proximité de métiers, d’emplois et de compétences, permet
par la formation, la convergence de I'ensemble des acteurs vers une
mobilité multimodale, durable, sdre et connectée.

Les missions d'OPCO Mobilités sont ainsi de :

Développer les synergies des acteurs de la mobilité pour apporter aux
branches professionnelles concernées I'appui technique qu’elles attendent

Alimenter 'observatoire des métiers ;

Assurer le financement et la promotion de I'apprentissage selon les
politiques et niveaux de prise en charge définis par les branches ;

Contribuer a lintégration durable des apprentis et réduire les
ruptures

Assurer un service de proximité et renforcer nos partenariats
qualitatifs avec les CFA

Délégation générale a I'emploi et a la formation professionnelle

OPCO MOBILITES REPRESENTE UN
PERIMETRE DE :

ﬁ 139 870 entreprises

o 1668 000 salariés
- 92 829 alternants

Rapport d'activité 2022

-

Mobilités
II_—

27/06/2024



EX

MINISTERE Délégation générale a I'emploi et a la formation professionnelle
DU TRAVAIL

DELASANTE

ET DES SOLIDARITES

L’ACCOMPAGNEMENT D'OPCOMOBILITES A LA
MOBILITE

OPCO Mobilités a la volonté depuis sa création de favoriser le développement de la mobilité et
I'accompagnement des CFA pour ce développement

Deux forfaits obligatoires sont mis en place :
Les frais de mobilité européenne 71200 €
Les frais de mobilité internationale (71500 €

Forfaits qui supportent les frais d’organisation des CFA pour la mise en ceuvre de la mobilité (liés au poste de référent mobilité, contacts
avec les référents internationaux, déplacements éventuels...)

Prise en charge de la mobilité des apprentis DOM

vers la métropole ou les territoires d’outre-mer a Les piéces indispensables pour le financement : le cerfa, la
hauteur de 1200€ (un trajet aller-retour, frais de repas convention de formation stipulant le montant des frais, la
et d’hébergement...) convention de mobilité
https://www.cfadock.fr/fHome/Majorations “==i opcO ,
Mobilités
J
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Falité Le programme phare de 'UE qui soutient les projets de mobilité et de
Fraternité , . . y - . . .
e coopération dans le domaine de I'éducation, la formation, la jeunesse et le sport
Entre 2014 et 2020, il a financé la mobilité
............. _ - JemAsmus+
4 millions = 740000. | e - =
d’Européens, au départ de la France, projets européens de partenariats. 1 3 9 1 63 .
mobilités |
Pour la période 2021-2027, ]CI Er=lg Cé es J
grace a un budget renforcéde |  Erasmus + envisage de | et d'apporter sur 256 819 mobilités
28 mi l lia rds e soutenir |a.m0.bi lité de . des solutions demandées Calternance dans Erasmmucr
cooxparapor 10 Millions  FEeRe St % L2 ‘
a 2014 - 2020), d’Européens o y
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[ Développement Compétences Compétences
E;:IZZ, personnel linguistiques techniques
Fraternité
Eéreq giggracon. KGN ¥ Emploi .
) Les sortants mobiles accédent O O lls sont
: % (5,9 mois
-Vat01re Erasmus+ & @ contre 9 mois pour les
{Notes} (4,1 mois contre 5,5). LL L sortants non mobiles).
La mobilité européenne et internationale des jeunes L'analyse des tr.?jectt?ires dacces a I'q_amploi 2ul [ O |
X N L. i les sortants de I'enseignement supérieur montre
Analyse de lenquéte Génération 2017 (Céreq) gue ceux qui ont réalisé une mobilité accadent A K
at a l'emploi; W EIZ N

Les Notes de I’Observatoire n°21: Analyse des données issues de I'enquéte du CEREQ sur la génération 2017, ils sont également
s’intéressant aux personnes sorties de formation initiale en 2017 et a leur parcours sur les 3 années suivantes.

27/06/2024 13



EN
MINISTERE

DU TRAVAIL
DE LA SANTE

Les bénéfices des mobilités Erasmus+ pour les entreprises

ET DES SOLIDARITES

Liberté
Egalité
Fraternité

ERASMUS+
UN ATOUT POUR L’EMPLOYABILITE,
UNE FORCE POUR LES ENTREPRISES

UN NOMBRE SIGNIFICATIF D’ENTREPRISES FRANCAISES IMPLIQUEES
DANS ERASMUS +, PRESENTANT DES PROFILS VARIES

Un nombre significatif d’entreprises
francaises mobilisées

| sur le programme Erasmus +
ratoire Erasmus + entreprises entreprises
mobilisées dans mobilisées dans
l'accueil de des projets de
{ note 5} stagiaires européens coopération
depuis 2018 Erasmus + depuis

en partenariat avec P'.Urlc\ te

La participation des entreprises
au programme Erasmus + : motivations et apports

2014

Les principales motivations
a I'accueil d'un stagiaire Erasmus +

= Dynamiser son équipe avec un profil
curieux et volontaire, issu d'un autre pays
européen

= Profiter de certaines compétences
difficiles & trouver, notamment
linguistiques

Des profils d'entreprises
extrémement variés

> En termes de secteur d'activité : de nom-
breux secteurs de I'économie représentés
(h&tellerie-restauration, agriculture, indus-
trie, services...);

> En termes de tailles d'entreprises : une
majorité de PME/TPE, mais également de
trés grandes entreprises représentées ;

> En termes de localisation : des entre-
prises issues de toutes les parties du ter-
ritoire national.

Les bénefices de I'accuell
d'un stagiaire Erasmus +

= Des stages qui se déroulent
géneralement bien, et présentent peu de
contraintes

= Une expérience riche sur le plan humain

= Une contribution non négligeable a
I'activité de I'entreprise

27/06/2024
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