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Carole SOUCAILLE

Directrice Générale Convergence Entrepreneurs 
et 

Mission Locale de Aulnay sous-bois 
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Marc RABANAL

Responsable de pôle ingénierie et développement alternance, Akto
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AKTO, un opérateur engagé

au cœur de l’emploi et de la formation

Faciliter 

l’insertion

des jeunes dans l’emploi

Répondre aux 

besoins en 

recrutement par 

l’alternance

Renforcer 

l’intégration

des publics prioritaires

dans l’emploi
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27 Branches professionnelles

qui regroupent des métiers de services

Exploitations 

forestières et 

scieries agricoles

Activités Autoroutes Cafétérias Commerces Commerces Enseignement Enseignement Entretien

du déchet de gros de quincaillerie privé indépendant privé non lucratif et location

textile

Hôtels, cafés, 

restaurants

Organismes 

de formation

Personnel 

de l’Eglise

Portage 

salarial
Prévention 

sécurité

Propreté Restauration Restauration Restauration Service de l’eau Transport Travail Autres entreprises
et services collective ferroviaire rapide et assainissement et travail aérien temporaire adhérentes AKTO

Industries et 

importations 

du bois

Manutention 

et nettoyage 

aéroportuaire
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18 Directions régionales au service de ses branches

AKTO déploie sur tout le territoire de l’hexagone et 

dans les territoires ultra-marins des actions en 

faveur du développement de l'alternance.

Au cœur des territoires

Guyane Guadeloupe Martinique La Réunion

St-Pierre-et-MiquelonMayotte St-Barthélemy St-Martin



710/04/2024

AKTO vous 

accompagne dans 

vos recrutements 

en alternance

Attirer
ET INTÉGRER

DE NOUVEAUX TALENTS
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ET INTÉGRER

DE NOUVEAUX TALENTS

Attirer

FORMER DES 

ALTERNANTS AUX 

SPECIFICITES DE MON 

ENTREPRISE

DÉFINIR MES 

BESOINS EN 

RECRUTEMENT

MOBILISER LE DISPOSITIF 

DE RECRUTEMENT 

ADAPTÉ À MON BESOIN

RÉDIGER ET DIFFUSER 

MES OFFRES D’EMPLOI 

EN ALTERNANCE

RÉUSSIR L’ACCUEIL 

ET L’INTÉGRATION 

DES ALTERNANTS

TROUVER LA BONNE 

FORMATION EN 

ALTERNANCE

CALCULER LE COÛT 

DE RECRUTEMENT 

D’UN APPRENTI

PROMOUVOIR LES 

METIERS DE MON 

SECTEUR
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Un recrutement facilité par AKTO
VOTRE CONSEILLER AKTO VOUS 

AIDE

• Définir mes besoins en recrutement

• Mobiliser le dispositif de recrutement adapté à mon besoin

• Former aux spécificités de mon entreprise

• Diversifier mes recrutements

• Trouver un établissement de formation

• Rédiger et rendre visible votre offre d’emploi

• Calculer le coût du contrat

• Faciliter l’intégration de l’alternant (formation et accompagnement 

tuteur/maître d’apprentissage)

• Déléguer la gestion administrative au CFA (mandat de gestion)

En 2023

135 000 contrats 

d’alternance

ont été financés par AKTO
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UN KIT DE COMMUNICATION À VOTRE DISPOSITION

• Un site web pour les jeunes et demandeurs d'emploi

avec des fiches métiers

• Des vidéos témoignages de salariés pour parler

de vos métiers

• Des spots vidéo pour faire découvrir l'alternance dans 

certains secteurs

• Des fiches métiers, …

Attirer des candidats dans votre 

entreprise
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Calculer le coût d’un contrat 

d’apprentissage

Coût d’un contrat d’apprentissage

En 4 étapes :

1. Renseignez la durée du contrat

2. Renseignez le diplôme préparé

3. Renseignez le montant facturé par le CFA

4. Déterminez la prise en charge d’AKTO

UN OUTIL 2 EN 1

Rémunération de l'apprenti

Calculez la rémunération en 

fonction de :

• Son âge

• Sa situation avant le contrat

• La durée du cycle de formation

Faire le calcul

En constante évolution:

Intégration des 

SMC Intégration 

des aides
132 000 connexions

https://www.akto.fr/calcul-cout-contrat-apprentissage/
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Nos équipes sont joignables

Pour individualiser et répondre aux questions des entreprises

Une entrée unique pour répondre à toutes vos questions sur l’alternance

01 88 13 10 00

Ou un contact direct avec

votre conseiller expert de l’alternance dédié

(coordonnées sur votre portail entreprise)
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Elodie ANDRE

Consultante relations entreprises IDF, APEC
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3 missions d’intérêt général

Accompagner 

l’évolution 
professionnelle des 

cadres et des 
Jeunes Diplômés 

(à partir de Bac+3)

Apporter des 
clés de 

compréhension 
du marché et 
des mutations 

du travail 

Aider à la réussite 
des recrutements en         

entreprises 

Opérateur national du Conseil en 

Evolution Professionnelle
1 mandat de service public 
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+ de 50 centres en 

métropole 

et en Outre-mer
12 délégations 

régionales

1000 collaborateurs et collaboratrices 

au service des cadres, des jeunes 

diplômé.e.s  et des entreprises

Vous avez un.e 

Consultant.e Relations 

Entreprises dédié.e à 

votre Entreprise
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Trouver des compétences

Diffuser ses offres d’emploi => Apec.fr

Faire rédiger son offre d’emploi

Déléguer la présélection de vos candidats

Adoptez les bonnes pratiques pour repérer les talents propices au 

développement

Rechercher des profils dans la Profilthèque
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Se professionaliser

Des webateliers animés par nos Consultants
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