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AVIS AUX LECTEURS

A compter du numéro de mars 2015, le
Bulletin officiel «Travail, Emploi, Formation
professionnelle » est élaboré par le bureau
de la politique documentaire de la Direction
des Finances, des Achats et des services
(DFAS), en partenariat avec la Direction de
I'information Iégale et administrative (DILA),
dans le cadre d'une convention entre le
ministére chargé du travail, de I'emploi, de
la formation professionnelle et la DILA.

Sa périodicité reste mensuelle.

En application de la loi n° 78-753 du
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ADMINISTRATION

Administration centrale

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES, MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA SANTE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DES DROITS DES FEMMES ET DU DIALOGUE SOCIAL

MINISTERE DE LA VILLE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Décision du 11 mars 2015 modifiant la décision du 29 janvier 2014 relative aux commissions
locales de concertation instituées a la direction des ressources humaines, a la direction des
finances, des achats et des services et a la direction des systemes d’information relevant
du ministére chargé des affaires sociales et de la santé, du ministére chargé du travail, de
I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et du ministere chargé des
sports, de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative

NOR : AFSR1530220S

Le directeur des ressources humaines,

Vu la décision du 29 janvier 2014 relative aux commissions locales de concertation instituées
a la direction des ressources humaines, a la direction des finances, des achats et des services
et a la direction des systemes d’information relevant du ministére chargé des affaires sociales
et de la santé, du ministére chargé du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social et du ministére chargé des sports, de la jeunesse, de |I'éducation populaire et de la
vie associative;

Vu l'avis du comité technique d’administration centrale institué dans les départements ministé-
riels relevant des ministres chargés du travail et de I'emploi et du comité technique d’administra-
tion centrale institué dans les départements ministériels relevant des ministres chargés des affaires
sociales, de la santé, des droits des femmes, de la jeunesse et des sports réunis en formation
conjointe en date du 9 mars 2015,

Décide:
Article 1¢

Le premier alinéa de l'article 5 de la décision du 29 janvier 2014 susvisé est ainsi rédigé:

«1° Les organisations syndicales rattachées a la méme confédération ou a la méme union dispo-
sant d’un ou plusieurs représentants aux comités techniques d’administration centrale ont droit a
trois représentants maximumj;

2° | es listes communes disposant d'un ou plusieurs représentants aux comités techniques d’admi-
nistration centrale ont droit a trois représentants maximum;

3° Les organisations syndicales et les listes communes qui ont candidaté a I'élection de ce comité
sans obtenir de siege ont droit a un représentant. »

Article 2

La présente décision sera publiée au Bulletin officiel santé, protection sociale, solidarité, au
Bulletin officiel emploi, travail, formation professionnelle, cohésion sociale et au Bulletin officiel de
la jeunesse, des sports et de la vie associative.

Fait le 11 mars 2015.

Le directeur des ressources humaines,
J. BLONDEL
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ADMINISTRATION

Services déconcentrés

MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Arrété du 18 mars 2015 confiant I'intérim de I'’emploi de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Bretagne a M. Dominique
THEFIOUX

NOR : ETSF1530218A

Le ministre des finances et des comptes publics, le ministre du travail, de I'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social et le ministre de I'économie, de l'industrie et du
numeérique,

Vu ensemble la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonction-
naires et la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a 'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi;

Vu le décret n° 2014-916 du 19 ao(t 2014 relatif au délégué général au pilotage des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi et des
directions des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi;

Vu l'arrété du 21 octobre 2014 portant nomination dans I'emploi de délégué général au pilotage
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi et des directions des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi;

Constatant la vacance temporaire du poste de directeur régional des entreprises, de la concur-
rence, de la consommation, du travail et de 'emploi de Bretagne a compter du 28 mars 2015;

Vu l'avis en date du 10 mars 2015 du préfet de la région Bretagne, préfet d’llle-et-Vilaine,

Arrétent:

Article 1¢

M. Dominique THEFIOUX, directeur du travail, directeur régional adjoint, responsable du pdle
« entreprises, emploi et économie » de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi de Bretagne est chargé de I'intérim de I'emploi du direc-
teur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de
Bretagne a compter du 28 mars 2015.

Article 2

Le secrétaire général des ministéres économiques et financiers et le secrétaire général des minis-
téeres chargés des affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministére chargé du travail, de I'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social.
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Fait le 18 mars 2015.

Le ministre des finances
et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :
Le délégué général au pilotage
des directions régionales des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi
et des directions des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi,
J.-P. MiMEUR

Le ministre du travail, de 'emploi,
de la formation professionnelle
et du dialogue social,
Pour le ministre et par délégation :
Le délégué général au pilotage
des directions régionales des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi
et des directions des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi,
J.-P. MimMEUR

Le ministre de I'économie,
de l'industrie et du numérique,
Pour le ministre et par délégation :
Le délégué général au pilotage
des directions régionales des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi
et des directions des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi,
J.-P. MiMEUR
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ADMINISTRATION

Services déconcentrés

MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Arrété du 23 mars 2015 confiant I'intérim de I'emploi de responsable de l'unité territoriale
de Seine-et-Marne a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consom-
mation, du travail et de I'emploi d’lle-de-France a M. Marc BENADON

NOR : ETSF1530225A

Le ministre des finances et des comptes publics, le ministre du travail, de I'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social et le ministre de I'économie, de I'industrie et du numérique,

Vu ensemble la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonction-
naires et la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat, notamment
ses articles 2 et 3;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi;

Vu le décret n°2014-916 du 19 aolt 2014 relatif au délégué général au pilotage des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi et
des directions des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi;

Vu l'arrété du 21 octobre 2014 portant nomination dans I'emploi de délégué général au pilotage
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi et des directions des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi;

Constatant la vacance temporaire du poste de responsable de l'unité territoriale de Seine-et-
Marne a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi d’'lle-de-France a compter du 15 mars 2015;

Sur proposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi d’lle-de-France;

Le préfet de I'Essonne et le préfet de Seine-et-Marne ayant été consultés,

Arrétent:

Article 1¢r

M. Marc BENADON, directeur du travail, directeur régional adjoint, responsable de l'unité terri-
toriale de I'Essonne, est chargé de l'intérim du responsable I'unité territoriale de Seine-et-Marne
a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi d’lle-de-France a compter du 23 mars 2015.

Article 2

Pendant l'intérim, M. Marc BENADON peut bénéficier d'indemnités de mission, en application des
dispositions du 3° de l'article 2 et de I'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 ainsi que de
la prise en charge de ses frais de déplacement entre Evry et Melun.
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Le secrétaire général des ministéres économiques et financiers et le secrétaire général des minis-
teres chargés des affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministére chargé du travail, de I'emploi, de la

formation professionnelle et du dialogue social.

Fait le 23 mars 2015.

Le ministre des finances
et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :
Le délégué général au pilotage
des directions régionales des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi
et des directions des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi,
J.-P. MIMEUR

Le ministre du travail, de I'emploi,
de la formation professionnelle
et du dialogue social,
Pour le ministre et par délégation :
Le délégué général au pilotage
des directions régionales des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi
et des directions des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi,
J.-P. MiMEUR

Le ministre de I’économie,
de l'industrie et du numérique,
Pour le ministre et par délégation :
Le délégué général au pilotage
des directions régionales des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi
et des directions des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi,
J.-P. MimEUR
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ADMINISTRATION

Services déconcentrés

MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Délégation générale a I'emploi
et a la formation professionnelle

Sous-direction des parcours d’accés a I'emploi

Mission insertion professionnelle

Note DGEFP n°2015-04 du 13 mars 2015 portant notification
des enveloppes financiéres régionales 2015 relatives a l'insertion par I'activité économique

NOR : ETSD1530226N

Résumeé: la présente note répartit les enveloppes financieres régionales pour I'année 2015 et apporte
des précisions en complément de l'instruction DGEFP n°2014-2 du 5 février 2014 sur le conven-
tionnement avec les structures de l'insertion par I'activité économique (SIAE).

Références:
Instruction DGEFP n°2014-2 du 5 février 2014 relative au pilotage des dispositifs de I'insertion
par l'activité économique;
Note DGEFP n°2014-04 du 10 octobre 2014 portant notification des enveloppes financiéres régio-

nales 2014 relatives au montant modulé de I'aide aux postes des structures de l'insertion par
I"activité économique.

Annexes:
Annexe 1. — Enveloppes financiéres régionales.
Annexe 2. — Fiches indicateurs.

Annexe 3. - Calendrier IAE.

Annexe 4. — Modalités de conventionnement (fiche 1).

Annexe 5. — Actualisation du calendrier relatif a la procédure de modulation (fiche 2).

Annexe 6. — Bourse aux postes (fiche 3).

Annexe 7. — Répartition de I'enveloppe financiére relative au développement de I'lAE (fiche 4).

Le ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social
a Mesdames et Messieurs les préfets de région; Mesdames et Messieurs les direc-
teurs régionaux des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi (DIRECCTE); Mesdames et Messieurs les directeurs des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIECCTE); Mesdames et
Messieurs les préfets de département; copie a Monsieur le directeur général de I'ASP et
Monsieur le contréleur budgétaire et comptable ministériel.

L'année 2015 constitue la premiére année pleine de mise en ceuvre de la réforme du finance-
ment du secteur de l'insertion par |'activité économique (IAE). Cette année sera une étape straté-
gique pour s’assurer que le nombre de personnes en insertion est bien maintenu a un niveau au
moins équivalent a celui atteint avant la réforme, tout en veillant a I'accueil des personnes les plus
éloignées du marché du travail. Par ailleurs, il est nécessaire de garantir I’équilibre financier des
structures grace a la mobilisation de tous les financeurs.
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La présente note porte notification de I’enveloppe IAE pour les crédits Etat. Elle notifie d'une part
les crédits votés en loi de finances initiale 2015 au titre de I'|AE et d’autre part les crédits transférés
de I'enveloppe contrats aidés au titre du financement des ACI.

Les instructions citées en référence qui demeurent en vigueur, font I'objet d'une actualisation par
la présente instruction sur:

— les modalités de conventionnement des structures de I'lAE (fiche 1);
— le calendrier de mise en ceuvre de la modulation (fiche 2);
- la bourse aux postes (fiche 3).

1. Les modalités de la programmation régionale IAE par la DGEFP

La présente notification des crédits d’Etat (802 451 166 €), hors cofinancement des conseils
généraux, fixe les enveloppes régionales (cf. annexe 1) qui ont pour objet de financer:

- les aides au poste d’insertion dans les ACI, Al, El et ETTI composées

— d’un montant socle revalorisé en fonction de I'évolution du SMIC en 2015 (cf. fiche 1);

— d’un montant modulé (de 0 % a 10 %) budgété sur la base d’un versement moyen de 5 %;
- les conventionnements au titre du fonds départemental d’insertion (FDI).

La détermination des enveloppes régionales a été réalisée a partir de la consolidation des
données 2014 sur la base d'un recensement mené auprés des DIRECCTE, croisé avec les remontées
de données de conventionnement IAE et pour les ACI avec des requétes relatives aux prescriptions
de CUI-CAE et leur conversion en heures d’insertion.

La consolidation des besoins des DIRECCTE et DIECCTE au titre du maintien des structures s’éta-
blit a 798 648 172 €. Une enveloppe de 3,8 M€, est répartie entre régions pour permettre le dévelop-
pement du dispositif. Cette répartition tient compte d’un objectif de rééquilibrage du financement
de I'lAE entre territoires (cf. méthode décrite dans la fiche 4).

2. Les modalités de déploiement des enveloppes financieres par les DIRECCTE

Les enveloppes régionales IAE 2015 sont globalisées et fongibles pour permettre d'adapter la
politique d’insertion par l'activité économique aux réalités locales et d'optimiser I'utilisation des
crédits entre les différents dispositifs (ACI, Al, El, ETTI, FDI).

L'aide au poste dans les SIAE vient compenser une organisation spécifique que la structure
met en place en vue de faciliter I'insertion professionnelle des personnes éloignées du marché
du travail. Elle concourt au financement des colts liés a la rotation des personnes embauchées,
leur productivité restreinte, I'encadrement technique nécessaire a I'accomplissement des missions
professionnelles qui leur sont confiées et a leur accompagnement social en relation avec les autres
partenaires du territoire, dans la perspective de I'accession a terme a un emploi dans les conditions
normales du marché du travail. La part modulée vise a valoriser les efforts d’'insertion engagés par
les structures pour une plus grande efficacité de I'accompagnement des parcours des personnes les
plus éloignées du marché du travail.

Les dispositifs de I'lAE doivent bénéficier en priorité aux publics les plus éloignés du marché du
travail, et en particulier: les demandeurs d’emploi de longue durée, les bénéficiaires de minima
sociaux, les personnes en situation de handicap et les jeunes peu ou pas qualifiés en recherche
d’emploi. Les SIAE doivent offrir des solutions d’insertion professionnelle aux habitants des quartiers
prioritaires de la politique de la ville. Une attention particuliére sera portée au ciblage de ces publics
dans le cadre des dialogues de gestion avec les SIAE en cohérence avec les caractéristiques écono-
miques des territoires. Dans la méme logique, la mise en ceuvre des clauses d’insertion dans les
marchés publics, et plus spécifiquement, I'objectif de généralisation des clauses d’insertion dans
les marchés passés par les collectivités locales qui conventionnent avec I’ANRU favorisera I'accés
des publics des quartiers prioritaires de la politique de la ville a I'lAE.

La DIRECCTE assure, a travers le pilotage de |I'enveloppe régionale, la cohérence de |'offre d’IAE
sur I'ensemble du territoire.

Il vous appartient de réaliser I'allocation des moyens entre les départements en fonction des
priorités identifiées au sein de la région, des caractéristiques territoriales et des besoins (hors
enveloppe modulation). Les crédits destinés au financement de la part modulée sont répartis par le
niveau régional entre les structures de I'lAE de chaque région sur la base des résultats de perfor-
mance calculés par I'outil de modulation mis a disposition des DIRECCTE par la DGEFP (Cf. fiche 2
et annexe 2).
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Dans le méme temps, la négociation des Conventions annuelles d’objectifs et de moyens (CAOM)
avec les Conseils Généraux doit garantir que les départements maintiennent leur engagement en
faveur du secteur de I'insertion par I'activité économique.

Plus largement, il revient aux services de I'Etat d’organiser, dans le respect du principe de la
libre administration des collectivités, la tenue de conférences ou comités des financeurs visant a
coordonner les interventions des financeurs et a faire émerger une vision partagée du secteur.

3. Les modalités de réalisation des conventions et annexes financiéres

L'instruction DGEFP n° 2014-2 du 5 février 2014 relative au pilotage des dispositifs de I'lAE
réaffirme I'objectif de négocier des conventions pluriannuelles. Cette modalité est préconisée afin
d’alléger les dialogues de gestion pour les structures dont le dossier ne présente pas de difficulté
a moyen terme et d'éviter ainsi les ruptures dans le versement des aides. Le conventionnement
annuel sera réservé aux nouvelles structures et aux structures pour lesquelles vous ne disposez pas
d’'une garantie suffisante en termes de stabilité financiére.

Vous veillerez a la cohérence entre les lignes directrices du projet d’'insertion présenté par la
structure a vos services (notamment la typologie des publics accueillis, les types d’emploi supports
du parcours d’insertion) et les caractéristiques des contrats de travail proposés en particulier la
durée hebdomadaire de travail. Cette durée peut varier en fonction de la situation de la personne
en insertion dans le cadre fixé par le code du travail. Dans tous les cas, la mise en emploi doit
permettre aux bénéficiaires de disposer de temps suffisants d’accompagnement et de formation.

Des précisions sur le conventionnement avec les structures de l'insertion par l'activité écono-
mique sont apportées dans la fiche 1.

4. Le pilotage en cours d’année

Dans le cadre de la réforme, le pilotage au niveau régional de I'lAE est renforcé dans une double
dimension. Il s’agit:

— d’assurer un pilotage tout au long de l'année de l'enveloppe de crédits afin d’optimiser
son niveau de consommation et la répartition des crédits IAE au plus prés des besoins sur
I'’ensemble du territoire. A cet effet, il vous est demandé de:

— transmettre a la DGEFP la programmation régionale initiale détaillée (ventilation par dépar-
tement et dispositif) pour le 15 avril au plus tard;

— envoyer a la DGEFP l'actualisation trimestrielle de la programmation régionale détaillée et
I'’état du cofinancement des Conseils Généraux (15 juin, 15 octobre et 15 décembre) pour
assurer, tant au niveau départemental, régional, que national, le suivi de la consommation
financiere notamment a partir du tableau de bord de suivi de consommation financiere
disponible sur POP;

— d’organiser, a mi année, la bourse aux postes sur I'ensemble des SIAE selon les modalités
de mise en ceuvre détaillées par la fiche 3;

— de veiller a I'effet emploi de I'insertion par I'activité économique en s’assurant que le nouveau
mode de financement n’entraine pas de diminution significative du nombre de personnes
accueillies par les SIAE.

Le tableau de bord mensuel de suivi des mesures emploi communiqué aux Préfets a I'occasion
de la visio-conférence avec le Ministre comporte désormais un indicateur sur les recrutements en
CDDI. Les fiches salariés renseignées par chaque SIAE en constituent la source.

Pour vous accompagner dans cette nouvelle étape, une version actualisée du Questions-réponses
sera diffusée et la boite a outils de I'lAE est disponible sur IDEE. Mes services restent a votre dispo-

sition pour toutes questions complémentaires que je vous invite a adresser sur la boite dédiée:
reformeiae @emploi.gouv.fr.

La déléguée générale a 'emploi
et a la formation professionnelle,
E. WARGON
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ANNEXE 1

PROGRAMMATION FINANCIERE SUR LES FINANCEMENTS ETAT
DES STRUCTURES DE LIAE

DISPOSITIFS IAE ETAT
(ACI, Al, EI, ETTI, aides au poste socle et modulation, FDI)
en euros
AE = CP
ALSACE 26 825 588
AQUITAINE 26 080 843
AUVERGNE 22 180 935
BASSE-NORMANDIE 22792 027
BOURGOGNE 23 323 350
BRETAGNE 30796 077
CENTRE 26 072 357
CHAMPAGNE-ARDENNE 23 140 650
CORSE 5137 219
FRANCHE-COMTE 21 052 359
HAUTE-NORMANDIE 23 628 164
iLE-DE-FRANCE 68 367 295
LANGUEDOC-ROUSSILLON 23 979 447
LIMOUSIN 11 264 909
LORRAINE 50 085 486
MIDI-PYRENEES 28 364 349
NORD - PAS-DE-CALAIS 102 876 727
PAYS DE LA LOIRE 44 317 028
PICARDIE 35 807 311
POITOU-CHARENTES 31 580 485
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 51 869 517
RHONE-ALPES 73312112
GUADELOUPE 7 224 455
GUYANE 2184 434
MARTINIQUE 10 639 448
LA REUNION 9 363 275
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON 185 315
TOTAL aprés retours programmation DIRECCTE 802 451 166

Les crédits alloués aux expérimentations a certaines DIRECCTE et au Plan Marseille sont intégrés

dans cette notification.
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ANNEXE 2

FICHES INDICATEURS CALCUL DU MONTANT MODULE DE L'AIDE AU POSTE

Fiche 1

Critere "public"

ontexte
d'élaboration de I'indicateur

Intitulé de Pindicateur et mode
de cafcul

Unité de mesure

periodicite retenue

Perimétre
des donnges de base

Mode de collecte

des données de base

Service ou organismes
responsables de lg collecte des
données de bose

Service responsable de la
synthése des dennées et de la
validation de lindicareur

livraison de indicatewr

initigtives pour figbiliser
les données déclorées

Phase transitoire 2014
Détermination du montant modulé de I'ai de au poste a partir de 3 critéres

- Profil des personnes accueillies (critére pondéré a 35%)

- Effort d’inserticn de la structure (critére pondére a 40%)
- Résultats en termes d'insertion (critére pondéré a 25%)

Mombre de salariés en inserfion bénéficizires de minima sociaux

Mombre total de salariés en insertion

Mombre de salariés

données de base couvrant la période 1/01/2014 au 31/12/2014

Les bénéficiaires de minima sociaux = Bénéficiaires du RSA Socle OU Bénéficiaires de I'ASS OU
Benéficiaires de I'AAH.

La gualité de bénéficiaire du RSA, ASS, AAH s'apprécie selon la situation avant 'embauche,
indépendamment des changements ayant pu intervenir durant les parcours au sein de la structure.

Lorsqu'un salarié est bénéficiaire de plusieurs minima, il ne doit étre comptabilisé qu'une seule fois !

Les salariés en insertion =
Al ETTI El ACI

* salariés en CODI en 2014

personnes mises &
dispasition
au mains une fois en 2014

* possibilité de prendre en PErsonnes en Contrats
compts les personnas aidés (CUI-CAE] présentss
recrutées en contrat aidé  dans le chantier et en CODI
(L - CIE ou EAV] EN
PRODUCTION

personnes mises 3 disposition
au mains une fois en 2014

1ETP = 1 600 heures
travailiées

1ETP = 1 505 heures

1ETP = 1 820 heures
travaillées 4

payées

1ETP = 1 607 heures ravaillées

Solution : outil de collecte [enguéte)

DIRECCTE

DIRECCTE avec restitution DGEFP

La campagne de collecte de données 2014 auprés des SIAE sera ouverte a partir du mois de mars 2015,
pour versement du montant modulé aux structures a partir du mois de novemnbre 2015.

Exemple de contrdles de cohérence :

* contrdle du résultat du ratio (< ou = 100%)

* croisement le cas échéant avec les conventions de cofinancement CG
* croisement avec les données antérieures (exercice 2012 er 2013)
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Fiche 2
Critere "effort d'insertion”

W
d'dabararion de lndicateur

Inritidd de Findicareur et mode
e cakw!

Liniré the mesire

Pérmodelil e releniuy

Perimelre
g s de base

Maode de collecre

el doniees de Dage
Servite O organiimes
responisabies o lo collecte des
danndes de base

Service nesaonsable de o
synthése des donndes e de ko
vardation de Mnduateur

livraison de lindigalenr

Feftdeines peaee fanbiliier
fes donmdes déclardes

Phase transitoire 2014
Détermination du montant modulé de Falde au poste & partir de 3 critéres
- Profil des personnes accueidlies (critére pondéré 5 35%)

- Effort d'insertion de la structure (critére pondéré a 40%)
= Résultats en termes d'insertion (critére pondéré 3 25%)

= =

T Lt

| == ==

Nombre de d'ETP,

Rigles de calcul :

Un équivalent temps plein [salaries permanents chargés de Faccompagnement sacial el technigue) en
Al El et ETTI éguivaut & 1607h travaillés

Un equivalent temps plein (salaés permanents charpés de Paccompagnement social el technigque) en
AC] équivaut 3 18200 payées.

données de base couvrant la période 1/01/2014 au 31/12/2014

L'accompagnement social et professionnel salariés permanents (hors administration, gestion et
management) :

* salariés permanents assumant une mission 0’ accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion (exemple: la
difinition de projets professdonmeds of consinaction de parcoues dinsertion, dvaluation des compiétences. utiles pour Broriser
Fermployabiliti de safariés en irsertion, la lutbe contrg les discriminations, Facoompagnement de personnes sujettes 3 des
addictions et [ ou B des problemes pavchao-sociaux. L

* Salariés mis 3 disposithon pas une entité délrant une prestalion d' scoempagentent social el professhonge] dand ke cadre
iune covwenlion de prestaton de service facturée,

* Encadrant technique [former les salariés en situation de production, pour qu'ils développent des compétences) -

- Apcomnpagner le salarié en insertion dang 5on sdaptation su poste de travall : présentation des régles de vie collective,
Tormation sur bes outils de production, les régles de séournitd =,

- Encadrer bes salarids en insertion en sicuation de travad (en veillant notammens su respect des horaires de travad, das réghes
de sécuritd, ete,) et parmettre ['scquisivion die savoirbtre et de savoirfaire,

= Evaluer bes comgitences professionimelles soqueses boul au bong du contrat du avad et formaliser ces aoguis fattestations de
tompittenoes, e}

* Formateurs occasionnels

Solution : outil de collecte [enquéte)

DIRECCTE

DIRECCTE avec restitution DGEFP

La campagne de callecte de données 2014 auprés des SIAE sera ouvierte & partir du mais de mars 2015,
pour versement du montant modulé aun structures a partir du mois de novemnbre 2015,

Exemple de contréles de cohérence :

* contrile du ré<ultat du ratio (< ou = 100%)

* Les informations sur les ETP encandrants el accompagnaleurs sont disponibles dans bes conventions
de mutualisation. Il est possible de croiser Vinformation avec les projets d'insertion pour les CIP
élaborés 3 I'occasion les dialogues de gestion,
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Fiche 3

Critére "résultat” 1/2

Phaze transitaire 2014

Dé#termination du montant modulé de Pai de au poste & partic de 3 criteres
- Profil des personnes accueillies (critére pondéré a 35%)
Effort d'insertion de la structure (critére pondéré 3 40%)

- Résultats en termes d'insertion (critére pondéré a 25%)

Canlexte
i"edpboreblon de Mindicoteur

Imfifusle e Minefieertrvr of mooks
e crioud

L;t n.nn.'l.hm de su.rties:m" =

Eimitt e rmrsare
Pérpanite retenue donndes de base couvrant la période L/01/2014 au 31122014
condition de tabilization d'une ie

Chreulpine DGEEP o208 - 21dw 10 dérembre X8 relodive pux aeeneeiles madaiites de comeenbiomaemend dies SIAF
flknnexe 4]

Irnstreartion DGEFP en dirte g 16 jemier 2012, relative o comvendimnemen! des shractenes de PAE en 2012
(Annexe 3 Comvenlond shalldue pour ies sortes « Sinpkai =)

condition n"l condition n™2 candition n'3
La doit i Le salarié ne doit plus &t
persanne dait avoir e e salarié ne doit plus étre en
slgné un contrat A1 contrat de travall avec la
A _ un temps minimal dans fa structure
Périmatre de travail avec la SIAE structure
s dodmees de base
3 mois consdcutifs
i compter de la date
une pecsonne scoueillie par g, ACH d'embauche prévue dans le sl conteat die Dol
une SIAE Teer contrat de travail ou de de droit commun non aide :
mais n'ayant pas benéficé mise & disposition
de mise a disposition ne |e salarié en insertion comptabilisation alors comme une
peut donc étre considérée oAt avoir pealisg au moins sortie en emplod durable ou en
comme sortie ETTI et Al 1506 o activileé, sang emploi de transition
intermuplion d'activitée
supérieure @ 6 mols.

AMode oe rodiecte

s B g e Sobution : oulil de collecte fenguéle)

Service ou oYRONETes
responiabdes de o cofiedte des DIRECCTE
ddowandes die have

Lervice resposoble de o
symitfie ded donmdes of de DIRECCTE aviet rectitution DMGEFP
vl tionn e Fineficarteur

La campagne de collecte de donnédes X014 auprés des SIAE sera ouverte 3 partir du mois de mars 2015,

lvrison de NinddoTew
pour-yersemen], du montant modulé aus stroctures & partir dg moks de novembre 2015,

Exermnple de contrides de cohérence :
* contréle du résultat du ratio (< ou = 100%)
* données présentes dans le- 51 cogvrant les anndes antérieuras.,

Initiorives pour flobiliger
bes domades diclarees
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Fiche 3

Critere "resultat" 2/2

g _-"'\-\_\_“
T
“'\
Motif de sortie Type de Situation \\
renseigne par la SIAE sortie
EMBAUCHE EX CDI NON AIDE PAR LN Emplai Les contran de professionnalisation, 5'ils sont sgnés en CDL H‘l"
AUTRE EMPLOYELUR durable sont compris dans cefse exégorie ‘II
Sk sont signés en CDLL Jes contrats mdes (CAE o CIE),
EMBALUCHE EN CDI AIDE PAR UN AUTRE | Emploi 1es contrats asdes "DOM”, les emplors audés fances por bes
EMPLOYELR durable consels regonaux (emplors Strenmplms”) e bes entrées en EA
somt conpeabilisées
EMBAUCHE EN CDI DANS LA Emploi Les contran de professonnalisation. 5'ils soen sgmnés en CDL
STRUCTURE OU FILIALE durable SO0 conaws dans céfte caldpone
Qndqmr:mrwh:-:wtqmmﬂmhﬂﬁfl
EMBAUCHE EN CDD (SANS AIDE Emplol Les contrats en alternance (contrats 4. iAsape £
PUBLIQUE A LEMPLOT) DUNE DUREE d " contrats de profecaionnalication en bes contrats de
DE FLUS DE SIX MOIS arab mistion (hors ETTI) dune durée supeneide 3 S mois, sont
comgyi dars oofic calegone
CREATION OU REFRISE 'ENTREFRISE A | Emploi
50N COMPTE durable
INTEGRATION DANS LA FONCTION Emplai L stape de titalariaation dant 1 fonction publique est
PUBLIQUE durabile compris dan cefte Calégone
maﬂm»ﬁsm Emploi de Les contrats de nussion (Bors ETTD @une durée infésieure 3
SIX MOIS PAR UN AUTRE EMPLOYEUR | fransition R RELL R A
m congrend les CLUI(CAE o CIE}, les contrals
EMBALCHE EN CONTRAT AIDE POUR Emploi de . bes evmiboss mdess fnances par les coneiis
UME DUREE DETERMINEE PAR UN m;mwumunmuﬂ
AUTRE EMPLOYEUR (hors IAF) framition Cene catégorie ne comprend pos les CUT conclus dans les
AL (categoric puvaare),
EMBAUCHE POUR UNE DUREE Cetie categore comespond aux poarsuabes de parcours en
DETERMINEE DANS UNE AUTRE Sartie positive | IAE. dooc foudes bes entrees: dhms des dh IAE (AL
STRUCTURE IAE ACT, EL ETTI), ¥ compris Jes CULent
ENTREE EN FORMATION QUALIFIANTE
O FOURSUITE DE FORMATION Sorthe positive
QUALIFIANTE
AUTRE SORTIE RECONNUE COMME Sorhee positive negocies avee [U1 { formuation non qualifiante,
POSITIVE Sortle pasitive | yAE jﬂmmumm
PRISE DES DROITS A LA RETRAITE Sortie positive
AL CHOMAGE Autre sortie | Perumnes en recherche demplod. inscrites ounon i PE
; Persouncs qui ne recherchient pas demplon {doat conge
INACTEF Autre sortle | ool etodsant, retraite, en moapacite de tavuller)
EANS NOUVELLE Antre tartie
e i Retvair de Sont pris en comple les conges d'une duree supenveure a trovs
CIINGE DE LONGUE DUREE : 3 g
NTTE sorties 1551 I.nlsan bty echeance ﬂ.:;nv.l.- lecheance des contrats de
MATEN sMALATIRY comstatées travail
Remair des
DECES sorthes
| camstatées
Eetrail des — - - —
Sont par exenple concerndes bes décisions dincarcération ou
DECISION DE MUSTICE :::::lm i pecerins & 1 i

INEB: Les ruplures & linitiative de Femployeur sont & intégrer & Autre sortie.
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ANNEXE 3

CALENDRIER DE GESTION DE LENVELOPPE IAE

DATES

ACTIONS

Qul?

Décembre-février

Echanges DGEFP/DIRECCTE sur
les besoins de financement au
titredumaintienetdudéveloppement

DGEFP/DIRECCTE
ut

Février

Pré-notification
Communication de I'outil d’enquéte
pour la modulation

DGEFP

Mars

Notification de la programmation

DGEFP

Avril (15)

Remontée des programmations
régionales initiales

DIRECCTE

Mars-juin

Collecte des résultats des SIAE sur les
indicateurs de la modulation

DIRECCTE

15 juin

Actualisation des programmations
régionales

DIRECCTE

15 septembre

Remontée des résultats des bourses
aux postes infra régionales au
niveau national

DIRECCTE

30 septembre

Restitution des résultats de la
bourse aux postes nationale (inter
régionale)

DGEFP

15 octobre

Actualisation des programmations
régionales,

DIRECCTE

Fin octobre

Etat stabilisé des conventionnements,
détermination du montant de la part
modulée 2015 des aides aux postes

DIRECCTE

Novembre

Envoi des décisions de paiement de
la modulation a I'ASP et notification
aux SIAE

UT/DIRECCTE

Décembre (15)

Actualisation des programmations
régionales

Préparation des conventionnements
des SIAE de I'année n+ 1 (passage
en CDIAE de décembre) pour
signature des annexes financieres
sur 6 mois des janvier de I'année
n+1.

DIRECCTE

ut

NB: Diffusion hebdomadaire par la DGEFP du tableau de suivi de la consommation financiére
accessibles sur I'extranet POP a I'adresse suivante: https://wwuw.pilotage.emploi.gouv.fr/

(login: dr; mot de passe: direccte).
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ANNEXE 4

MODALITES DE CONVENTIONNEMENT (FICHE 1)

La présente fiche actualise I'instruction DGEFP n°2014-2 du 5 février 2014 sur les points suivants:

1. Les montants des aides au poste pour I'année 2015

Les montants déterminés par l'arrété du 6 mars 2014 sont revus sur 2015 pour tenir compte de
la revalorisation 2015 du montant du SMIC a + 0,8 %. Un nouvel arrété est en cours de publication.

Au 1¢ janvier 2015, les montants unitaires annuels de I'aide au poste sont les suivants:

El ETTI ACI Al

Montant socle

(en euros) 10 080 4284 19 354 1310

Pour les annexes financiéres déja transmises a I’ASP au titre de I'année 2015 et celles en cours
sur I'année 2015, les montants unitaires annuels de |I'aide au poste ainsi que les montants totaux
de l'aide seront mis a jour automatiquement par I’ASP en tenant compte des nouveaux montants
socles 2015. Il n'y a pas lieu de réaliser des avenants a cet effet.

2. Les modalités mises en ceuvre pour assurer la continuité
des financements entre 2014 et 2015

Les services des DIRECCTE ont adopté des modalités de conclusion d’annexes financiéres permet-
tant aux El et aux ETTI de bénéficier d'un versement d’aides au poste dans certains cas préala-
blement a la tenue des dialogues de gestion, mais surtout avant la détermination définitive des
magquettes budgétaires annuelles. La mesure vise a la fois a garantir la continuité du cadre juridique
de l'activité d'insertion et a assurer, dés le début d’année, un niveau de trésorerie aux SIAE, notam-
ment les Al et ACI qui changent de modalités de financement dans le cadre des crédits 2015.

Il a été demandé d’étendre ces pratiques aux annexes financiéres des Al et des ACI, et de les
harmoniser (cf. QR IAE version du 30 juin 2014 p. 29 et message pour action du 2 décembre 2014).
Dans I'attente de la notification 2015, les annexes financiéres pouvaient ainsi porter sur 100 % des
ETP et sur les 6 premiers mois de I'année 2015.

Vous veillerez, suite a la réception de la notification pour 2015, a abonder et proroger ces annexes
financiéres sur 12 mois.

3. Les modalités du conventionnement pluriannuel

La convention conclue en année N pour une durée maximum de trois ans fixe le montant prévi-
sionnel de l'aide pour les années N, N + 1 et N + 2, sous la réserve habituelle du vote des crédits
en loi de finances. Elle fixe les objectifs prévisionnels de sorties dynamiques pour les années
N+ 1 et N+ 2. Qu'il s'agisse d’'une convention annuelle ou d'une convention pluriannuelle, I'année
civile constitue le cadre de référence pour les annexes financiéres. Ce cadre permet de fiabiliser le
pilotage des crédits et la restitution des résultats emploi. Cela signifie que les dates de début et de
fin de I'annexe financiéere, ainsi que sa date de signature, sont comprises entre le 1° janvier et le
31 décembre de I'année en cours.

Une annexe financiere initiale est réalisée en année N. Des avenants a I'annexe financiere initiale
(Cerfa) et a la convention sont conclus en N + 1 puis N + 2. Si le montant demandé est égal au
montant prévu dans I'accord-cadre, I'avis du CDIAE n’est pas requis pour la signature. Une procé-
dure d’information simplifiée est suffisante.

Vous veillerez a utiliser systématiquement les cerfas d’annexes financiéres actualisés a compter
du 1¢" janvier 2015.

Les aides peuvent étre renégociées a la hausse a tout moment de la période d'exécution de la
convention. Le CDIAE est consulté avant signature mais il peut I'étre selon des modalités allégées
si le dossier ne présente pas de difficultés.

Les aides peuvent également étre renégociées a la baisse si le dossier présente des difficultés a
tout moment (bilan jugé non conforme aux objectifs fixés du projet d'insertion, structure confrontée
a des problémes financiers ou d’organisation mettant en cause sa pérennité, grands écarts entre les
sorties dans |I'emploi et les objectifs négociés). Le CDIAE est consulté avant signature.
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Il est toujours possible en cours d’année de conclure un avenant de modification en fonction des
crédits disponibles, dans le cadre d’'ajustement en cours d'année (bourse aux postes par exemple).

La réalisation de plans de recrutement en amont des conventionnements par structure et plus
particulierement par chantier pour les ACl est recommandée et peut constituer le point d’entrée du
dialogue de gestion.

Il vous a été transmis un outil de plan de recrutement. L’appropriation de cet outil par vos services
et les SIAE pourra, si vous le jugez utile, faciliter les prochains exercices de calibrage des postes
(structures créées courant 2015, annexes financiéres 2016...). |l convient dans tous les cas d’instruire
les demandes de chaque structure en ayant une visibilité sur les recrutements a venir ainsi que sur
les potentialités de développement (carnet de commandes de la structure, nouveaux marchés...).

Les ETP signalés dans le plan de recrutement feront I'objet d’'une instruction par les DIRECCTE.
Pour rappel (cf. fiche 2 de l'instruction du 5 février 2014), I'aide au poste vient financer une activité
support d’un parcours d’insertion professionnelle, pour laquelle la SIAE met en place une organisa-
tion spécifique, en vue de I'accession a terme a un emploi dans les conditions normales du marché
du travail. Les services déterminent le nombre d’ETP a reporter dans la convention et son annexe
financiére.

Dans ce cadre, vous pouvez échanger avec la structure sur le nombre d’heures hebdomadaires a
réaliser par contrat. Les caractéristiques des contrats d’insertion peuvent varier dans le cadre fixé
par le code du travail et les lignes directrices du projet d’insertion présenté par la structure aux
services de la DIRECCTE.

4. La mobilisation du fonds départemental d’insertion (FDI)

Le dispositif FDI peut étre mobilisé a différents titres (cf. circulaire DGEFP n° 2005-28 du
28 juillet 2005 relative aux fonds départementaux d’insertion):

— aide au démarrage;

aide au développement, a I'adaptation et a la diversification des activités;
aide spécifique a I'appui-conseil;

aide a la professionnalisation;

évaluation/expérimentation;
aide exceptionnelle a la consolidation financiére.

Une enveloppe « FDI transition » avait été programmée en 2014, année de transition. |l n'y a pas
d’enveloppe identifiee a ce titre pour 2015, I'enveloppe régionale est globalisée et fongible, pour
la premiére année pleine de mise en ceuvre de la réforme du financement. Toutefois, pour 2015,
les DIRECCTE, aprés consultation du CDIAE, pourront mobiliser du FDI en appui aux structures
rencontrant des difficultés dans le contexte de la réforme du financement dans le cadre d’un plan
d’ensemble portant sur I'évolution du modéle économique des SIAE et permettant d'apprécier la
viabilité du projet d’insertion.

Au-dela de I'appui financier de I'Etat, les structures en situation économique fragile pourront
également étre accompagnées en priorité par les DLA ou orientées vers le dispositif Inserdiag’,
pour consolider ou faire évoluer leur modéle économique

Concernant le financement des réseaux de I'lAE, il est recommandé de privilégier, en fonction des
possibilités locales un financement via les conventions pour la promotion de I'emploi (CPE).

La programmation tient compte des opérations liées a I'expérimentation nationale pour le renfor-
cement de l'accés et le retour a I'emploi par l'insertion par l'activité économique avec les groupes
de I'lAE Adecco Insertion, Id'ées et Vitamine T. En application de I'accord conclu en 2011 entre la
DGEFP et les groupes de I'lAE, des financements FDI en Aquitaine, Bourgogne, Nord - Pas-de-Calais
et Rhone-Alpes ont été spécifiquement fléchés sur le financement de cette expérimentation.

Vous veillerez @ mobiliser le FDI tout au long de I'année, afin d’'éviter tout engorgement en fin
d’année des annexes financiéres.

Il est possible de mobiliser des financements au titre du FSE en appui de projets financés par le
FDI (par exemple, aides a la réorganisation du secteur, opérations de mutualisation...).

' Cf. http://www.inserdiag.fr/
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5. Les conventionnements avec les conseils généraux

A partir du 1¢ janvier 2015, il est recommandé de reporter de maniére systématique dans la
convention et I'annexe financiére le cofinancement apporté par le conseil général a I'aide au poste
de I'Etat.

Lors de vos échanges avec les conseils généraux, il convient, dans la mesure du possible, de
négocier que les CAOM prévoient des modalités de signature des conventions et des annexes
financieres par les conseils généraux permettant la prise en compte des évolutions de financement
en cours d’année (abondement de financement, prise en compte de I'évolution du RSA, révision a
la baisse des conventionnements) sans pour autant mobiliser de maniére systématique les commis-
sions permanentes.

Dans le cas contraire vous veillerez a détailler le cofinancement prévu par les conseils généraux
dans le cadre des CAOM. Les montants reportés dans les conventions et les annexes financiéres
par structure devront correspondre aux montants déterminés dans la CAOM.

Lorsque les conseils généraux ont une convention de gestion avec I’ASP relative au financement
de I'lAE, la signature de chaque annexe financiére par le conseil général est obligatoire (ces régles
de fonctionnement des versements sont normalement définies dans la convention entre le CG et
I’ASP).

Lorsque les conseils généraux n'ont pas de convention de gestion avec I’ASP et assurent le verse-
ment de leur part des aides financiéres, vous n’étes pas tenus de solliciter systématiquement leur
signature. Vous veillerez cependant a les informer du report de leurs engagements financiers dans
les annexes financiéres.

6. La généralisation du renseignement de I'extranet par toutes les catégories de SIAE
La généralisation de I'aide au poste comme mode de financement des SIAE implique le rensei-
gnement par toutes les catégories de SIAE:
— des fiches salariés pour chaque salarié en insertion embauché par la structure
— du nombre d’heures travaillées par chaque salarié en insertion de la structure (heures payées
pour les salariés en insertion des ACI) ainsi que du motif de sortie. Une fois saisis, ces états
mensuels de présence (heures et motifs de sortie) doivent étre imprimés et transmis pour
validation a I’ASP. lIs ne seront pris en compte par I’ASP qu’une fois validés.
Toute structure (El, ETTI, Al, ACI) n'ayant pas fait valider ses états mensuels de présence par
I’ASP pendant plus de 2 mois verra ses versements de I'aide au poste suspendus.

7. La boite a outils

La boite a outils disponible sur IDEE comporte les documents suivants:

Questions-réponses;

Modeles de conventionnement SIAE;

Modeéles de CAOM;

Modeles de Contrats a durée déterminée d’insertion (CDDI) et notice de présentation associée;
Modeles de dossier unique de demande de conventionnement et de financement. L'exemple
de dossier pour un renouvellement constitue une version maximaliste qui peut étre allégée en
fonction des informations qui sont a la disposition des services instructeurs;

— Outil excel de plan de recrutement pour les SIAE;
— Modéele de fiche de suivi des dialogues de gestion.
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ANNEXE b

CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE DE LA MODULATION (FICHE 2)

La présente fiche actualise la note DGEFP n°2014-04 du 10 octobre 2014, notamment sur le calen-
drier 2015 de mise en ceuvre. Les fiches indicateurs actualisées sont jointes en annexe 2.

Le montant modulé de I'aide au poste est attribué au niveau régional aux structures en fonction
des résultats obtenus comparativement aux autres structures de la méme catégorie. Les données
relatives aux indicateurs sont renseignées par les SIAE dans I'outil d’enquéte diffusé par la DGEFP.
Les UR des DIRECCTE communiquent ensuite I'outil de calcul renseigné pour chacune des catégo-
ries de SIAE aux UT/DIRECCTE qui peuvent effectuer des vérifications par sondage et des contrdles
de cohérence. Les UT/DIRECCTE réalisent les décisions de paiement qu’elles adressent a I’ASP et
notifient aux structures le montant de la modulation 2015.

Il est a noter que les montants modulés des aides aux postes au sein des enveloppes régionales
ne doivent pas dépasser 10 % des montants conventionnés. Cette borne fait I'objet d’'un contréle
par I’ASP qui bloquera les versements en cas de dépassement.

L'assiette retenue pour le calcul de la part modulée est basée sur les postes conventionnés (Etat,
conseils généraux) en 2015.

Afin de prendre en compte I'état du conventionnement le plus stabilisé possible, et ainsi éviter un
processus de régularisation complexe dans sa mise en ceuvre, le calendrier pour I'année 2015 de
versement de la modulation est le suivant:

— février 2015: diffusion par la DGEFP de I'outil de d’enquéte et de son mode opératoire;

— mars-juin 2015: collecte des données 2014 relatives aux indicateurs, a saisir par les SIAE dans
une enquéte en ligne (3 indicateurs attachés aux 3 critéres définis dans le code du travail). Afin
de procéder au calcul et a la liquidation du montant modulé de I'aide au poste aux structures, il
est nécessaire d'effectuer I'enquéte par type de structure. Par exemple, les données de toutes
les EI d'une méme région doivent étre collectées avant le calcul puis la liquidation du montant
modulé par El;

— fin octobre: réalisation de I'état stabilisé des conventionnements 2015 et détermination du
montant de la part modulée 2015 (de 0 & 10 %) sur la base des données relatives aux indica-
teurs 2014 collectées et des postes conventionnés 2015 (Etat + CG);

— novembre 2015: transmission des décisions de paiement a I'’ASP et notification aux SIAE

Le plan « Prévenir, aider, accompagner: nouvelles solutions face au chémage de longue durée »
annoncé par le Ministre le 9 février 2015 prévoit que le Conseil National de I'Insertion par I'activité
économique (CNIAE) ouvre un chantier visant a définir, de maniére concertée avec les structures de
I'lAE, les modalités permettant de sécuriser et dynamiser les parcours des salariés en insertion en
s'appuyant sur le levier de la modulation.

L'exercice de modulation de I'aide au poste en 2016 s’appuiera ainsi sur le retour d’expérience
de cette premiere année de mise en ceuvre. Le Conseil national de l'insertion par I'activité écono-
mique (CNIAE) formulera des recommandations a partir des retours d'expérience relatifs a la mise
en ceuvre de la modulation, notamment au regard de la pertinence des criteres et de la prise en
compte de la dimension territoriale. Les CDIAE pourront contribuer a ces travaux a partir de I'expé-
rience locale.
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ANNEXE 6

FICHE N° 3: LA BOURSE AUX POSTES (FICHE 3)
Cette fiche annule et remplace la fiche n°5 de l'instruction DGEFP n°2014-2 du 5 février 2014.

I. - OBJECTIFS

Il s’agit de répondre au maximum aux besoins de développement de I'lAE sur les territoires en
optimisant la consommation des crédits notifiés. La bourse aux postes participe de cet objectif en
ce qu’'elle: ]

— formalise le principe de fongibilité de I'enveloppe de crédits IAE de I'Etat;

— permet l'anticipation des réalisations des postes;

- facilite le redéploiement des postes non réalisés au bénéfice des SIAE ayant un besoin en
cours d'année et les nouvelles structures qui n‘auront pas pu étre conventionnées en début
d’année.

La bourse aux postes est réalisée dans le cadre d'un pilotage régional au moins une fois par an

dans chaque département, puis dans chaque région, entre juin et juillet.

Ce dispositif doit conserver une grande souplesse, dans son organisation et dans son calendrier
de mise en ceuvre.

A partir de 2015, la bourse aux postes concerne toutes les SIAE.

L'enveloppe IAE est globale et donc fongible, cependant vous veillerez a ce que la réallocation des
volumes de postes non réalisés prenne en compte un nécessaire délai d’appropriation des nouvelles
régles de financement pour les Al et les ACI. Ces types de structures devront faire I'objet d'une
attention particuliére, et étre accompagnés dans leurs démarches d'expression de besoins en ETP.

[l. - ORGANISATION

1. Suivi des services

L’ASP génere des alertes a I'attention des UT et des SIAE, faisant état des sous-réalisations aux
5¢ et 10° mois. Elles facilitent la préparation éventuelle d’avenants a la baisse ou a la hausse.
Les structures, en particulier les Al et les ACI (a partir du 1°" janvier 2015), devront étre informées

de ce mécanisme afin qu’elles puissent préparer une projection sur la réalisation des postes et
éventuellement obtenir les ajustements adéquats.

2. Modalités de redéploiement

La bourse aux postes s'organise de préférence dans le courant du mois de juillet permettant ainsi
de disposer des données au 6° mois de conventionnement pour les conventions signées en année
civile. Elle doit étre organisée a plusieurs niveaux selon des régles a définir au plan régional:

— entre structures au sein d'un méme département, sous I'égide de I'UT de la DIRECCTE;

— entre départements de la région, sous I'égide du niveau régional de la DIRECCTE;

Toutes les possibilités de redéploiement au niveau des unités territoriales puis des DIRECCTE
doivent étre exploitées, avant d’envisager un redéploiement au niveau national entre les régions.
Les nouvelles programmations départementales et régionales devront étre transmises a la DGEFP.

lll. - PILOTAGE DE LOPERATION AU NIVEAU NATIONAL

La DGEFP doit avoir une connaissance précise du nombre de postes sous-réalisés et redéployés
dans le cadre des bourses aux postes infra régionales.

Les DIRECCTE devront transmettre au niveau national les résultats de la procédure au plus tard le
15 septembre. Le niveau régional précise le nombre de postes sous-réalisés, le nombre de postes
redéployés entre les départements, les éventuels crédits supplémentaires non affectés et les estima-
tions des besoins non couverts au sein de la région.

Les résultats des bourses aux postes organisées au plan départemental et régional au cours de
I'exercice N pourront étre pris en compte par la DGEFP dans le cadre de la programmation N + 1
des enveloppes régionales.
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ANNEXE 7

REPARTITION DE LENVELOPPE FINANCIERE RELATIVE
AU DEVELOPPEMENT DE LIAE (FICHE 4)

I. — CONTEXTE

L’enveloppe financiere disponible au titre de I'lAE en 2015 s’éleve a 802,452 ME€.

La DGEFP a sollicité les DIRECCTE et DIECCTE en vue de recenser les besoins en ETP sur chaque
type de SIAE.

La consolidation des besoins des DIRECCTE et DIECCTE au titre du maintien des SIAE de leur
région s’'établit a 798,648 M£.

Une enveloppe de 3,8 M€ est répartie entre régions pour permettre le développement des dispo-
sitifs IAE. Cette répartition tient compte d’'un objectif de rééquilibrage du financement de I'lAE entre
territoires.

Il. — PRESENTATION DE LA METHODE RETENUE POUR LA REPARTITION
DE LENVELOPPE RELATIVE AU DEVELOPPEMENT DE LIAE

1. Le nombre de demandeurs d’emplois de longue durée (DELD) est rapporté au financement
prévisionnel 2015 sur I'lAE (issu des remontées de besoins régionaux)

FINANCEMENT EFFORT IAE
NOMBRE IAE Aides par DELD
au poste 2015 (en euros)
a b C=Db/a
fle-de-France 396 753 66 963 391 € 168,78 €

Cela permet de déterminer I'effort moyen du budget IAE rapporté a la population DELD.

2. Compte tenu de la grande dispersion des valeurs (105,80 € a La Réunion, 785,63 € en Corse
pour une moyenne de 328,76 €), les régions ont été réparties en trois groupes:

— groupe 1: effort moyen IAE inférieur a 180,97 €;

— groupe 2: effort moyen IAE compris entre 180,97 € et 328,76 € (moyenne régionale);

— groupe 3: effort moyen IAE supérieur a 328,76 €.

GROUPE 1 GROUPE 2 GROUPE 3
Effort moyen IAE inférieur a | Effort moyen IAE compris Effort moyen IAE
180,97 € entre 180,97 € et 328,76 € supérieur a 328,76 €.
(moyenne régionale)
fle-de-France Aquitaine Alsace
Guadeloupe Bretagne Auvergne
La Réunion Centre Basse-Normandie
Haute-Normandie Bourgogne

Franche-Comté

Languedoc-Roussillon Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées Nord - Pas-de-Calais
Provence-Alpes-Cote d'Azur Pays de la Loire
Guyane Picardie
Poitou-Charentes
Rhone-Alpes
Martinique

Les territoires situés dans le groupe 3 exposant un effort moyen trés largement supérieur a la
moyenne nationale et compte tenu de I'enveloppe a répartir de 3,8 M€, il a été décidé de ne pas
intégrer ces régions a la répartition de I'enveloppe financiére.
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3. Les régions du groupe 2 se répartissent 40 % de I'enveloppe résiduelle
et les régions du groupe 1,60 % de cette méme enveloppe

Au sein de chaque groupe, les enveloppes sont réparties entre régions en fonction du poids
que représente le financement initial de I'lAE, permettant ainsi de répartir proportionnellement en
fonction du poids du territoire les enveloppes financiéres.

GROUPE 1

GROUPE 2

soit 2 281 796 €

Se répartit 60 % de I'enveloppe,

Se répartit 40 % de I’enveloppe,

soit 1 521 197 €

Poids de la

Poids de la

o Répartition Lt Répartition
- dans le . région dans le
Région . region YL enveloppe Région _Teg S enveloppe
flnan%een}ﬁRtElmtlal développement flnan%een}fel'r&tElmtlal développement
fle-de-France 61,53 % 1403904 € Aquitaine 13,96 % 212375€
Guadeloupe 6,50 % 148 352 € Bretagne 16,49 % 250771 €
La Réunion 843 % 192272 € Centre 13,96 % 212 306 €
Haute-Normandie 12,65 % 192 403 €
Languedoc-Roussillon 21,58 % 492 411 €
Midi-Pyrénées 15,18 % 230970 €
Provence Alpes-Cote 27,77 % 422372€
Guyane 197 % 44 857 €

Ex: cas de la région ile-de-France.
Située dans le groupe 1, 60 % des 3,8 M€ sont a répartir, soit 2,28 ME.

Au sein du groupe 1, I'lle-de-France représente 61,53 % du financement initial.
C’est ainsi que I'lle-de-France percevra 61,53 % x 2,28 M€ = 1,40 ME.
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ADMINISTRATION

Autorités administratives indépendantes, établissements et organismes

MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Arrété du 17 mars 2015 portant nomination au conseil d’administration de Péle emploi
NOR : ETSD1530219A

Le ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Vu les articles L.5312-4, R.5312-7 et suivants du code du travail;
Vu l'arrété du 8 décembre 2014 portant nomination au conseil d’administration de Pbéle emploi,

Arréte:

Article 1¢r

1. MM. Jean-Francois PILLIARD, Antoine FOUCHER et Philippe HEDDE sont nommés membres
titulaires du conseil d’administration de P6le emploi en qualité de représentants du Mouvement des
entreprises de France (MEDEF).

2. M. Pierre-Matthieu JOURDAN, M. Jacky ISABELLO et Mme Monique FILLON sont nommeés
membres suppléants du conseil d’administration de Pole emploi en qualité de représentants du
Mouvement des entreprises de France (MEDEF).

Article 2

Le ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social est
chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministere du travail,
de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait le 17 mars 2015.

Pour le ministre et par délégation :
La déléguée générale a I'emploi
et a la formation professionnelle,
E. WARGON
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TRAVAIL, EMPLOI, FORMATION PROFESSIONNELLE

Travail et gestion des ressources humaines

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES, MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA SANTE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DES DROITS DES FEMMES ET DU DIALOGUE SOCIAL

MINISTERE DE L'AGRICULTURE,
DE LAGROALIMENTAIRE
ET DE LA FORET

Instruction DGT-DSS n° 1 du 13 mars 2015 relative a la mise en place
du compte personnel de prévention de la pénibilité en 2015

NOR : ETST1504534J

Résumeé: la loi n°2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systéme de retraites
a institué le compte personnel de prévention de la pénibilité. La présente instruction a pour objet
de préciser les conditions de mise en ceuvre des obligations des employeurs liées a la mise en
place et au fonctionnement du compte de prévention de la pénibilité en 2015.

Mots clés: pénibilité — compte personnel de prévention de la pénibilité.
Références:
Loi n°2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systéme de retraites;

Décret n°2014-1155 du 9 octobre 2014 relatif a la gestion du compte personnel de prévention de
la pénibilité, aux modalités de contrOle et de traitement des réclamations;

Décret n°2014-1156 du 9 octobre 2014 relatif a I'acquisition et a I'utilisation des points acquis au
titre du compte personnel de prévention de la pénibilité;

Décret n°2014-1157 du 9 octobre 2014 relatif au fonds de financement des droits liés au compte
personnel de prévention de la pénibilité;

Décret n°2014-1158 du 9 octobre 2014 relatif au document unique d’évaluation des risques et
aux accords en faveur de la prévention de la pénibilité;

Décret n°2014-1159 du 9 octobre 2014 relatif a I'exposition des travailleurs a certains facteurs de
risque professionnel au-dela de certains seuils de pénibilité et a sa tracabilité;

Décret n° 2014-1160 du 9 octobre 2014 relatif aux accords en faveur de la prévention de la
pénibilité;

Circulaire n°6 DRT du 18 avril 2002 prise pour I'application du décret n°2001-1016 portant création
d’'un document relatif a I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs,
prévue par l'article L.230-2 du code du travail et modifiant le code du travail.

Site a consulter: http://circulaires.legifrance.gouv.fr/.

La ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes, le ministre du travail,
de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et le ministre de I'agri-
culture, de I'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du Gouvernement, a Monsieur le
directeur de la Caisse nationale d’assurance vieillesse; Monsieur le directeur général de la
caisse centrale de la Mutualité sociale agricole ; Monsieur le directeur de I’Agence centrale
des organismes de sécurité sociale ; Monsieur le directeur général de la Caisse nationale
d’assurance maladie; Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi; Mesdames et Messieurs les
directeurs des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi.

La présente instruction présente le fonctionnement du compte de prévention de la pénibilité issu
de la loi du 20 janvier 2014. Elle précise les dispositions applicables pour I'année 2015, premiéere
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année de mise en ceuvre du dispositif. Elle sera complétée par une instruction précisant les modalités
d’acquisition et d'utilisation des points par les salariés.

Qui est concerné?

Tous les salariés des employeurs de droit privé ainsi que le personnel des personnes publiques
employé dans les conditions du droit privé peuvent acquérir des droits au titre du compte personnel
de prévention de la pénibilité. Les salariés titulaires d’'un contrat de travail de type particulier tels
que notamment les apprentis ou les titulaires de contrats de professionnalisation sont également
concernés.

Toutefois, les salariés affiliés a un régime spécial de retraite comportant un dispositif spécifique
de reconnaissance et de compensation de la pénibilité, les salariés du particulier employeur et les
travailleurs détachés en France ne sont pas éligibles au compte.

Quels seront les facteurs de risques professionnels pris en compte au titre de la pénibilité?

Quatre facteurs seront pris en compte a partir du 1° janvier 2015: le travail de nuit, le travail en
équipes successives alternantes, le travail répétitif et les activités exercées en milieu hyperbare.

Six autres facteurs seront pris en compte a partir du 1°" janvier 2016: les manutentions manuelles
de charge, les postures pénibles, les vibrations mécaniques, les agents chimiques dangereux, les
températures extrémes et le bruit. lls sont définis a I'article D.4161-2 du code du travail et donne-
ront lieu a une instruction d'application dédiée. Le recensement de I'exposition a ces six facteurs a
compter de I'année 2016 sera facilité par les modes d’emploi de branches qui seront élaborés avant
la fin de I'année 2015.

Comment est appréciée I'exposition a la pénibilité?

L’employeur évalue l'exposition de ses salariés a la pénibilité en croisant deux critéres: les
facteurs de pénibilité applicables au type de poste occupé, et I'exposition en moyenne annuelle du
salarié sur le poste en question. L'employeur tient compte des mesures de protection collective et
individuelle pour apprécier les conditions de pénibilité. L'exposition de chaque travailleur est appré-
ciée au regard des conditions habituelles de travail caractérisant le poste occupé, telles qu’elles se
réveélent étre en moyenne au cours de I'année. En pratique, il est trés fréquent qu’un travailleur soit
affecté a plusieurs postes au cours de I'année. Dans ce cas, c’est bien I'ensemble des expositions
subies par le travailleur sur I'ensemble de ces postes que I'employeur prend en compte pour déter-
miner son exposition moyenne annuelle.

S’agissant des travailleurs intérimaires, c’est I'entreprise de travail temporaire qui déclare I'expo-
sition des salariés dont elle est I'employeur. Toutefois, sa déclaration se fonde sur les informations
transmises par |'entreprise utilisatrice.

Pour les travailleurs présents pendant une durée inférieure a une année, I'employeur évalue
I’'exposition aux facteurs de risques au regard des conditions habituelles de travail du poste occupé
appréciées en moyenne sur l'année. Le suivi des expositions ne concerne pas les titulaires de
contrats de travail d'une durée inférieure a un mois.

A contrario, dans le cas d'un travailleur présent deux mois seulement (par exemple dans le
cadre d'un CDD) sur un poste qui, en conditions habituelles de travail sur une période de 12 mois,
n‘implique pas une exposition supérieure aux seuils, I'employeur ne recense pas |'exposition méme
si, au cours des deux mois considérés, le travailleur a été, en raison par exemple d’un pic d’expo-
sition lié a un phénomeéne de saisonnalité, exposé a des facteurs de pénibilité.

Les périodes d'absences sont prises en compte dés lors qu’elles remettent manifestement en
cause l'exposition au-dela des seuils caractérisant le poste occupé. Il s’agira donc de périodes
d’absences longues (congé pour longue maladie, congé individuel de formation, congé sabbatique,
etc.). Pour les travailleurs a temps partiel, il n'y a pas de modalité particuliere d’appréciation du
dépassement du seuil.

Comment les employeurs déclarent-ils les salariés exposés a la pénibilité
et déclarent-ils les cotisations?

Le dispositif du compte pénibilité fonctionne sur une logique de seuil: pour chaque facteur est
défini un seuil annuel d’exposition. En deca du seuil, le salarié ne regoit pas de points et 'employeur
ne paye pas de cotisation spécifique.
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Le logiciel de paie de I'employeur lui permet de déclarer les facteurs d’exposition a la CNAV, au
travers de la DADS. L'alimentation de ces données dans le logiciel de paie permet, sous réserve
de la disponibilité de la fonctionnalité, d'éditer les fiches d’exposition a la pénibilit¢é de maniere
automatisée, sans qu'il soit besoin d'une nouvelle saisie des données.

L'employeur peut apprécier les expositions en fin d’année, puisque c’est la transmission de la
déclaration annuelle de données sociales qui déclenchera le décompte des expositions et de ses
cotisations. Ces opérations seront enregistrées et via les logiciels de paye, qui seront adaptés par
les éditeurs courant 2015. Le versement des cotisations spécifiques a la pénibilité ne sera a effec-
tuer que début 2016 au titre des expositions 2015.

Pour les travailleurs titulaires d'un contrat de travail dont la durée, supérieure ou égale a un mois,
débute ou s'achéve en cours d’année civile, I'employeur déclare I'exposition évaluée au titre de
cette période, au plus tard le dernier jour du mois suivant la date de fin de contrat. Toutefois,
afin de faciliter I'entrée en vigueur du dispositif, I'employeur, pour les contrats se finissant durant
I"'année 2015, pourra établir les fiches d’exposition des salariés concernés jusqu’au 31 janvier 2016.

S’agissant des conditions d'appréciation de I'exposition aux facteurs de pénibilité, une mission a
été confiée a Michel de Virville d'accompagnement de I'élaboration de modes d’emploi de branche,
permettant de définir, dans un contexte et un vocabulaire propres aux divers métiers, des modalités
adaptées de recensement des expositions, voire des situations types d’exposition. Par ailleurs, le
Premier ministre a confié a Gérard Huot et Christophe Sirugue une mission d’évaluation et de
proposition pour la mise en ceuvre du compte personnel de prévention, afin d’en faciliter la mise
en ceuvre par les employeurs.

Les adaptations résultant des préconisations de ces deux missions pourront venir compléter la
présente instruction.

MaRisoL TOURAINE Francois REBSAMEN STEPHANE LE FoLL
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MODE D’EMPLOI DU COMPTE PERSONNEL DE PREVENTION DE LA PENIBILITE

Fiche technique
Fiche technique
Fiche technique
Fiche technique
Fiche technique

Fiche technique
Fiche technique

Fiche technique
Fiche technique

Sommaire des fiches
n° 1. — Ouverture du compte pénibilité, déclarations par I'employeur et réglement
des cotisations.

n°2. — Champ d’'application de l'obligation d’établir une fiche individuelle de
prévention des expositions et du bénéfice du compte personnel de préven-
tion de la pénibilité.

n° 3. — Seuils d’exposition aux facteurs de pénibilité applicables en 2015.

n° 4. — Modalités d’'établissement et de communication des fiches de prévention
des expositions.

n°5. — Liens entre I'évaluation de I'exposition individuelle a la pénibilité et la
démarche globale d'évaluation des risques.

n° 6. — Modalités déclaratives de |I'exposition.

n°7. — Conditions de déclaration et paiement applicables aux cotisations liées au
compte personnel de prévention de la pénibilité.

n° 8. — Modalités déclaratives des cotisations en DSN.
n°9. — Modalités d’'acquisition des points pénibilité par les salariés.
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FICHE TECHNIQUE N° 1

OUVERTURE DU COMPTE PENIBILITE, DECLARATIONS PAR LEMPLOYEUR
ET REGLEMENT DES COTISATIONS

Ce sont les caisses de retraite qui créent et qui gérent pour le compte des salariés les comptes
personnels de prévention de la pénibilité, sur la base des déclarations des employeurs.

Afin de faciliter I'entrée en vigueur du dispositif, 'employeur, pour les contrats se finissant durant
I'année 2015, pourra établir les fiches de prévention des expositions des salariés concernés jusqu’au
31 janvier 2016.

1. Déclaration des expositions

Le logiciel de paie de I'employeur lui permet de déclarer les facteurs d'exposition et les cotisa-
tions pénibilité. L'alimentation de ces données dans le logiciel de paie permet, sous réserve de
la disponibilité de la fonctionnalité dans le logiciel de paie, d'éditer les fiches de prévention des
expositions de maniére automatisée, sans qu'il soit besoin d’une nouvelle saisie des données.

1. Automatisation de la déclaration d’exposition a la CNAV

Régime général
Dés lors que I'employeur estime que le poste occupé par son salarié donne lieu a exposition a la

pénibilité au-dela des seuils, il déclare le ou les facteurs de pénibilité a la CNAV pour alimentation
du compte personnel de prévention de la pénibilité.

Aux termes de l'article R.4162-1 du code du travail, cette déclaration s’effectue, pour les exposi-
tions ayant lieu en 2015, par la déclaration annuelle de données sociales (DADS). Les employeurs
déclarant leurs cotisations par les dispositifs de titres simplifiés comme le titre emploi services
entreprise (TESE) déclarent les facteurs d’exposition par ces mémes titres. Les modalités de décla-
ration des facteurs seront précisées ultérieurement sur les portails déclaratifs concernés.

La fiche n°4 en annexe de la présente instruction détaille la déclaration de I'exposition faite par
I'employeur en DADS.

Régime agricole

Des lors que I'employeur estime que le poste occupé par son salarié donne lieu a exposition a la
pénibilité au-dela des seuils, il déclare au moyen de la Déclaration Trimestrielle des Salaires (DTS)
ou du Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) le ou les facteurs de pénibilité dont les seuils d’expo-
sition sont atteints, a sa caisse de Mutualité Sociale Agricole (MSA).

Pour les expositions ayant lieu en 2015, I'employeur effectue cette déclaration, en application
du lll de l'article R.4162-1 du code du travail, au plus tard le 31 janvier 2016.

Les informations ainsi collectées afférentes a I'exposition, complétées de celles liées a I'identifica-
tion de I'employeur, du salarié et des périodes d’activité seront transmises par la caisse de MSA a
la CNAYV, afin de lui permettre de déterminer le nombre de points a reporter au compte.

La fiche n°4 en annexe de la présente instruction détaille la déclaration de I'exposition faite par
I'employeur agricole sur sa DTS ou en TESA.

2. Automatisation des déclarations dans le cadre de la déclaration sociale nominative (DSN)

Une instruction complémentaire précise les modalités déclaratives de I'employeur pour ce qui
concerne la déclaration sociale nominative (DSN), qui se substituera a compter du 1° janvier 2016
a la DADS et a la DTS.

3. Automatisation et dématérialisation des fiches de prévention des expositions

La production de la fiche de prévention des expositions est intégrée aux logiciels de paie. Elle
est réalisée sur la base de la simple indication de I'exposition du salarié aux facteurs de pénibilité;
la période d’exposition n'a pas a étre renseignée, étant mécaniquement égale soit a I'année civile,
soit, si le contrat, d'une durée supérieure ou égale a un mois, débute ou s'achéve en cours d’année,
a la durée du contrat de travail dans I’'année civile. Elle est éditable, sur la base d’'une extraction du
systeme d’information de la paie.
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L'employeur coche ainsi simplement dans le systéme d’information la ou les case(s) correspon-
dant aux facteurs auxquels le travailleur est exposé au-dela des seuils.

Si le salarié n'est exposé a aucun facteur ou est exposé en deca des seuils, 'employeur ne coche
aucune case correspondant aux facteurs de risques et n’établit pas de fiche de prévention des
expositions.

Les mesures de prévention mises en ceuvre par I'employeur doivent figurer dans les documents
établis en application de l'article L.4612-16 du code du travail, a savoir d'une part le rapport
annuel écrit faisant le bilan de la situation générale de la santé, de la sécurité et des conditions de
travail dans |'établissement et des actions menées au cours de I'année écoulée, et d’autre part le
programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de
travail — chacun de ces documents devant traiter spécifiguement de la prévention de la pénibilité.

Les modalités d’'établissement et de communication des fiches de prévention des expositions
sont détaillées dans la fiche n°3 annexée a la présente instruction.

4. Dispositions particulieres et transitoires
1. DADS-NET

Dans le cas ou I'employeur ne dispose pas de logiciel de paie lui permettant de générer la DADS,
il déclare les facteurs d'exposition sur le portail e-ventail par I'outil DADS-NET accessible par le lien
suivant:

https://www.e-ventail.fr/ss/Satellite/e-ventail/vos-services/Saisie-en-ligne-DADSNET.html

2. Fiches de prévention des expositions

Un arrété fixe un modele indicatif de fiche, I'employeur restant libre d’utiliser le modéle qu’il
souhaite dés lors qu’il comprend les catégories minimales requises.

2. Déclaration et paiement des cotisations
Larticle L.4162-20 du code du travail crée deux nouvelles cotisations a la charge de I'employeur:

— la cotisation pénibilité dite «de base»;
— la cotisation pénibilité dite « additionnelle ».

Ces cotisations ont pour objet d’abonder le fonds chargé du financement des droits liés au compte
personnel de prévention de la pénibilité.

La fiche n°5 en annexe précise I'ensemble des éléments relatifs a ces cotisations. Elle est
complétée par une fiche n° 6 qui traite du cas des entreprises déclarant en 2015 en déclaration
sociale nominative (DSN).

2.1.1. La cotisation dite «de base»

Elle est due par les employeurs au titre des salariés qu’ils emploient entrant dans le champ
d’application du compte personnel de prévention de la pénibilité. Le versement de cette cotisation
n‘est dés lors pas conditionné a I'exposition du salarié a un ou plusieurs facteurs de pénibilité,
a la différence de la cotisation dite « additionnelle » (cf. infra). Elle est due a compter des paies
effectuées a partir du 1° janvier 2015; toutefois, son taux est nul pour les années 2015 et 2016. A
compter de 2017, son taux est fixé a 0,01 %.

2.1.2. La cotisation dite «additionnelle »

Elle est due par les employeurs ayant exposé, a compter du 1° janvier 2015, un ou plusieurs
salariés a un ou plusieurs facteurs de pénibilité entrant dans le champ d’application du compte
personnel de prévention de la pénibilité. Elle comporte deux taux selon que le salarié est exposé
a un seul facteur (mono-exposé) ou exposé a au moins deux facteurs (poly-exposé). Les taux sont
les suivants pour 2015 et 2016:

taux mono-exposé: 0,1 %;
taux poly-exposé: 0,2 %.

A compter du 1¢ janvier 2017, ces taux seront les suivants:
taux mono-exposé: 0,2 %;
taux poly-exposé: 0,4 %.
Les salariés et les employeurs disposeront pour la mise en ceuvre du compte personnel de préven-
tion de la pénibilité d'un site Internet dédié, ainsi que d’'un numéro d’appel non surtaxé.
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FICHE TECHNIQUE N° 2

CHAMP D'APPLICATION DE LOBLIGATION D’ETABLIR UNE FICHE INDIVIDUELLE DE PREVENTION
ET DU BENEFICE DU COMPTE PERSONNEL DE PREVENTION DE LA PENIBILITE

1. Champ d’application de I'obligation d’établir une fiche individuelle de prévention

Conformément a l'article D.4161-4 du code du travail la fiche de prévention des expositions est
établie pour les travailleurs mentionnés a l'article R.4162-1, c’est-a-dire les travailleurs, exposés
au-dela des seuils au sens de l'article D.4161-1, et titulaires d'un contrat de travail dont la durée est
supérieure ou égale a un mois.

Le dispositif de tracabilité s’applique sans considération de taille d’entreprise ou d’effectif de
travailleurs exposés. Conformément a I'article L.4111-5 du code du travail, les travailleurs sont les
salariés, y compris temporaires, ainsi que toute personne placée a quelque titre que ce soit sous
I"autorité de I'employeur.

Les dispositions concernant la fiche de prévention des expositions prévue a l'article L.4161-1 du
code du travail font partie intégrante du titre VI « Dispositions particuliéres a certains facteurs de
risques professionnels et a la pénibilité » de la partie IV du code du travail consacrée a la santé et a
la sécurité au travail. Elles sont donc applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aux établis-
sements énumérés a l'article L.4111-1 du code du travail, soit:

- les établissements publics a caractére industriel et commercial (EPIC);

- les établissements publics administratifs (EPA) lorsqu’ils emploient du personnel dans les
conditions de droit privé;

- les établissements de santé, sociaux et médico-sociaux mentionnés a l'article 2 de la loi n°86-33
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére.

Les travailleurs détachés en France sont également concernés par la tracabilité en application
de l'article L.1262-4. A ce titre, I'entreprise donneuse d’ordre transmet a I’'entreprise sous-traitante
les informations nécessaires a |'établissement par cette derniére de la fiche de prévention des
expositions.

Les travailleurs intérimaires sont également concernés par le dispositif, les entreprises de travail
temporaire établissant, le cas échéant, la fiche sur la base des informations transmises par les
entreprises utilisatrices, dans des conditions précisées par décret en Conseil d’'Etat.

En revanche, conformément a l'article L.7221-2, les salariés du particulier employeur ne sont pas
concernés par le dispositif.

2. Champ d’application du compte personnel de prévention de la pénibilité

Les salariés des employeurs de droit privé ainsi que le personnel des personnes publiques
employé dans les conditions du droit privé peuvent acquérir des droits au titre du compte personnel
de prévention de la pénibilité, tout comme les apprentis qui bénéficient des mémes droits que les
salariés.

Toutefois, les salariés affiliés a un régime spécial de retraite comportant un dispositif spécifique
de reconnaissance et de compensation de la pénibilité ne se constituent pas de droits au titre du
compte personnel de prévention de la pénibilité. Un décret énumeére les régimes concernés.

Les travailleurs détachés en France ne rentrent pas dans le champ d’application du compte.
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FICHE TECHNIQUE N°3

SEUILS D’EXPOSITION AUX 4 FACTEURS DE PENIBILITE ENTRANT EN VIGUEUR
AU 1°" JANVIER 2015

Cette fiche technique sera complétée par des référentiels de branche ou « modes d’emploi »
devant notamment permettre de définir, dans un contexte et un vocabulaire propres aux branches
professionnelles, les modalités adaptées de recensement des expositions.

Le niveau a partir duquel I'exposition aux facteurs de risques professmnnels est prise en compte
au titre de la pénibilité est réglementé par l'article D.4161-2 qui introduit des seuils associés a
chaque facteur.

Ces seuils comprennent une double dimension d’intensité et de temporalité.

Le dépassement ou non des seuils est apprécié aprées application des mesures de protection
individuelle et collective.

Les seuils correspondant aux quatre facteurs qui entrent en vigueur au 1° janvier 2015 sont les
suivants

a) Activités exercées en milieu hyperbare définies a I'article R.4461-1

Pour étre considéré comme exposé au risque hyperbare au titre de la pénibilité, un travailleur
doit réaliser au moins 60 interventions ou travaux (au sens de l'article R.4461-1) I'exposant a une
pression d’au moins 1 200 hectopascals par an.

b) Travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L.3122-29 a L.3122-31 du code du travail

Un travailleur est considéré exposé dés lors qu’il travaille au moins une heure, continue ou
discontinue, entre 24 heures et 5 heures du matin, cela un minimum de 120 nuits par an.

c) Travail en équipes successives alternantes

Par travail en équipes successives alternantes on vise, comme le précise la directive européenne
du 4 novembre 2003 relative a 'aménagement du temps de travail, tout mode d’organisation du
travail selon lequel des travailleurs sont occupés successivement sur les mémes postes de travail,
selon un certain rythme, y compris rotatif, de type continu ou discontinu, entrainant pour les travail-
leurs la nécessité d’accomplir un travail a des heures différentes sur une période donnée de jours
ou de semaines.

Le travail posté, comme par exemple les 5x 8,4 x 8,3 x 8,2 x8, 2x 12, fait partie de ces organi-
sations temporelles atypiques, tout comme des rythmes de travail plus irréguliers, qui peuvent étre
utilisés dans certains secteurs, dés lors que les conditions ci-dessus sont remplies.

Pour étre considéré comme exposé au titre de la pénibilité, un travailleur en équipes succes-
sives alternantes doit travailler au moins une heure entre 24 heures et 5 heures du matin, cela un
minimum de 50 nuits par an.

d) Travail répétitif caractérisé par la répétition d'un méme geste, a une cadence contrainte, imposée
ou non par le déplacement automatique d’une piéce ou par la rémunération a la piéce, avec un
temps de cycle défini

Le travail répétitif est caractérisé par la répétition d'un méme geste physique, avec une cadence
contrainte et pendant un temps de cycle défini.

Le seuil associé a ce facteur distingue deux situations de travail afin de prendre en compte les
formes de répétitivité les plus intenses. Le travailleur est ainsi considéré comme exposé au titre de
la pénibilité dés lors qu’il se trouve dans I'une des deux situations suivantes ou les deux:

— travailler avec un temps de cycle inférieur ou égal a 1 minute en répétant un méme geste,
avec une cadence contrainte, et pendant une durée minimale de 900 heures par an, mais sans
compter le nombre d’actions techniques;

— travailler avec un temps de cycle supérieur a une minute en effectuant 30 actions techniques
sollicitantes ou plus par minute, avec une cadence contrainte, et pendant une durée minimale
de 900 heures par an.

Par «temps de cycle », on entend le temps écoulé entre le moment ol un opérateur commence
un cycle de travail et le moment ou il recommence le cycle de travail suivant.
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Par «actions techniques », on entend les actions manuelles élémentaires et sollicitantes requises
pour la réalisation des opérations effectuées au cours du cycle de travail, telles que « tenir »,
«tourner», « pPOUSSEr», « COUPEr », ...

Par «geste », on entend le geste professionnel permettant de réaliser le travail au cours du cycle
et composé d'une suite d'actions techniques manuelles élémentaires et sollicitantes.

BO Travail n° 2015/3 du 30 mars 2015, Page 31



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

FICHE TECHNIQUE N°4

MODALITES D’ETABLISSEMENT ET DE COMMUNICATION DES FICHES
DE PREVENTION DES EXPOSITIONS

1. Périodicité d'établissement de la fiche et conservation

Pour les travailleurs titulaires d’'un contrat de travail dont la durée est supérieure ou égale a
I'année civile, I'employeur établit la fiche consignant I'exposition évaluée au titre de I'année N une
fois par an et au plus tard avant le 31 janvier de I'année N + 1.

Pour les travailleurs titulaires d’'un contrat de travail dont la durée, supérieure ou égale a un
mois, débute ou s’achéve en cours d'année civile, I'employeur établit la fiche consignant I’'exposi-
tion évaluée au titre de cette période, au plus tard le dernier jour du mois suivant la date de fin de
contrat.

La fiche peut étre renseignée sur support papier ou dématérialisé. Une déclaration a la Commission
nationale de lI'informatique et des libertés n’est pas nécessaire, mais I'employeur doit veiller a ce
que les informations contenues dans la fiche restent confidentielles.

Le logiciel de paie de I'employeur lui permet de déclarer les facteurs d’exposition a la CNAV, au
travers de la DADS. L'alimentation de ces données dans le logiciel de paie permet, sous réserve
de la disponibilité de la fonctionnalité dans le logiciel de paie, d'éditer les fiches d’exposition de
maniére automatisée, sans qu'il soit besoin d'une nouvelle saisie des données.

L'employeur conserve par tout moyen les fiches de prévention des expositions de ses salariés
pendant cing ans aprés I'année a laquelle chacune d’entre elles se rapportent (article D.4161-4). 1l
existe une seule fiche par année ou, en cas de contrat infra-annuel, par période d'exposition.

Afin de faciliter I’entrée en vigueur du dispositif, 'employeur, pour les contrats se finissant durant
I"'année 2015, pourra établir les fiches d’exposition des salariés concernés jusqu’au 31 janvier 2016.

2. Communication de la fiche au salarié et aux services de santé au travail

Le travailleur et ses ayants droit

La fiche est tenue a disposition du travailleur a tout moment s’il en fait la demande. Elle doit lui
étre transmise a son départ de I'établissement.

Enfin, une copie de la fiche lui est systématiquement remise en cas d’arrét de travail d’au moins
trente jours s’il est consécutif a un accident du travail ou a une maladie professionnelle et d'au
moins trois mois dans les autres cas, dés que la durée de ceux-ci est connue de I'employeur.

Dans les deux cas mentionnés ci-dessus, il ne s’agit pas d'une fiche ad-hoc établie a cette
occasion mais de la fiche la plus récemment établie au moment de la demande, soit en pratique
pour un travailleur titulaire d'un contrat de travail exécuté pendant la totalité de I'année civile, la
fiche consignant les expositions de I'année passée.

En cas de décées du travailleur, ses ayants droit peuvent obtenir copie d'une version actualisée de
la fiche s’ils en font la demande a I'employeur.

Le service de santé au travail et le médecin du travail

La fiche consignant les expositions de I'année N est communiquée au service de santé au travail
au plus tard avant le 31 janvier de I'année N + 1. Cela doit servir a la mission de conseil des
employeurs et des travailleurs dévolue par l'article L.4622-2 du code du travail aux services de
santé au travail, afin notamment de prévenir et réduire la pénibilité au travail.

En outre, le service de santé au travail transmet chaque fiche au médecin du travail, pour qu'il
compléte le dossier médical en santé au travail.

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

Le CHSCT dispose du document unique d’évaluation des risques et des éléments consignés en
annexe précisés par l'article R.4121-1, a savoir les données collectives utiles a I'évaluation des
expositions individuelles aux facteurs de pénibilité et la proportion des salariés exposés a la pénibi-
lité dans l'entreprise. Il dispose par ailleurs notamment du programme annuel de prévention des
risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail ainsi que du rapport annuel
prévus a l'article L.4612-16. En revanche, il n'a pas accés aux documents a caractére nominatif et
ne peut donc pas demander a consulter la fiche individuelle de prévention des expositions.
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FICHE TECHNIQUE N°5

LIENS ENTRE LEVALUATION DE LEXPOSITION INDIVIDUELLE A LA PENIBILITE
ET LA DEMARCHE GLOBALE D'EVALUATION DES RISQUES

L'évaluation des risques réalisée dans le cadre du document unique d’évaluation des risques
(DUER) sert de repére a I'employeur pour l'appréciation des conditions de pénibilité auxquelles
chaque travailleur est exposé, puisque ce document comporte un inventaire des risques présents
dans chaque unité de travail de I'entreprise ou de I'établissement.

La notion d’«unité de travail » doit étre comprise au sens large, afin de recouvrir les situations
tres diverses d’organisation du travail. Son champ peut s’étendre d’'un poste de travail, a plusieurs
types de postes occupés par les travailleurs ou a des situations de travail, présentant les mémes
caractéristiques. De méme, d'un point de vue géographique, I'unité de travail ne se limite pas forcé-
ment a une activité fixe, mais peut aussi bien couvrir des lieux différents (manutention, chantiers,
transports, etc.).

Le décret relatif au document unique d’évaluation des risques et aux accords en faveur de la
prévention de la pénibilité précise que I'employeur consigne en annexe du DUER les données
collectives utiles a I'évaluation des expositions individuelles aux facteurs de risques, notamment a
partir de I'identification de situations types d’exposition, ainsi que la proportion de salariés exposés
aux facteurs de pénibilité au-dela des seuils.

La tracabilité individuelle de I'exposition découle donc de I'évaluation de la pénibilité présente
en moyenne dans |'entreprise, que I'employeur apprécie en fonction du ou des postes occupés
par le travailleur au cours de I'année et des situations de travail associées, en cohérence avec sa
démarche globale et a caractére collectif d’évaluation des risques.

L'employeur, a qui la loi confie la responsabilité d'établir et de déclarer I'exposition des travail-
leurs, peut utiliser dans ce cadre I'analyse effectuée par le comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail au titre de sa compétence prévue a l'article L.4612-2 du code du travail.

Lien entre les accords et référentiels de branche
et les autres documents d’aide a I'évaluation des risques

Les branches professionnelles ont vocation a accompagner I'employeur dans cette démarche en
concluant des accords collectifs en faveur de la prévention de la pénibilité (articles L.4163-2 et
L.4163-4). Elles pourront toutefois, sans attendre la conclusion de tels accords, élaborer également
des référentiels de branche. La nature et la liste des référentiels de branche sont fixées par arrété.
Ils contribueront a faciliter et a rendre plus cohérente et plus sire la démarche d’évaluation.

Pour conduire des actions de prévention visant a supprimer ou réduire les facteurs de pénibilité,
I'employeur dispose de guides et de documents d’aide a I'évaluation des risques, spécialisés par
métiers et secteurs professionnels, établis par les institutions et organismes de prévention, le champ
de ces actions dépassant largement celui du compte personnel de prévention de la pénibilité.
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FICHE TECHNIQUE N°6

MODALITES DECLARATIVES DE LEXPOSITION POUR LANNEE 2015

Au régime général

L’employeur déclare dans la déclaration annuelle de données sociales le ou les facteurs d’expo-
sition a la pénibilité, cette déclaration étant transmise au plus tard le 31 janvier 2016 a la CNAV. En
pratique, il sélectionne dans sa déclaration sous la rubrique «S 65 - données annuelles» le ou les
facteurs auquel il a exposé son salarié sur I'ensemble des périodes d’activité.

Pour plus de précisions sur le remplissage de la DADS, les employeurs sont invités a consulter la
fiche technique pénibilité annexée au cahier technique de la norme N4DS, le site Internet «e-ventail»
de la CNAV ainsi que le portail dédié au compte personnel de prévention de la pénibilité.

Lorsque I'employeur déclare ses cotisations par le moyen d’un titre simplifié comme le titre emploi
service entreprise (TESE), la déclaration des facteurs s’effectue par ce dispositif selon des modalités
qui seront précisées ultérieurement.

Au régime agricole

L'employeur agricole indique sur le TESA ou dans sa DTS, pour chaque salarié, si ce dernier a
été exposé a un ou plusieurs facteurs de pénibilité au cours de la période d’activité considérée en
cochant le ou les facteurs de risques professionnels dont les seuils d'exposition ont été atteints.

Si I'employeur agricole a opté (en accord avec la MSA) pour le recouvrement des cotisations
selon le mode déclaratif, il adresse trimestriellement ces mémes éléments a sa caisse de MSA par
flux électronique selon la norme N4DS utilisée pour les déclarations dématérialisées de données
sociales.

Pour plus de précisions sur le remplissage de la DTS ou du TESA, les employeurs agricoles sont
invités a consulter le site Internet « msa.fr».

Dispositions communes

Pour rappel, seuls les contrats supérieurs a un mois donnent lieu a appréciation de I'exposition
et a déclaration.

Les périodes d'exposition correspondent au contrat. Elles sont déclarées par le biais des périodes
d’activité en DADS.

Ainsi:

— pour un salarié employé toute I'année, les facteurs d’exposition sont déclarés sur I'année civile;

— pour un salarié dont le contrat de travail débute ou s’achéve en cours d’année, les facteurs

d’exposition sont déclarés pour la période de I'année couverte par ce contrat;

— pour un salarié bénéficiant de plusieurs contrats de travail sur I'année, les facteurs d’exposi-
tion sont déclarés contrat par contrat par I'employeur.
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FICHE TECHNIQUE N°7

CONDITIONS DE DECLARATION ET PAIEMENT APPLICABLES AUX COTISATIONS
LIEES AU COMPTE PERSONNEL DE PREVENTION DE LA PENIBILITE

1. Cotisation de base

a) Champ, assiette et taux

Les employeurs redevables de cette cotisation sont ceux entrant dans le champ du compte
personnel de prévention de la pénibilité. Cette cotisation est due quelle que soit la durée du contrat.

Cette cotisation est assise sur I'ensemble des rémunérations ou gains versés par 'employeur au
sens de l'article L.242-1 du code de la sécurité sociale. Son taux est fixé par le décret n°2014-1157
du 9 octobre 2014. Il est nul pour 2015 et 2016. Dés lors, aucune cotisation de base n’est due au
titre des années 2015 et 2016.

A compter de 2017, la cotisation sera due au taux de 0,01 %.

b) Déclaration et paiement

Elle est due a partir des paies effectuées a compter du 1° janvier 2017. A compter de cette date,
elle sera déclarée et versée par I'employeur en méme temps que les cotisations et contributions de
sécurité sociale. En pratique:

— pour le régime général, elle sera déclarée et versée selon les modalités habituelles de recou-
vrement et de régularisation des cotisations et contributions de sécurité sociale (exigibilité,
support déclaratif, sanctions, contrdle etc.). Par ailleurs, I'employeur utilisera sur sa déclaration
le code type de personnel (CTP) 450 pour déclarer la cotisation;

— pour le régime agricole, elle sera déclarée et versée selon les modalités habituelles de recou-
vrement et de régularisation des cotisations et contributions de sécurité sociale (exigibilité,
support déclaratif, sanctions, contréle, etc.).

En cas de cessation d’activité, les dispositions de droit commun sont applicables a la cotisation
de base:

Au régime général:

— en application de Il'article R.243-7 du code de la sécurité sociale, dans le cas ou |'établisse-
ment cesse son activité en cours d'année les cotisations sont exigibles dans les 30 jours de
la vente, cession ou cessation. Dés lors, la cotisation de base sera exigible dans les 30 jours;

— de la méme facon, dans ce cas, en application de l'article R.243-14 du code de la sécurité
sociale, la DADS doit étre complétée dans les 60 jours.

Au régime agricole, en cas de cession ou de cessation d’activité de I'exploitation ou de I'entreprise,
la personne responsable du versement des cotisations est tenue, en application de l'article R.741-9
du code rural et de la péche maritime, d’en informer la caisse de MSA et de lui déclarer dans les dix
jours les rémunérations versées au cours du trimestre. Les cotisations sont dans ce cas immédiate-
ment exigibles. La caisse de MSA procede a leur mise en recouvrement dans les 20 jours qui suivent
la réception de la déclaration des salaires. Les cotisations doivent étre versées dans les 30 jours
suivant leur mise en recouvrement. Dés lors, la cotisation de base sera exigible dans les 30 jours.
L’employeur ayant opté pour le systeme déclaratif transmet dans les 10 jours, en lieu et place de
la DTS, sa déclaration de données sociales par voie électronique. Le versement des cotisations est
exigible dans un délai de 30 jours suivant la date limite de transmission de cette déclaration.

c¢) Incidence d'une exonération de cotisations de sécurité sociale
ou de lI'application d'une assiette forfaitaire

L'application d’exonération de cotisations de sécurité sociale est sans incidence sur la cotisation
de base.

Des lors, aucune exonération n’'est appliquée sur la cotisation de base. La cotisation de base
pénibilité n'étant pas une cotisation de sécurité sociale, elle n'est dés lors pas intégrée aux cotisa-
tions faisant I'objet des allégements généraux.

Lorsque les cotisations sociales sont calculées sur une assiette forfaitaire, cette assiette doit
également étre retenue pour le calcul de la cotisation de base. Ces dispositions sont notamment
applicables pour les apprentis.
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d) Sanctions en cas de manquement a la déclaration et au versement de la cotisation de base

En cas de défaut de déclaration ou de paiement de cette cotisation, I'employeur s’expose
aux sanctions de doit commun (articles R.243-16 et R.243-18 du code de la sécurité sociale et
articles R.741-22 et R.741-23 du code rural et de la péche maritime).

En cas d’absence de déclaration des rémunérations pour le calcul de I'ensemble des cotisations
et contributions sociales, I'employeur s’expose a un calcul des cotisations sur une base forfaitaire
en application de l'article L.242-12-1 du code de la sécurité sociale et de I'article L.741-1-2 du code
rural et de la péche maritime.

2. Cotisation additionnelle

a) Champ, assiette et taux

Elle est due par I'employeur entrant dans le champ d’application du compte personnel de préven-
tion de la pénibilité lorsque celui-ci expose un salarié a un ou plusieurs facteurs de pénibilité au
sens de la loi du 20 janvier 2014. Elle est exigible a compter du 1°¢" janvier 2015.

Cette cotisation n’est pas due s’agissant des contrats de travail inférieurs a un mois.
Elle est assise sur les rémunérations ou gains percus par le salarié au sens de l'article L.242-1 du
code de la sécurité sociale.

Elle comporte deux taux selon que le salarié est exposé a un seul facteur (mono-exposé) ou
exposé a au moins deux facteurs (poly-exposé). Les taux sont les suivants pour 2015 et 2016:

taux mono-exposé: 0,1 %;
taux poly-exposé: 0,2 %.

A compter du 1° janvier 2017, ces taux seront les suivants:

taux mono-exposé: 0,2 %;
taux poly-exposé: 0,4 %.

L'assiette a retenir correspond a I'ensemble des rémunérations versées au cours de la période
d’activité des lors que I'employeur a considéré que son salarié est exposé a un ou plusieurs facteurs
de pénibilité. L'employeur pourra toutefois déduire de cette assiette les éléments de rémunérations
versés au cours d'une année ou le salarié est exposé mais au titre d'une année ou il ne I'était pas
(exemple: rappel de salaires versés en février 2015 au titre de décembre 2014).

Afin de couvrir I'année complete, les employeurs procédant au versement de paie le mois suivant
celui au titre duquel elle est due (situation parfois connue sous le terme de «décalage de paie») et qui
choisiraient de déduire de I'assiette la rémunération versée en janvier N au titre de décembre N -1
integreront alors a cette assiette les rémunérations versées en janvier N + 1 au titre de décembre N.

b) Déclaration et paiement

En application de l'article R.4162-57 du code du travail, afin de faciliter pour I'employeur I'appré-
ciation et la déclaration de I'exposition, il lui est proposé, qu'il s'agisse des cotisations dues pour
des contrats se terminant en cours d’année ou, naturellement, pour les cotisations dues pour des
contrats couvrant toute I'année, de déclarer et payer sa cotisation additionnelle au plus tard:

— pour les employeurs du régime général, en méme temps que la fourniture du bordereau récapi-
tulatif de cotisations dues au titre du mois de décembre, c’est-a-dire déclaré en janvier, ou du
tableau récapitulatif, soit le 31 janvier de I'année suivante;

— pour les employeurs du régime agricole, au 15 février de I'année suivante, avec |'appel de
cotisations du dernier trimestre, en application de I'article R.741-6 du code rural et de la péche
maritime.

Si I'employeur ne souhaite pas attendre le terme de I'année pour déclarer et verser sa cotisation
additionnelle pour des contrats se terminant en cours d’année ou, le cas échéant, pour des contrats
couvrant toute I'année pour lesquels I'exposition annuelle est présumée compte tenu des condi-
tions habituelles de travail, il peut la verser en méme temps que ses cotisations de sécurité sociale.
Comme pour ces derniéres une régularisation en fin d’année restera possible, notamment pour les
contrats couvrant toute I'année pour lesquels in fine I'exposition différerait de celle anticipée.

Pour le régime agricole, la caisse de MSA procédera chaque trimestre a I'appel et a la mise
en recouvrement de la cotisation additionnelle, aprés avoir procédé au calcul de celle-ci a partir
des informations transmises par I'employeur au moyen de la Déclaration Trimestrielle des Salaires
(DTS) et du TESA.
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Dés la réception de la facture trimestrielle, I'employeur doit effectuer le paiement de la cotisation
dans les 15 jours du mois civil suivant la date de mise en recouvrement, c’est-a-dire au 15¢ jour du
deuxieme mois suivant le trimestre d’emploi au titre duquel la cotisation est due. Pour I'employeur
qui a choisi de calculer et de déclarer lui-méme le montant de ses cotisations et contributions
sociales dues pour I'emploi de salariés agricoles, il adresse par voie électronique a sa caisse de
MSA sa déclaration de données sociales, élaborée directement a partir de son logiciel de paie.

Il y a lieu de considérer que la date d’exigibilité de la cotisation additionnelle correspond pour le
régime général a la date du 31 janvier N + 1 et pour le régime agricole au 15 février N + 1. C'est a
compter de ces dates que sont applicables les pénalités pour défaut de déclaration (article R.243-16
du code de la sécurité sociale et article R.741-22 du code rural et de la péche maritime) ainsi que
les majorations de retard pour défaut de paiement (article R.243- 18 du code de la sécurité sociale
et article R.741-23 du code rural et de la péche maritime).

Quel que soit le moment de la déclaration, I'employeur utilise pour sa déclaration les CTP suivants:

— régime général: pour la cotisation « mono-exposition»: CTP 451; pour la cotisation « poly-
exposition»: CTP 452;

— régime agricole: des codes risques permettront notamment de collecter le ou les facteurs de
risque d’exposition du salarié pour lequel le seuil est atteint.

En cas de cessation d’activité, les dispositions de droit commun sont applicables a la cotisation

additionnelle:

— au régime général:

— en application de l'article R.243-7 du code de la sécurité sociale, dans le cas ou I'établisse-
ment cesse son activité en cours d'année les cotisations sont exigibles dans les 30 jours de
la vente, cession ou cessation. Dés lors, la cotisation additionnelle sera exigible dans les 30
jours;

— de la méme fagon, dans ce cas, en application de l'article R.243-14 du code de la sécurité
sociale, la DADS doit étre complétée dans les 60 jours.

— au régime agricole, en cas de cession ou de cessation d’activité de I'exploitation ou de I'entre-
prise, la personne responsable du versement des cotisations est tenue, en application de
I'article R.741-9 du code rural et de la péche maritime, d'en informer la caisse de MSA et de
lui déclarer dans les dix jours les remunérations versées au cours du trimestre. Les cotisations
sont dans ce cas immédiatement exigibles. La caisse de MSA procede a leur mise en recou-
vrement dans les 20 jours qui suivent la réception de la déclaration des salaires. Les cotisa-
tions doivent étre versées dans les 30 jours suivant leur mise en recouvrement. Dés lors, la
cotisation additionnelle sera exigible dans les 30 jours. Lemployeur ayant opté pour le systéme
déclaratif transmet dans les 10 jours, en lieu et place de la DTS, sa déclaration de données
sociales par voie électronique. Le versement des cotisations est exigible dans un délai de 30
jours suivant la date limite de transmission de cette déclaration.

¢) Incidence d’'une exonération de cotisations de sécurité sociale
ou de lI'application d'une assiette forfaitaire

L'application d’exonération de cotisations de sécurité sociale est sans incidence sur la cotisation
additionnelle. Dés lors, aucune exonération n’est appliquée sur la cotisation additionnelle.

Lorsque les cotisations sociales sont calculées sur une assiette forfaitaire, cette assiette doit égale-
ment étre retenue pour le calcul de la cotisation additionnelle. Ces dispositions sont notamment
applicables pour les apprentis.

d) Sanctions en cas de manguement et controle de cohérence
entre la déclaration de I'exposition et le paiement de la cotisation additionnelle

En cas de défaut de déclaration ou de paiement de cette cotisation, I'employeur s'expose aux
sanctions de doit commun (articles R.243-16 et R.243-18 du code de la sécurité sociale).

En cas d'absence de déclaration des rémunérations pour le calcul de I'ensemble des cotisations
et contributions sociales, I'employeur s’expose a un calcul des cotisations sur une base forfaitaire
en application de I'article L.242-12-1 du code de la sécurité sociale.

Par ailleurs, les organismes de recouvrement s‘assurent de la cohérence entre les éléments
d’exposition déclarés en DADS (pour le régime général) ou en DTS/TESA (pour le régime agricole)
et le paiement de la cotisation additionnelle. En cas de déclaration des facteurs d’exposition a la
pénibilité sans versement de cotisation, I'entreprise s’expose a un redressement dans les condi-
tions de droit commun de la cotisation additionnelle.
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FICHE TECHNIQUE N°8

MODALITES DECLARATIVES DES COTISATIONS DANS LE CADRE DE LA DSN

En application du décret n°2014-1082 du 24 septembre 2014 fixant les seuils de I'obligation
anticipée d’effectuer la déclaration sociale nominative (DSN) applicable pour les rémunérations
versées a compter du 1° avril 2015 et du décret du 17 novembre 2014 relatif a la phase 2 de
la DSN qui intégre le recouvrement pour les entreprises relevant du régime général (déclaration
et paiement des cotisations et contributions sociale), la cotisation additionnelle due pour chaque
établissement sera, pour certaines grandes entreprises, a déclarer et payer via la DSN en 2015. Par
ailleurs, certaines TPE volontaires dans la DSN déclareront la cotisation additionnelle dans la décla-
ration DSN.

Dans le cadre de la DSN phase 2 (en 2015), I'employeur conserve le choix:

— soit de déclarer selon le droit commun c’est-a-dire:

— pour les entreprises déclarant mensuellement les cotisations de sécurité sociale, de déclarer
et payer mensuellement la cotisation additionnelle en DSN;

— pour les entreprises déclarant trimestriellement leurs cotisations de sécurité sociale, de
déclarer mensuellement la cotisation additionnelle et de ne la payer que trimestriellement
(cas des entreprises volontaires);

— soit de déclarer et payer la cotisation additionnelle au plus tard sur la paie du mois de janvier

N + 1 pour le régime général (en 2015, le recouvrement du régime agricole n'est pas intégré a
la DSN).

Dans tous les cas, pour I'année 2015, les expositions devront étre déclarées dans la DADS, confor-
mément aux éléments figurant dans la fiche n°4.

L'actualisation des modalités déclaratives des cotisations et facteurs en DSN a compter de 2016
ne remettra pas en cause les principes déclaratifs posés en 2015 relatifs notamment au paiement
de la cotisation additionnelle en fin de période.

BO Travail n° 2015/3 du 30 mars 2015, Page 38



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

FICHE TECHNIQUE N°9

MODALITES D’ACQUISITION DES POINTS PAR LES SALARIES

L'article R.4162-2 du code du travail prévoit les conditions d’acquisition des points et les modalités
de décompte de ceux-ci:

Les salariés titulaires d'un contrat de travail dont la durée est égale ou supérieure a l'année
civile et qui sont exposés au-dela des seuils d’exposition a un seul facteur de risque professionnel
acquierent 4 points par an, reportés sur leur compte par la CNAV.

Les salariés titulaires d'un contrat de travail dont la durée est égale ou supérieure a I'année civile
et qui sont exposés au-dela des seuils d’exposition a plusieurs facteurs de risque professionnel
(deux ou plus) acquiérent 8 points par an, reportés sur leur compte par la CNAV.

Les salariés, titulaires d’'un contrat de travail, dont la durée supérieure a un mois, débute ou
s'achéve en cours d’année civile, acquiérent un point par période d’exposition de trois mois a un
facteur de risque professionnel et deux points en cas d'exposition a plusieurs facteurs par période
d’exposition de trois mois. Ces périodes sont décomptées par la CNAV qui est chargée d’agréger en
nombre de mois la durée de chaque contrat, effectué par le salarié au cours de cette année civile,
durant lequel il a été exposé a un ou plusieurs facteurs de risque. Elle recense pour le calcul des
points en premier lieu les périodes poly-exposées puis les périodes mono-exposées.

Ce baréme de points est aménagé pour les salariés nés avant le 30 juin 1956 pour lesquels le
nombre de points acquis dans les conditions précisées ci-dessus sera doublé. Ainsi a titre d’exemple,
un salarié exposé a deux facteurs ou plus toute I'année acquiert 16 points par an.
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