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Elle consiste, a partir d'un dossier a caractere administratif, en la résolution d’'un cas pratique
assorti de plusieurs questions destinées a metire le candidat en situation de travail. Le dossier
peut comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. Il ne peut excéder vingt pages.
L'épreuve est anonyme.

SUJET A TRAITER:

Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 a créé le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP). Affecté(e)
au bureau des ressources humaines, votre chef de bureau vous demande de rédiger une note
présentant les caractéristiques du nouveau dispositif ainsi que ses modalités d’application.

Aprés avoir rédigé cette note, vous répondrez aux questions suivantes :

1 — Peut-on cumuler le réegime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) avec d'autres primes et indemnités?

2 — Dans quels cas le montant de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSEP)
fait-il 'objet d’un réexamen?

IMPORTANT : dés la remise du sujet, les candidats sont priés de vérifier la
numeérotation et le nombre de pages
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Document 1

Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionne! dans la
fonction publique de 'Etat

NOR: RDFF1328976D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des finances et des comptes publics et de la ministre de la décentralisation, de la
réforme de |'Etat et de la fonction publigue,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & |a fonction publique de I'Etat

Vu le decret n® 2008-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d’adjoints administratifs des administrations de P'Etat ;

Vu le decret n® 2010-302 du 19 mars 2010 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables
aux corps de secretaires administratifs des administrations de I'Etat et & certains corps analogues reievant du
décret n® 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes & divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de PEtat ;

Vu le décret n® 2011-1317 du 17 octobre 2011 modifié portant statut particulier du corps interministériel des
attachés d'administration de I'Etat ;

Vu le décret n® 2012-1098 du 28 septembre 2012 modifié portant statut particulier du corps interministériei des
assistants de service social des administrations de YEtat :

Vu le decret n° 2012-1099 du 28 septembre 2012 portant statut particulier du corps interministériel des
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat

Vu le décret n” 2012-1100 du 28 septembre 2012 relatif & I'emploi de conseiller pour I'action sociale des
administrations de {'Etat ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de [a fonction publique de I'Etat en date du 6 novembre 2013,
Décrete .
Article 1

Les fonctionnaires relevant de la loi du 11 janvier 1984 susvisée peuvent bénéficier, d'une part, d'une
indemnite de fonctions, de sujdtions et d'expertise et, dautre part, d'un complément indemnitaire annuel lié a
I'engagement professionnel et a la maniére de servir, dans les conditions fixées par le présent décret.

Des arrétés du ministre chargé de la fonction publique, du ministre chargé du budget et, le cas échéant, du
ministre intéressé fixent, aprés avis du comité technique compétent ou du Conseil supérieur de la fonction
publique de I'Etat, la liste des corps et emplois bénéficiant de I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise et, le cas échéant, du complément indemnitaire annuel mentionné & 'alinéa précédent.

Un arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique, du ministre chargé du budget et du ministre
intéressé peut, en outre, autoriser, selon un tableau d'assimilation par grade, le versement de I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise et, le cas échéant, du complément indemnitaire annuef lié a I'engagement
professionnel et a la maniére de servir a d’autres fonctionnaires de grade équivalent ne relevant pas d’un des
corps ou emplois mentionnés au deuxiéme alinéa et en exergant les missions.

Article 2

Le montant de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise est fixé selon le niveau de responsabilité et
d'expertise requis dans I'exercice des fonctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d’empioi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants ;




1° Fonctions d'encadrement, de cocrdination, de pilotage ou de conception ;
2° Technicité, expertise, expérience ou gualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
3° Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Le nombre de groupes de fonctions est fixé pour chaque corps ou statut d'emploi par arrété du ministre chargé
de Ia fonction publique et du ministre chargé du budget et, le cas échéant, du ministre intéressé.

Ce méme arrété fixe les montants minimaux par grade et statut d’emplois, les montants maximaux afférents &
chaque groupe de fonctions et les montants maximaux applicables aux agents logés par nécessite de service.

Le versement de 'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise est mensuel.

Article 3
Le montant de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise fait 'objet d’'un réexamen :
1 En cas de changement de fonctions ;

2° Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent ;

3° En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.
Article 4

Les fonctionnaires mentionnés a V'article 1er peuvent bénéficier d’'un complément indemnitaire annuel qui tient
compte de I'engagement professionnel et de la maniéra de servir, appréciée dans les conditions fixées en
application de I'article 55 de [a loi du 11 janvier 1984 susvizéea.

Il est compris entre 0 et 10G % d'un mentant maximal par groupe de fonctions fixé par arrété du ministre chargé
de ta fonction publique et du ministre chargé du budget et, le cas échéant, du ministre intéressé.

Le complément indemnitaire fait 'objet d'un versement annuel, en une ou deux fractions, nen recenductible
automatiguement d’une année sur l'autre.

Article 5

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir, a 'exception de celies
énumerees par arrété du ministre chargé de la fonetion publique et du ministre chargé du budget.

Article 6

Lors de la premiére application des dispasitions du présent décret, le montant indemnitaire mensuel pergu par
l'agent au titre du ou des regimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas
écheant, aux résultats, a I'exception de tout versement & caractére exceptionnel, est conservé au tifre de
I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu’a la date du prochain changement de fenctions de
I'agent, sans préjudice du réexamen au vu de I'expérience acquise prévu au 2° de |'article 2.

Article 7

|. — Nonobstant les dispositions de 'article 1er, bénéficient des dispositions du présent décret, au plus tard a
compter du 1er juiliet 2015 ;

1° Les corps d'adjoints administratifs régis par le décret du 23 décembre 2006 susvisé ;

2° Les corps de secrétalres administratifs des administrations de I'Etat, régis par le décret du 19 mars 2010
susvisé ;

3° Les corps interministériels des assistants de service social et des conseillers techniques de service social
des administrations de 'Etat, respectivement régis par les décrets n° 2012-1098 et n® 2012-1099 du 28
décembre 2012 susvisés, ainsi que I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat régi




par le décretn® 2012-1100 du 28 décembre 2012 susvisé ;

4° Le corps interministériel des attachés d'administration de |'Etat, régis par le décret du 17 octobre 2011
susvisé ; :

5° Les agents qui, a la date de publication du présent décret, pergoivent la prime de fonction's et de resuitats,
régis par le décrat n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif & la prime de fonctions et de résultats.

Il. — Au plustard a compter du 1er janvier 2017, bénéficient des dispositions du présent décret 'ensemble des
fonctionnaires relevant de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, & I'exception de ceux relevant d’u,n corps ou d'un
emploi figurant dans un arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget.

[ll. — Le décret n® 2002-1105 du 30 aolt 2002 relatif & I'indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de
travaux supplémentaires atiribuée aux personnels des corps interministériels d'assistants de service social
des administrations de I'Etat et de conseillers techniques de service social des administrations de !'Etat ainsi
qu'aux personnels detachés sur un emplof de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat est
abroge a compter du 1er juillet 2015.

IV, — Le decret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 ralatif 4 la prime de fonctions et de résuliats est abrogé a
compter du 1er juillet 2015,

Article 8

Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le premier jour du mois qui suit sa publication.

Article 9

Le ministre des affaires étrangéres et du développement international, la ministre de I'écclogie, du
développement durable et de I'énergie, le minisire de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieur et de
la recherche, la garde des sceaux, ministre de |a justice, le ministre des finances et des comptes publics, le
ministre de 'économie, du redressement productif et du numeérique, la ministre des affaires sociales et de la
sante, le ministre du travail, de 'emploi et du dialogue social, le ministre de la défense, le ministre de lintérieur,
la ministre des droits des femmes, de la ville, de la jeunesse et des sports, la ministre de la décentralisation, de
la réforme de I'Etat et de la fonction publique, la ministre de la culture et de la communication, le ministre de
I'agricutture, de l'agroalimentaire et de ia forét, porte-parcle du Gouvernement, et le secrétaire d’Etat chargé
du budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise,

Fait e 20 mai 2014,
Par le Premier Ministre

Manuel Valls




Document 2

Décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif & la prime de fonctions et de résultats

NOR: BCFF0825391D

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre du budget, des comptes publics et de ia fonction publique,

VU la loi n® 83-634 du 13 juiilet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 20, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le decrel n® 2005-1215 du 26 décembre 2005 modifié portant dispositions statutaires communes
applicabies aux corps d'attachés d'administration de I'Etat et & certains corps analogues,

Décréts :

Article 1
Les fonctionnaires appartenant & des corps de la filiére administrative ou détachés sur un emplo! fgncticnnel
de cette filiére peuvent percevoir une prime de fonctions et de résultats, dans les conditions fixées par le
présent décret.

Les corps et emplois concernés par le présent décret sont fixés, pour chaque ministére, par arrété conjoint du
ministre chargé de la fonction publigue, du ministre chargé du budget et du ministre intéressé.

Article 2
La prime de fonctions et de résultats comprend deux parts :

— une part tenant compte des respensabilités, du niveau d'expertise et des sujétions spéciales lides aux
fonctions exercées ;

— Lne part tenant compte des resultats de la procédure d’évaluation individuelle prévue par la réglementation
en vigueur et de la maniére de servir.

Article 3

Les montants individuels correspondant & la part fonctionnelle sont attribués en lien avec la politique
ministérielie organisant les parcours professionnels.

Article 4

Un arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget ainsi que, le cas échéant,
du ministre intéressé fixe pour chaque grade ou emploi, dans la limite d'un piafond :

— les montants annueis de référence de la part pouvant étre attribués au titre de la fonction ;

— les montants annuels de référence de la part lide aux résultats de la procédure d'évaluation individueile et &
la maniere de servir.




Article 5

Les montants individuels de la part fonctionnelle et de !a part liée aux résultats de I'évaluation et a la maniére
de servir sont respectivement déterminés comme suit :

l. - S'agissant de la part fonctionnelle, I'attrioution individuelle est déterminée par application au montan.t 'de
reference d'un coefficient multiplicateur compris dans une fourchette de 1 & 6 au regard des responsabllités,
du niveau d'sxpertise et des sujétions spéciales liées a |a fonction exsrcée.

Les agents logés par nécessité absolue de service pergolvent, le cas échéant, une part fonctionnelle affectée
d'un coefficient compris dans une fourchette de 0 4 3.

IIl. - S'agissant de la part tenant compte des résultats de ia procédure d'évaluation individueile prévue‘ par la
réglementation en vigueur et de la maniére de servir, le montant de référence est modulable par application
d'un coefficient compris dans une fourchette de 0 4 B,

Le montant individuel attribué au titre de cette part fait 'objet d’un réexamen annue! au vu des résultats de |a
procedure d'évaluation individuelle mentionnée & I'article 2 du présent décret.

Tout ou partie de cette part psut &tre attribué au titre d’'une année sous la forme d'un versement exceptionnsl,
- . X . . N ] 4 H
pouvant intervenir une 4 deux fois par an et non reconductible automatiquement d'une année sur I'autre.

Article 8
La prime de fonctions et de résultats est versée selon une périodicité mensuelle.
Article 7

La prime de fonctions et de résultats est exclusive de toutes autres indemnités liges aux fonctions et 2 la
maniére de servir a I'exception de celles énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique, du
ministre chargé du budget et du ministre intéressé.

Article 8

Nonobstant les dispositions de I'article 1er, les agents appartenant aux corps régis par les dis‘positions du
decret du 26 septembre 2005 susvisé bénéficient des dispositions du présent décret au plus tard & compter du
1er janvier 2012.

Article 9

Le ministre d'Etat, ministre de 'écologie, de I'énergie, du développement durable et de 'aménagement du
territoire, la ministre de l'intérieur, de l'outre-mer et des collectivités territoriales, le ministre des affaires
étrangéres et européennes, la ministre de 'économie, de l'industrie et de I'emploi, fe ministre de I'immigration,
de l'integration, de Il'identité nationale et du développement solidaire, la garde des sceaux, ministre de la
justice, le ministre de Fagriculture et de |a p&che, le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de
la solidarite, le ministre de I'éducation nationale, fa ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche, le
ministre de la défense, la ministre de |a santé, de la jeunesse, des sports et de la vie associative, Ia ministre du
logement et de la ville, la ministre de la culture et de ia communication, le ministre du budget, des comptes
publics et de la fonction publique et le secrétaire d'Etat chargé de la fonction publique sont chargés, chacun en
ce Gui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la Reépublique
frangaise.

Fait a Paris, e 22 décembre 2008.
Frangais Fillon

Par le Premier ministre ;




Document 3

Arrété du 27 aodt 2015 pris en application de P'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

NOR: RDFF1519795A

La ministre de la decentralisation et de la fonction publique et le secrétaire d’Etat chargé du budget,

Vulafoi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°
84-16 du 11 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat ;

Vu e décret n® 72-887 du 28 septermbre 1972 modifié fixant le régime des indemnités allouées aux agents
comptables et gestionnaires des établissements d'enseignement ;

VU le décret n® 73-899 du 18 septembre 1973 relatif aux indemnités de caisse et de responsabilité allouées
aux agents comptables des services de I'Etat dotés d'un budget annexe et aux agents comptables des
etablissements publics nationaux ;

Vule décret n® 88-132 du 4 février 1988 relatif a Iindemnité pour rémunération de services allouée aux agents
comptables d'établissements publics nationaux, de comptes spéciaux du Trésor, de budgets annexes,
d’'etablissements publics locaux d’'enseignement et de formation professionnelle agricoies et d'écoles de
formation maritime et aquacole ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 modifié relatif 4 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans |a fonction publique de I'Efat ;

Vi le decret n® 2001-577 du 2 juillet 2001 modifié portant attribution d'indemnités de responsabilité aux agents
comptables de certains établissements d'enseignement ;

Vu le decret n® 2001-1148 du 5 décembre 2001 modifié instituant une indemnité pour sujétions particulidres
des personnels des cabinets ministériels ;

Vu le decret n° 2006-1352 du 8 novembra 2006 modifié relatif a 'attribution d’une prime de sujétions spéciales
a certains personnels des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ;

Vu le décret n® 2007-1277 du 27 ao(t 2007 modifié relatif 4 |a rétribution des comptables commis d'office pour
la reddition des comptes des comptables publics et assimilés :

Vu le decret n°® 2010-1568 du 15 décembre 2010 relatif 4 l'indemnité mensuelle de technicité des personnels
des ministéres aconomique et financier ;

Vu le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de lexpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,
notamment son article 5,

Arrétent :




Article 1

La liste des primes et indemnités relevant des exceptions prévues & l'article 5 du décret du 20 mai 2014
susvisé est fixée comme suit

- iIndemnité de caisse et de responsabilité régie par les décrets du 28 septembre 1972 et du 18 septembre
1973 susvisés ;

- Indemnité pour rémunrération de services, allouée aux agents comptables d'établissements publics
nationaux, de comptes spéciaux du Trésor, de budgets annexes, d'établissements publics locaux
d'enseignement et de formation professionnelle agricoles et d'écoles de formation maritime et aquacole régie
par le décret du 4 février 1988 susvisé ;

- indemnites compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 25 aolt 2000 susvisé ;

- indemnites de responsabilité aux agents comptables de certains établissements d'enseignement régie par le
décret du 2 juillet 2001 susvisé ;

- indemnité pour sujétions particuliéres des personnels des cabinets ministériels régie par le décret du 53
décembre 2001 susvisé ;

- prime de sujétions spéciales régie par le décrst du 8 novembre 2006 susvisé ;

- retribution des comptabies commis d'office pour la reddition des comptes des comptables publics et
assimilés instituée par le décret du 27 ac(t 2007 susvisé ;

- indemnite mensuelle de technicité régie par le déeret du 15 décembre 2010 susvisé.
Article 2
Le present arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait le 27 aolt 2015.

La ministre de la décentralisation et de la foncticn publique,

Pour la ministre et par délégation :

La directrice génerale de I'administration et de la fonction publique,
M.-A. Levéque

Le secrétaire d'Etat chargé du budget,
Pour le secrétaire d'Etat et par délégation :
Le cherf de service,

3. Mantel




Document 4

Arrété du 21 octobre 2015 portant application au corps des adjoints administratifs des ministéres
chargés des affaires sociales des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

NOR: AFSR1524911A

La ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes, la ministre du travail, de 'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social, la ministre de la décentralisation et de |a fonction publigus, le
ministre de la ville, de la jeunesse et des sports et le secrétaire d'Etat chargé du budget,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble !a loi n°
84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 |a fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n® 2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

Vi le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 madifié portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de FEtat ;

Vu l'arrété du 20 maj 2014 modifié pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat, notamment son article 1er :

Vu l'avis du comité technique ministériel placé auprés des ministres chargés des affaires sociales, de la santé
et des droits des femmes en date du 18 juillet 2015 ;

Vu l'avis du comité technique ministériel placé auprés des ministres chargés du travail, de Yemploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social, en date du 27 juillet 2015 ;

Vu J'avis du comité technique ministérief placé auprés des ministres chargés de la jeunesse et des sports, en
date du 9 juillet 2015,

Arrétent :
Article 1

Le corps des adjoints administratifs reievant des ministéres chargés des affaires sociales estinscrit en annexe
de I'arrété du 20 mai 2014 susvisé.

Article 2

Les dispositions du présent arrété entrent en vigueur le 1er novembre 2045,

Article 3

La ministre des affaires sociales, de |a santé et des droits des femmes, la ministre du travail, de 'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social, la ministre de |la décentralisation et de |a fonction publique, le
ministre de la ville, de la jeunesse et des sports et le secrétaire d'Etat chargé du budget sont chargés, chacun

en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de 1a Reépublique
francaise.

Fait le 21 octobre 2015




Document 5
Extrait

REPUBLIQUE FRANCAISE

Minisiére de la décentralisation et de la
fonction publigue

Ministére des finances et des comptes
publics
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La ministre de |la décentralisation et de la fonction publique
et le secrétaire d’Etat chargé du budget

a

Mesdames et messieurs les secrétaires généraux et directeurs des ressources humaines

Obiet : Modalités de mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel

Réf : Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de Pengagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat

Résumé : Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 a créé le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujetions, de 'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP). Ce dispositii est
centré sur une indemnité principale, V'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), a
laquelle peut s'ajouter un complérment indemnitaire versé annuellement,

La présente circulaire a pour objet de préciser les modalités de mise en ceuvre de ce nouveau
dispositif.

Mots-clés : (se référer a la liste contenant les mots-clefs utilisés pour renseigner le formuiaire dédie
a la publication des circulaires sur le site dédié)

Textes de référence : Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014.
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l. Le champ des bénéficiaires du RIFSEEP

1. Le décret du 20 mai 2014 est applicable, par principe, 4 Pensemble des corps et emplois
relevant de la fonction publique de I’Etat

La démarche de simplification du paysage indemnitaire, initiée ces derniéres années, vise a réduire
sensiblement le nombre de régimes indemnitaires actusllement mis en ceuvre dans la fonction
publique de I'Etat,

L'&laboraficn du RIFSEEP s'inscrit dans ce cadre. |l a vocation, a ce titre, a8 devenir le nouvsl outil
indemnitaire de référence, applicable, comme le mentionne l'article 1er du décret du 20 mai 2014, a
tous « les fonctionnaires relevant de fa loi du 11 janvier 1984 », sans étre réservé a la fillere
administrative comme ¢’est actuellement le cas pour la PFR.

Le principe d'une adhésion généralisée, a 'horizon 2017, a, en effet, &té posé au lll de larticle 7 du
décret du 20 mai 2014. Les exceptions & cette obligation devront figurer, de maniére exhaustive, dans
un arréta des ministres chargés de la fonction publique et du budget. Chague département ministérie!
doit donc déterminer les corps et emplois qui, du fait de leur spécificité, n'ont pas vocation a intégrer le
nouveau dispositif. La publication de cet arrdté interministériel est prévue avant la fin du premier
semestre 2015. Les ministéres sont donc invités a faire connaltrs la liste des corps et emplois exclus
dans les meilleurs délais.

Il convient cependant de souligner que I'adhésion constitue le principe directeur et Pexclusion
I'exception. Toute exemption devra &tre d(iment justifiée.

2. Deux échéances ont été programmées

Chaque vague d'adhésion sera précédée d’une évaluation et d'un bilan de la mise en ceuvre de ia
vague précédente. Ce bilan sera présenté au comité technique (CT) compétent. Par ailleurs, un bilan
de la mise en ceuvre du dispositif sera présenté au Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat
(CSFPE).

Le décret du 20 mai 2014 prévoit 2 échéances. Ainsi, devront avair adhéré au nouveau dispositif :
1° Au plus tard, le 1er juillet 2015 :

- les corps d'adjoints administratifs régis par le décret n® 2006-1760 du 23 décembre 2008,

- les corps de secrétaires administratifs des administrations de FEtat régis par le décret n® 2010- 302
du 18 mars 2010,

- les corps interministériels des conseiilers techniques et des assistants de service social ainsi que
l'emploi de conseilier pour I'action sociale régis respectivement par les décrets n° 2012- 1098, 2012-
1099 et 2012-1100 du 28 septembre 2012.

- le corps interministérie! des attachés des administrations de I'Etat régi par le décrat n° 2011- 1317 du
17 octobre 2011,

- 'ensemble des corps et emplois bénéficiant de la PFR régie par le décret n® 2008-1533 du 22
décembre 2008.

2° Au plus tard, le 1er janvier 2017 ;

- I'ensemble des corps et emplois relevant de la loi du 11 janvier 1984 a l'exception de ceux
mentionnés dans |'arrété interministériel prévu au Il de I'article 7 du décret du 20 mai 2014.

Les demandes d’adhésion pourront largement anticiper ces échéances dans le cadre d’un schéma
ministériel d’adhésion {cf. point IV 2.1) défini conjointement par le ministére intéressé et le ministre
charge de la fonction publique. Le ministre chargé du budget sera également associé.
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. L'indemnité de fonctions, de sujétions, et d’expertise (IFSE)

L'IFSE permst de valoriser 'ensemble des parcours professionnels, et non plus seulement ceux
marqués par un accroissement significatif de responsabilités. La progression de carriére de 'agent
est, en effet, faite d'alternances entre des périodes d’approfondissement de compétences techniques,
de diversification des connaissances et d'accroissement de responsabilités. L'IFSE permet donc de
prendre en compte la réalité de ces parcours diversifiégs. En outre, elie doit favoriser la
reconnaissance de [investissement personnel et professionnel que constituent les périodes de
diversification de compétences.

Alinsi, cette indemnité repose :

- d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels liés aux fonctions et,
- d'autre part, sur la prise en compte de 'expérience profassionnelle accumulée par I'agent.

1. Une indemnité fondée sur la nature des fonctions
1.1 La détermination des groupes de fonctions

L'article 2 du décret du 20 mai 2014 pose le principe d’'une reconnaissance indemnitaire axée sur
I'appartenance a un groupe de fonctions,

Pour chaque corps, est ainsi déterminé un nombre limité de groupes de fonctions. Ceux-ci seront
formellement déconnectés du grade. Toutefois, le poste confié & un fonctionnaire doit correspondre au
grade dont celui-ci est titulaire. La structure des différents corps pourra donc étre utilement utilisée
pour déterminer l@ nombre de groupes de fonctions.

Schematiquement, et sous réserve de spécificités particuliéres, il est recommandé de prévoir au plus :
- 4 groupes de fonctions pour les corps relevant de ia catégorie A ;

- 3 groupes de fonctions pour les corps relevant de la catégorie B ;

- 2 groupes pour les corps relevant de la catégorie C.

Four les emplois fonctionnels, il sera tenu compte des dispositions statutaires correspondantes.

Par ailleurs, les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le « groupe 1 » devant étre réservé aux
postes les plus lourds ou les plus exigeants. En outre, pour chague groupe de fonctions est
déterming, par chague ministére gestionnaire, un socle indemnitaire unigue, montant de base de
I'lFSE fixé au regard des trois critéres professionnels mentionnés a l'article 2 du décret du 20 mai
2014. La hiérarchie entre les groupes de fonctions va donc transparaitre non seulement via des
plafonds distincts mais également dans les socles indemnitaires. La différence enire ces derniers doit
donc &ire relativement sensible d’'un groupe a I'autre.

1.2 Trois types de critéres professionnels pour objectiver la répartition des fonctions-types au
sein des groupes de fonctions

La repartition des fonctions entre ces différents groupes doit &tre réalisée selon un schéma simple et
lisibie. Il convient donc de ne pas démultiplier les situations au sein de chacun de ces groupes.

Cette repartition des différentes fonctions se fait au regard de critéres fonctionnels objectivés. Le
décret en retient 3 ;

- encadrement, coordination, pilotage et conception.
Ce critere, explicite, fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére
d'encadrement ou de coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou

bien encore de conduite de projets.

- technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions.
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Il s’agit [a de valoriser 'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, dans
le domaine fonctionnel de référence de I'agent.

Par ailleurs, les formations suivies, les démarches d’approfondissement professionnel sur un poste
comme les connaissances pratiGues assimilées au fur et & mesure de l'exercice des fonctions
permettent aux agents d'enrichir, voire d'élargir leurs compétences et savoir-faire. Ces acquis de
l'expérience professionneile qui vont venir enrichir leur « bagage fonctionnel » peuvent également étre
reconnus,

- sujétions particuliéres et degré d'exposition de certains types de poste au regard de son
environnement extérieur ou de proximité.

Les sujétions spéciales correspondent & des contraintes particuliéres iiges, par exemple, a |'exercice
de fonctions itinérantes.

L'exposition de certains types de poste peut, quant a elle, &tre physique. Elle peut également s'opérer
par une mise en responsabilité prononcée de I'agent, notamment dans le cadre d'échanges fréquents
avec des partenaires internes ou externes a 'administration.

Enfin, il peut également étre tenu compte des sujétions liées a I'affectation ou & I'aire géographique
d'exercice des fonctions dans la détermination des critéres professionnels.

A noter que les sujétions mentionnées supra qui font déja I'objet d’une indemnisation dans le cadre de
dispositif indemnitaire cumulable avec le RIFSEEP ne doivent pas étre prises en compte lors de la
répartition des fonctions-types au sein des différents groupes de fonctions.

L’annexe 1 regroupe les fonctions-types, arrétées dans le cadre des groupes de travail
interministériels, et applicables a sept corps (quatre corps interministériels et trois a statut
commun).

1.3 Détermination des barémes et régime d’exclusivité

Aux termes de l‘article 2 du décret du 20 mai 2014, un arrété interministériel fixe pour chague corps et
emploi fonctionne! les plafonds afférents & chaque groupe de fonctions, y compris pour les agents
beneficiant d’'une concession de logement pour nécessité absolue de service.

Par ailleurs, l'article 5 dispose que « lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le
complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités de méme nature
a I'exception de celles énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre
chargé du budget ».

L'IFSE est donc exclusive, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature. Les
differentes primes et indemnités qui ont vocation & &tre fondues dans son assielte peuvent étre
interministérielles ou ministérielles. Seront notamment intégrées :

- indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires’,
- la prime de rendement’,

- indemnité de fonctions et de résuitats®,

- la prime de fonctions informatiques®,

- lindemnité d’administration et de technicité®,
- lindemnité d'exercice de m|ss:on des prer’ectures

- lindemnité de polyvalence’,

Decrets n° 2002-62 et 2002-63 du 141anwer 2002.

Decrets n° 45-1753 du 6 aolt 1945 et n° 50-196 du 6 février 1950.
Decret n°® 2004-1082 du 13 octobre 2004.

Decret n® 71-343 du 29 avri{ 1971.

Decret n°® 2002-61 du 14 janvier 2002,

Decret n° 87-1223 du 26 décembre 1997,

’ Décret n® 98-941 du 20 octobre 1998,
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- I'allocation complémentaire de fonctions®,
- {a prime dactivité®,
- lindemnité de sujétion”.

Les exceptions & cette régle de nan-cumul doivent étre limitées et répondre a des problématiques trés
specifiques. Elles figureront de maniére exhaustive dans un arrété interministériel.

En revanche, 'FSE est cumulable, par nature, avec :

- I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex . frais de déplacement),
- ies dispositifs d'intéressement coilectif,

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (ex : indemnité compensatrice ou
différentiefle, GIPA etc.)

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex : heures supplémentairas,
astreintes), Par allleurs, il convient de fixer des montants maximaux peolr les agents béneficiant d'une
concession de lcgement pour nécessité absolue de service. Ce bénéfice constitue, en effet, un
slément de rémunération en nature lié aux sujétions qui pésent sur I'agent logé au titre de ses
fonctions.

2. La prise en compte de Pexpérience professionnelle

L'experience professionnelle peut &tre assimilée a la connaissance acquise par la pratique : le temps
passé sur un poste « met & I'épreuve 'agent » qui, de son cété, doit s'approprier sa situation de travail
par 'acquisition valontaire de compétences.

Elle doit étre différenciée :

- de l'ancienneté qui se matérialise par les avancements d'échelon. La medulation de I'lFSE ne doit
pas étre rattachée a la progression automatique de carrigre de lagent et ce, quelle que soit la
catégorie statutaire dont il reléve ;

- de |a valorisation de I'engagement et de la maniére de servir.

La prise en compte de I'expérience professionnelle acquise par un agent constitue la nouveauté
majeure de ce nouveau dispositif indemnitaire. Le montant de I'IFSE fera ainsi I'objet d’'un réexamen
en cas de changement de groupe de fonctions avec davantage d'encadrement, de technicité ou de
sujetions, afin d'encourager la prise de responsabilité mais également :

- en cas de mobilite vers un poste relevant d'un méme groupe de fonctions ;

- @ minima, tous ies 4 ans, en 'absence de changement de poste ou, pour les empiocis fonctionnels, &
Fissue de la premiére période de détachement :

- én cas de changement de grade suite 4 une promotion.

Si des gains indemnitaires sont possibles, le principe du réexamen du montant de 'FSE n'implique
pas une revalorisation automatique. Ce sont bien [Iélargissement des compétences,
Yapprofondissement des savoirs et la consolidation des connaissances pratigues assimilées sur un
poste qui doivent primer pour justifier cette éventuelle revalorisation.

% Décret n° 2002-710 du 2 mai 2002.
® Cotte prime d'activité concerne certains corps d’inspection et de contrdle.
19 Décret n° 90-944 du 23 octobre 1990.
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2.1 Situation de Pagent qui change de fonctions au sein d’un méme groupe

Un agent peut faire le choix de changer de domaine de competence au sein d'un méme groupe de
fonctions. I peut également opter pour I'approfondissement de connaissances ou de savoir-faire
techniques spécifiquas. Ainsi, la diversification des competences et la mobititd seront donc valorisées
au méme titre que la spécialisation dans un domaine de compétences particulier,

2.2 Situation de I'agent qui ne change pas de fonctions

Pour les ministéres souhaitant formaliser des régles de modulation de I'FSE pour I'agent qui ne
change pas de fonctions, le respect des principes suivants, arrétés dans le cadre des groupes de
travail interministériels, est préconisé :

- La vaiorisation de I'expérience professionnelle doit reposer sur des critéres objectivables teis que

—  Approfondissement des savoirs techniques et de feur tilisation ;

—  Approfondissement de la connaissance de lenvironnement de travail et des procedures
(interaction avec les différents partenaires, connaissance des risques, maltrise des circuits de
decisions ainsi que des éventuelles &tapes de consultation, etc.) ;

—  Gestion d'un événement exceptionne! permettant d'acquérir une nouvelle expérience ou
d'approfondir les acquis : participation & un projet sensible et/ou stratégique (projet de loi, opération
immobiliere d’'envergure ete.) induisant une exposition renforcée et prolongée et/ou des sujétions
nouvelles,

- Deux ans minimum sont nécessaires & un agent pour s'approprier 'ensemble des missions qui Iuj
sont dévolues et connaitre son environnement professionnel. Dés lors, il n'est pas souhaitable
d'envisager une modulation de 'lFSE avant cette periode,

- C'est durant les 4 premiéres années d'exercice des fonctions ou, pour les emplois fonctionnels, |a
premiere période de détachement, que I'agent est principalement censé accroiire la maftrise des
competences qu'il doit mobiliser ainsi que la connaissance de son environnement de travall. || ost
donc proposé d'envisager une modulation plus forte, a l'issue de ces périodes d'activité, gue lors des
réexamens suivants.

3. Articulation entre la prise en compte des critéres professionnels et de Pexpérience
professionnelle

Le decret RIFSEEP impose I'élaboration d’un amrété interministériel visani, notamment, & determiner
le nombre de groupes de fonctions. |l s'agit 1a de la seule contrainte juridique du cadrage
interministeriel. |l reviendra, en effet, & chaque ministére et pour chague corps et emploi :

- de prévair la répartition des postes au sein des groupes de fonctions ;
- d'envisager les paramétres d'évoiution indemnitaire a privilegier en fonction de la nature du corps
concerne et des perspectives de mobilité fonctionnelle en son sein.

Les déclinaisons ministérielles du dispositif seront fixées par voie de circulaire ou note de gestion.

La detarmination d’'un nombre limité de groupes de fonctions va de pair avec la définition d'un espace
d’évelution profassionnelle au sein d’'un méme corps et induit une hiérarchisation entre ces groupes.
Cette logique « ascensionnelle » doit cependant &tre nuancée autant par le parcours professionnel de
chaque agent que par les possibilités de mabilité fonctionnelle ay sein du corps concerné. L'chjectif
est bien de prendre en considération |a réalité des carriéres et |es spécificités statutaires.

Les voies d'évolution indemnitaire des agents au sein de ce dispositif devront donc étre adaptées 3
ces parametres plus ou moins contraignants.
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Ainsi, pour les corps au sein desquels les possibilites de mobilité fonctionnelie sont réduites, une
évolution de I'agent en fonction de I'enrichissement des acquis de son expérience professionnelle
pourra étre privilégiée.

A linverse, pour les corps offrant des possibilités de mobilité fonctionneiie plus variées, 'évolution de
I'agent sera axée sur 'élargissement de ses compétences et I'accroissement de ses responsabilités.

Ces deux approches peuvent bien évidemment se combiner,
4. Deux garanties au bénéfice des agents

En premier lieu, 'article 2 du décret RIFSEEPR dispose que le montant individuel de FIFSE ne peut étre
inférieur & un montant minimal fondé sur le grade détenu par I'agent. Pour les agents bénéficiant
jusqu'alors de la PFR, ce montant minimal pourralt correspondre & une part fiée & 'exercice des
fonctions (part F) affectée d'un coefficient 1.

En second lieu, larticle 6 garantit aux personneis le montant indemnitaire qu'ils percevaient
mensusilement avant le déploiement du RIFSEEP, Les primes et indemnités concernées sont celles
susceptibles d'étre versées au fonctionnaire au titre du grade détenu, des fonctions exercées, des
sujétions correspondant & l'emploi ainsi que de sa maniére de servir.

Sont notamment exclus de la détermination de ce montant :

- la garaniie individuelle du pouvoir d'achat, ainsi que les indemnités compensatrices ou différentielles
destinées a compiéter le traitement indiciaire ;

- les compléments de rémunération mentionnés & I'article 20 de Ia loi du 13 juillet 1983 (indemnité de
résidence et supplément familial de traitement)

- les remboursements de frais ainsi que les indemnités d'enseignement ou de jury :

- les primes et indemnités liées & I'organisation et au dépassement du cycle de travail, cumulabies
avec I'IFSE ;

- les versements exceptionnels liés a la maniére de servir {reliquats de fin d'année ou bonus).

Pour les agents bénéficiant de la PFR, sont ainsi pris en compte le versement mensuel de |a part F
comme celui de |a part lige & I'atteinte das résultats (part R). En revanche, le versement exceptionnel
de la part R, mentionné au dernier alinéa de I'article 5 du décret du 22 décembre 2008 précité”, est
exclu de cette garantie.

Ce positionnement indemnitaire individuel perdure jusqu'a ce que 'agent change de fonctions. Cette
garantie mensuelle ne fait toutefois pas chstacle a une revalorisation du montant de I'\FSE percu par
I'intéressé notamment si celui-ci voit sa charge de travail s'accroitre, le champ de ses compétences
s'slargir ou son « bagage fonctionnel » s’enrichir.

3. Situation des directions départementales interministérielles

Le Comité interministériel pour la modernisation de I'action publique (CIMAP) du 17 juillet 2013 3,
dans sa décision n° 37, demandé au Geouvernement d'engager « les travaux nécessaires pour
favoriser le rapprochement (...) des régimes indemnitaires servis aux agents appartenant aux corps
présents dans les directions départementales interministérielles. »

Le déploiement du RIFSEEP doit favoriser cefte convergence.

Dans cette perspective, un groupe de travail dédié, associant les départements ministériels intéressés
et piloté par la DGAFP, a &t créa. |! doit permettre d’harmoniser la répartition des fonctions-types au
sein des différents groupes de fonctions et partant, de concrétiser, de maniére pérenne, la
convergence indemnitaire pour les agents appartenant a des corps coemparables et exercant des
missions équivalentes au sein de ces structures interministérielles.

" « Tout ou partie de [la] part {liée & I'atieinte des résultats] peut &tre attribué au titre d'une année
sous la forme d'un versement exceptionnel, pouvant intervenir une a deux fois par an et non
reconductible automatiquement d'une année sur I'autre. »
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. Le complément indemnitaire annuel lié & V'engagement professionnel et 4 la_maniére de
servir

L'article 4 du décret RIFSEEP prévoit la possibilité de verser un complément indemnitaire annuel, en
une ou deux fractions, afin de tenir compte de I'engagement professionnel et ds la maniére de servir.
L'appréciation de celte derniérs se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il pourra é&tre tenu
compte de la réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs et ce, principalement pour les agents
relevant de la catégorie A.

Plus gensralement, seront appréciés la valeur professionneile de l'agent, son investissement
personnel dans I'exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa capacité & travailier en
équipe et sa contribution au collectif de travail. La connaissance de son domaine d'intervention, sa
capacité & s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires internes ou externes
comme son implication dans les projets du service ou sa participation active a la réalisation des
missions rattachées & son environnement professionnel pourront ainsi &tre prises en compte. Rien ne
fait donc obstacie & ce que l'investissement collectif d'une &quipe autour d'un projet porté par le
service soit pris en considération dans I'attrioution du complément annuel.

Le versement de ce complément Indemnitaire est facultatif. Les modalités de son éventuelle mise en
ceuvre seront donc fonction de la politique de gestion des ressources humaines portée par chaque
ministere et des crédits alloués au titre des enveloppes catégorislies.

Lors de l'élaboration des barémes, le montant maximal de ce complament indemnitaire, fixé par
groupe de fonctions, ne doit pas représenter une part disproportionnée dans le regime indemnitaire
total désormais applicable a un corps donné, eu ggard notamment aux modalités de versement |l est
ainsi précenisé qu'il n'excéde pas :

— 15 % du plafond globai du RIFSEEP pour les corps et les emplois fonctionnels relevant de la
categorie A ;
— 12 % du plafond global du RIFSEEP pour les corps et les emplois fonctionnels relevant de la
categorie B ;
— 10 % du plafond global du RIFSEEP pour Jes corps et les emplois fonctionnels relevant de Ia
categoerie C.

Par ailleurs, les attributions individuelles seront comprises entre 0 et 100% du montant maximal fixé
pour chaque groupe de fonction.

Ces attributions individuelles ne doivent pas non plus représenter une part disproportionnée dans le
régime indemnitaire personnel de 'agent. |l est donc souhaitable que les préconisations relatives a
léquiiibre entre I'IFSE et le complément indemnitaire trouvent & s'appliquer dans les situations
individuelles.

Enfin, les montants versés au titre du complément indemnitaire n'ont pas vocation & étre reconduits
automatiquement d'une année sur I'autre.




Document &
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Extrait du document pédagogique « Le RIFSEEP » é&dité par la DGAFP

Pourquoi
le RIFSEEP

Le RIFSEEP c'est quoi ?

1 Régime Indemnitaire

2 composantes

Une composante principale IIndemnité de

Fonctions,

Sujétions

Expertise

= |FSE

le complément indemnitaire annuel

) (CIA) pour valoriser
Une composante facultative

I'Engagement Professionnel

i
£
i
i
i
[
i
i
i




groupes de fonctions

Fonction )

...selon des critéres objectifs.
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