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DOCUMENT N° 1

Le Gouvernement se mobilise pour la Priorité

Jeunesse ~

Le deuxidme comité intsrministériel de la jsunesse, qui s'est tenu |s 4 mars dermisr sous 2
prasldence du Premisr ministre, Jean-Marc Ayrault, a été 'occasion de fairs le bilan de 18 mois
d'action pour ta Jsunesse et de confirmer la mobilisation de tout le Gouvarnement qui se renforce
en faveur des jeunes.

"Nous devons pourstivra cette dynamique dont les ressorts fort de la Priorits Jeunssss une
politiqus nouvells et ambitisusa : priviiégiar le droit commun, favoriser 'autonomie des jsunes,
Iutter contre les inégalités et las discriminations et encourager fa participation des jeunss au débat
public. Notre objectif ! avancer, faire toujours misux, at surtout faire ce qu'on a dit ", a déclaré
Valsrie Fourneyran, ministre en charge de la JaUnesss.

Ge deuxleme comité interministérie! dé la jeunesse a été loccasion de réaffirmer Gle les jeunes
restent une priorité du Gouvernament. L'action transversale sers poursuivie : 24 ministéres
sont engagés dans le plan d'action comportant 47 mestres réparties en 13 grands
chantiers, Ces mesuras ont pour ambition d'agir & la fols pour la sarté, e logemant, les conditions
de vie, la piace des Jeunes dans |a société et dans la vie polltique.

La mise en place d’un dialogue spécifiqus avec lag Jaunes dans le cadre du plén Prioriié jeunasse
a nécessité un termps d'appropriation et d'adaptation de la part des ministéras concernés. Al
terme da la premiére année, un dialogue régulier est instauré avac les organisations
représentatives des jeunes, au premief rang deequelles le Forum frangais de la Jounesse.

Le Gouvernement souhaite que la participation des jsunes & la construction de |2 sociéié solt
soutenue et renforcée afin de faveriser une meilleurs priss en compte de leurs besoins,
préaccupations et aspirations. L'enjeu est de renforeer leur participation a la vie démocratique
et de leur donner une plus grande place dans I'espace public institutionnel,

Un fravall est entamé notamment avec le Forum francais de Ia jetinesss, qui regroupe 19
organisations gouverndes par des Jeunes. Parmi les propositions, la possibilité d'inclurs un
delegué de la jeunesse issu des organisations de Jeunes dans la délégation francaise pour
I'Assemtblée générale de 'ONLU et Ia mige en place d’une clause d'impact jelinesse
{accompagnant les nouveaux textes législatife ou reglementaires). Sera éyalemeant étudide la
suppression de [autorisation parentale pour ia création et l'administration d’une association parfes
mineurs ot la possibliité de s'insorire sur les listes dlectorales apres ls 31 décembre,
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ENBREF

La nouvaile politigus « Priorité Jounesse » a &4 adoptda fors clu Consail Interministérial de fa Jeuresss (CM) ¢l 21 fhurar 2013, présice
par & Premier ministra Jean-Marc Ayrautt,
Cette politigis s'articule awiour de 13 chantiers prioritalres, déolinés en 47 mesures congrétes, qui seront mises en ceve & partlr de 2013,
Ells proposs da réformer en profondsur ['action pubillque destinde auy Jsunes en s'anpuyant sur quatre axes fondamentauy:
1. Privitégler s droft commun pour foud ca qui concerne Faceds das [avnes aux drofts sectaux, pour n fink avec I'smpllement
de alspositifa cérogatolres et Jlisibleg ;
2. Fayorlser 'attonentie des jeunes et la sécurisation de fsurs parcours dang leur glabalid formation, logament, santé, moblig.. ) :
Lutter contra las Indgalités et les dlscriminations : '
4. Encourager la pariicipation des Jeunes dans le débat public et rendrs effctive a Go-canstiuction des polltiques pubiiques.

CONTINUITE ET COHERENCE
DE LACTION DU GOUVERNENENT

Les mesures sstampllides « Priorité Jelinessa » §'fisorivent dans la confinuits des actions déj2 merdes par le Gouvarnement depuis mai 2012,
visant daméliorerfa situation des leunes, st matidre de formation, de lutia contre o tdcrochags scolalrs, d'ampiol, 'autonemls, da logement,
de santé et de valorisation de I'sngagement dos Jeunas,

Cette nowelis pofitique 38 donne du temps pour aglr Elie est transversals, partenariale, conduite sur le long~tarma et évaluée,

UNE METHODE NOUVELLE AU SERVICE I'UNE ANBITION
DES INDICATEURS OBJECTIFS POUR PILOTER LA POLITIQUE DE JEUNESSE NOUVELLE GENERATION

Afin de réaffirmer I'sngagement cl Gowvernament paur la jsunasse, te Pramier minjstrs s'adressara au Paremeant chagte annds pour
drasser febitan ds 'action menée pour les Jeunes st dressar las perspactives de 'snnée & venir

Cetle Intevantion solennelle §'appuiera sur un état oblectif de la Jaunesse dtabil & partir d'une sélection d'Indicateurs mesurant I'évalution
des 13 aes pricritalres Idantifiés lors du Gl du 21 févrlar 2013,

UNE POLITIOUE CONSTRUITE AVEG LES JEUNES, LES ASSOCIATIONS, LES PARTENAIRES SOGIAUX
ET LES COLLEGTIVITES LOCALES

Le Cansellnational de Pédusation papulalre et de fa Jeunesse (Cnap)) et le Consell natlonal ds fa Jeunésse ({Tnj) dvoluarant pour devenir i
Ganférenca nationale de la Jeunesse, un espace de partage réguliar avee fes actewrs * Jes jeunas et ieurs organisations, les collectivités
tarritoriales, les assoclations de jeunasse et a'éducation popuialre, les partenalres sociaty. .

Pour renforcer la concertation avec las feunas, uns méthode dinterocution sara mise en placa, en &'Inspirant ces meflleures pratigues
condultes dl'étranger el des sypériancas passées. Le partendira princlpal, mais non exclusi’ des powvairs publics sera le Foruim Frangais de
ia Jeunasse né en juin 2012, qui vise & construlre un e3pace autonoms d'expression pour la jaunesse de France,

2lfaurier 2013
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UNEEVOLUTION DE UADMINISTRATION AU SERVIGE DE CETTE NOUVELLE POLITIQUE

« Lacreation d'un(e) délégué(e) intsrmiristériells) 4 (a jeunesse

Une coordination interministérielts permanente sera pllotée par un(e! déldgué(e) interministérielis), Il ou alie vallara 4 la cohérance das
actions des différents ministéres, marquera fe progrés dans 12 prise en compta de (a prisrité {eunesse au seln de 'adminlstration de I'Etat ot
garantira lins réflexior stratégique pour 'ensemble du gouvernement,

»  Une priarité mise en euvre dans les teritoires

Les prefets (e réglon organiseront des Comités d'administration régionale (CAR) thématiquaes sur las quastions ce Igunasss, afin de sulvrs
les modalltds et i'effecivité de la mise en cauvrs des mesures gouvernementalas en faveur des jeunes, en lialson avac las acteurs locax et
185 calléctivités tarritoriales,

LA NOUVELLE POLITIQUE « PRIORITE JEUNESSE »

CHANTIER 1
= =

LE GONSTAT : Le taux dls chomage des 75-26 ans gstde 9 % pour ies diplimés du supérieur mals da 46 % pour les non-diplomes.
Parallalement, on constale un « effet cleatrice » {perpétuation da la situation da chémage) : 22 % des jeunss ayant déoutd leur vla active par
le ¢chdmags en 2007 n'ont toujours pas trouvd d'smplol § ans aprés.
Uorisntation est aujourchui plus suble que cholsie, La confiance dans les outils d'aids 4 Ja décision est donc nel élevie,
L'ENJEU; Facliftar Porisrtation et la réorlentation (formation et profession) naur tne meillecre inseriion.
LES REPONSES :
Mesure | ~ Un nauvean servica public de Vorfentation (SP0) va Bire créé, dans le cadre de 'a nouvelle étape de la décentralisation,
qui renclra effoctit Je drolt pour touta personne (3iéve, apprenti, diuckant, Jsune & la racherche d'un emplal ou ¢'une formadon, Jeune salarts en
reconverson profesaionnelle au demandeur d'emplol) diaccéder tout aw tong de sa vle & un service gratult ¢ information sur les farmations,
las metlers et I'nsarfiony prafessionnelle, Un eccompagnement personraliss 1t sera proposé, peur aider 4 construire son parcours de vi,
da formatbn el 'insertion profsssionnele,
Cet accompagnement dolt avolr pour effet de lever les obstacles a 'insartion soclals, qu'il s'agisse d'accds au logement, & la santd, & la
meblits, ., ‘
LA mise en place da oe nouveau service public relévara de la responsabilité des réglons, afin d'apportar das réponses &0 plus prés des
territolres et des hescins an qualifications des entraprises,
Un traval de préfiguration du nouveay PO a débuté en janvier 2013, de fagon & ce qu'll puisse éire mis en place dans 4 4 6 régions
volontairas dis seplembre 2013,
Mesure 2~ Les disposltifs d*Information des jeunas seront vationalisés afin d'offrir une gamme de servicss de nioximits de bomne
qualité et dversifiée enfonction des basalns des terriolras et des publics.

21favier 2013
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CHANTIER 2

LE CONSTAT ; Les sortants du systéme scolalrs sans dipiéime sont esimés 4 130-140 000 selon les années, solturn Jouna sursl. La trancha
Uss 16-18 ans raprésente prés de 57 % de cas abandons.

L'EMJEU : Diviser par deux ls nombre de jeunss décrocheurs avant 2017, notamment 2 travers la eréation des « pactes
réglonaux pour {a réussite &ducative et professionnelle des jeunaes ».

LES REPONSES :

Meaira 3 ~Des réseaun « objecti formation-emplol » sgront mis en place dans chacjue académie pour proposer & ¢hague décrocheur
une solttlon acaptds pour rélrtégrer une formation.

Masure 4 - 3 0C0 Jaunés décrocheurs bénéficlerant en 2073 d'une offre comblnde sarvice clvigue-formation,

Mesure § ~ Des actions de prévantion seront mandes dans chagus académis, gréce & |z miss en placs ce structures innovantes de
raccrochaga micro-lysés, pdle Innovant lyoéen. . .) et la mobliisation des &tablissements publles lccauy d'ensaignament,

Mogura 6~ La principe de flaxinilité des parcaurs sera adapié pour atteincra la taux de 50 % de diplomés du supdriewr dans Une classe
d'age. Afin cle prévenlr los sortes sans dinidme du 1% cycls universitalre, des dispeslilfs enceurageant le retour 4 la formatlon et la formation
fout au long de la vie seront développés, en muttiollant las pasearelles entrs formations ot las possibilités de raorientaiion,
Mesure? ~ La possbilltd de laisser aux narents [s choix de Porientation de son enfant en fin de 3¢ sera exparimentds.

CHANTIER 3

LE GONSTAT ; 33 % tes étudiants renoncent & des soins fauts de moyans financiers at 18 % n'ont pas de complémentalre santé (chiffres

das mutuales étuclantes). )
L'ENJEU: Alder les Jeunes & acedder & laurs droffs, notamment en béndficiant du droft & 1a CMU-C et de I'alde 2 Mactuisition

d'une compiémentaire sanié (ACS).

LES REPONSES :
Mesure 8~ Un effort d'Informatian Impartant ssra fait an directon des Jeunes peur rendre plus lsivie et accessibie le dispostt d'aide

a['acquisiion d'uns complémentaire sants.
Masure 8--Lanowele stratégle nationale ds santé qul sera présentée en 2014 intégrera spécifiquement cette question polir 185 jeunes

jusqua 25 ana, ‘
Mesura 10 ~ La nombre de centtes de santé en université passera de 14 & 30 en 2015, s neurront adfvrer des preseriptions d'actes

médicaux,ce qui constiiue une nouweautd imporiante,

2lfévrier 2013
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CHANTIER 4

LE CONSTAT : Le faux d'effort royan das Jsunes locatalres est ie plus dlavé parmi toutes fas générations, Parallélement, fe parc social
accusilie seulamant un quart des jeunas do molns de 30 ans &t la tandance est an racul, 53 % da Jeunes sont logés dans ke sectaur locatf
oriva oltils sublssent de pleln foust 1a hausss des foyers,

L'ENJEU t Laver lss freins spécifinues & 'accession ces jeunes au logement,

LES REPONSES

Masure 11~ La miss en place de la garantle universelle das rlsques locatifs parmatira aux publics ne présentant pas leg parantles
Usuelizs de soivaifitd ou de caution d'acodder au parc lcatif arivé, Cetie situation est plus (e couranta chezies jatines.

Mesura 12 - La réglamentation sera renforcés pour facillier I'aceds de tous au logement {encadrement das lovers, sdcurisation clas
relations balllsurs-locatalres, réglementation accrug des pretloues des agences immabili2ras. )« Une attentlon particullére sera portée &
Iaméliaration de 'accés des jsunas au parc social, qul ns cesse ds baisser depuls 10 ans.
Mesure 13 ~ Las conditions d’hébergement das jeunes en alternance seront améliorées et s naimbra de places d'hébergamant cul
leur sont destinées seront acarues.

CHANTIER B

LE CONSTAT: 740000 Jaunes font leur entrée dans fa vie active chague annds, Depuls mi-2008, I'smplai des jeunes a racuig davantage que
I'empioltotal, Aujourdhul, prés d'un Jaune actf sur quatre est demandelr ("emplof,

L'ENJEU : Misux coardonner et nietx répartir les efforis en faveur de Femuloi des jeunas.

I.ES REPONSES :

Mesira14 - Le contrat de génération, qui s'adresse & tous les Jeunes et 3 toutes les entreprises, aldera 4 accroftrs [es embauches ds
Jslnes en CDV, tout en anticlpant la transmiaslon des compétences das saniors,

Mesure16 - La création d'entreprise parlss jeunss, notamment dans lo sectewr de "économia sockles et solidalre, sera sncouragée par
& micioerédit, le prét, les garantles de fa Banque publique d'investissement at ! erdation d'un centre de IE850Ureas,

Mesure 16 — Le partenariat enire les étahlissements d'enselgnement supérieur, la sarvice public da Femplai et le monde
gconarniytte sera ranforcé pour misux accempagner nsertion professionnella des |aUnes,
Wesira {7 ~2 000 emplols francs feront I'oblet ' Une expérimentation pendant 3 ans sur 10 stes tasts pour utter contre fes dlscriminations
dent sontvictimes lesfeunes issus des quartiers prioritaires,

21favrier 2013
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CHANTIER 6

LE CON3TAT : Las mcks de 30 ans raprésentant 50 % des parsornas pauvres. Le risque da pawvratd 8'accrolt avee les difficulids 'accas &
I'smplol &t fa précarisaticn du marché de 'empiol.

L'ENJEU: Repenser les aldes aux étudiants et celles apportdes aux jelnes lss plus en difficults d'insertion.

LES REPONSES :

Mesure 18 - La « garantie jeunes » sare mlse en2uvie en septembie 2013 dans 10 tarriiolres pllotes, Ce canirat signd enfre un Jeuns
BN grands difficulté d'inserton et e ssrvice pubilc de I'smpiol apportera au Jsune un accompagnement intenslf, des nroposiions adaptées
e formation et d'emplul, et une garantis financiére dqjuivalents au RSA, contre I raspact de son engagemant 4 retrouver i chemin de
formation,

Mesure 18 ~ Ung rflexlon autour d'une ellocation d*&tides et de formation sous conditions de rassourees sera angagae, afin de
rédulre fa proportion d'étudlants du supdrisur contraints de travalller paral®lement & leurs éiudas. Ca chantier ssra owert au printemps 2013,
iesure 20 - Des expérimentations seront lanades paur accaimpagner les leunss les plus Faglles en contrat d'apprentissage alnsf que
levrs employairs, Pobjectif dtant de diminuer fe taux de rupture. 2 millions d'euros ont &6 allouds par ia fonds national de dévaloppemant et

de miocleraisation de Manprantissagz.
MasureZ] - Le recours excessif aux stages sers oncadis etls staiut des stagfaires amélioré. lls bénéficlzront ¢'une protzction accrus

et Ia disinctlon entre stage &t emplol permanant sera renfarcde.

LE GONSTAT 1 75 % des condamnés mineLrs Jors de 'éorou sont & nouveat condamnds, prés de 7 fols st 10 & a prison ferme, Les fsques
de récichw sant plus Importants leg premiars mois aprés la lbération, B0 % des mineurs Insarcérds sont téscolarisés,

VENJEU :Améliorer Pinsertion professionnelle des jounes détenus nar lerenforcement des actions menées pour leur permaltre
d'accéder & une guallficaton.

LES REPCNSES :

Mesure 22 — Renforeer 'accés 4 |a formation, 4 Porlentation et 4 |a valldation tos compétences, Das mestras seront mises an
place pouifaciliter 'acoés des jelines cétenus aux enseignements professionnels, lutter contre 'llettrisma et réinsérer 1as jeunes dans Une
démarchade farmation. .

Mesurs 2§ - Favoifser I'accas des jeunes sous maln tle justics au frait cornmun, Astamment &n lewr permattant d'gtre dligihles aux
smplols davent st & la geraniie jaunes.

Mestze 24 - Améliorer I'accés aus soins et au logament, en approfondissant jes liens antre a Protaciion juclcialre dela jeunesse et las
Agences régionales 2 santé. Un dispasii Interministériel d'observation da Ja santé deg [eunes oris en charge par la justice sera mis en place.

21 iévrier 2013
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CHANTIER 8

LE CONSTAT : En déplt du la massification scolalre, I'accas aux prafigues erfisticues, culturelles et sporfives rasta encore conditionnd

soclalement par le fait o'trs dlpidmd ou non, d'avolr tn emploi ou non.,

L'ENJEU + Rédulre las tnégalités pour que tous les [eunes pulssent s'engager dans des actlvités culturelles, spariives el de
 loisirs dducatits.

LES REPONSES :

Measure 25 - Afin de garantir Pégalité d'aceds 4 une pratiqua sportive pour tous lss jaunes, une attention particyliars ser portée & la

formation 4 Péducation chysique et sportiva L seln das futuras Eolas Supériauras du Professorat st de {'Education, Las asgoclations sportivas

daveloppant una offrs adaptéa au public jeune défavoriss seront soutenues. Le sport fera partie de 'offre d'accompagnement des missions

locales,
Mesure 25 - Les projets éducatifs terrtiorlaux devont Inclure cles activitds de loisire culturels ot sportifs Civsrsiiides, proposées

natamment par ¢es assoclations de Jeunesse et d'éclucation popuialrs,

Mesuira 27 - Le projet national pour 'dducation arifstique ef culiurelia permattra, & 'échelle de chacue ferritaira, de proposar aux
lsunes une offrs diversifide st accessinle. Las capacitds ef aptitudes développéas dans le cadre des actlvids ssront valarisées.

Masure 28 - Une réforma de Potfre audlovisuelle et numérique de service public en direction das 6+30 ans sara proposds

prechanemant,

LE CONSTAT :La « fracture » numérlgue persiste et se trackit par une diversifioation des usages d'Intamet. Les plus dipldmés sont davantage
toumés vers les usages éducatifs d'Internet (81 % conra 55 % pour les pall ou pas dipiémés),

FENJEY: Apporter & tous les jeunes lss connalssances numériguss pour qu'ifs en retirant das bénéfies culturels, snciaux et
sconomigues,

LLES REPONSES :
Masure 28 - Les aclions des 5 000 espaces publics numérldues gvolusront pour offrr de nowvaaux sanices au jaunes en particulier

ctans le domaing ties technologles de fahrcation numérique. Des centras da ressources Interrégionau seront eréés por assurer féquipement,
Iz formation des responsables ol EPN et I'eccompagnament des nrojals de proximits.
Mesure 30 ~ Des emplols d"avenir seront dédployés dans les EPN sur 3 ang,

21idyriar 2013
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LE CUNSTAT : L'offre frangaise de mobiitd est I'uina des plus importantes au mencls, mais catte diversita ne faclite pas la lighlié des offros,
qul ne sant de ca falt accessibles qu'auy plus favoriads.

L'ENJEU | Parmetire I'aceds ds tous les Jaunes 4 Patfre de mehilité,

LES REPONSES :

Mesurs 31 ~Le nembre de Jsuries concemés par la mabilité se verra augmentd ; cans le cadre des étudas, da la formation professionnelie, da
stages mais ausel 02 projats ollect!fs notamment asseclatifs, Les moyens supplémentafrss prévus par la Commissign elropéenne sur
I péreds 2014-2020, alnsi que cauy donrés & FOffice Tanco-allemand de fa Jeunasse {+ 1 milion d&s 2013) seront mobllisés en £& sans.,
Meswire 32 - Une stratdgie nationale cocrdonnde st des plans de tévelonpement régionaux de mobilité seront mis en uvrs et suis
par (e rdgions et fes dliractions réglonales de la jeunesss, cles sports &t da fa cohéslon soclale (DRISCS).
Niesure 33 - Une campagne ds communication autour de la mohllits sera fancés, &n &'appuyant sur les Jaunas eus-mémes et log
acteurs ds |eunasse,
Mesure 34 ~ Un fonds rterministériel sera créé pour lutter contre les négaiités cacoés & la mobllitd des jeunas ultramarins.

LE GONSTAT; Uinvestissement des jeunes dansia citd ot Jeur Intsrst pourles questions c's sociéts ast important, mals cet engagement est
marqus par cies inégalitds socleles signficaties. Prés d'un jeuns sur daux ayent terminé ses éludes au plus Bt & 22 ans sinvestt au seln
c'au mofns une association,

L'EMNJEU: Reconnafire et vaicriser davantage Pengagerment assoelatf, syndical, politique des jaunas,

LES REPONSES :

Mesure 35 - Linformation et Ia sensibillsation des jaunss sur les difiérentss formes d'angagament (béndvole, assoclailf, velontalre,
miitant. . ) seront renforcdes et ies structures qut relaient ces difidrantes formes 'engagament seront davantage soutsnues.
Mesure 36 - Les expdriences assoclatlves, syndicales, politiquos feront Iobiet d'une valorisalion des acquis de Fexpérience (VAD),
Mesure 87 — e dispositif des Jeunss sapeurs-pomplers volontalres sera devsioppd en ciblant davantags les feunes en difficultd.
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Priorité

eunesse Comits Interministériel de la Jeunesse | Synlhése

CHANTIER 12

LE GONSTAT : La Franca accusa un retart! certain par rapport als altres pays guropdans comparables sn miatiére ds particlation des jsunes
et d'engagement dans das groupaments organisée.

I'ENJEU: Rancuveler 2 vie démocratique, soutenir la place des jeunes dans le déhat puiblic 8t reconnattre laur siatut d'acisurs
& parl entidrs,

LES REPONSES : )
Mesure 38 ~ La periicipation des jeunas dans las organisations ayndicalas, politiques et assoclatlves sera encouragée. Una
campagne de promaticn e 'angagement syndical & destination des Jeunes safariés sera mise an cauvre,

iesiirs 389 - Une cellule d'accompagnement sara créds au ssin du minlstérs chargé da |a JeUnesse pour faclliter le ciéveloppamant des
organisatians de jeunes diigées par des Jeunes,

Mesurs 40 ~ Les Congsfls économiques, soalaux et snvironnamantai régianal (CESER) seront Invités & sa doter de coligges « [eUnas ».
Masure 41 - Une étude sera réalisée et rendue pulligue pour repérer ot encourager las bonnes pratiques des administrations
relatives & la participation des jeunas & 'aspace public,

Mesure 42 - Le déerat du 8 février 2007 sera réactivé pour rendre ffective 1a tenue da cérémonies ciloyennes, merguant soennatament
fa plelne possession das droits civiglics des Jeunes majsurs.
Westre 43 ~ Pour 'ensemble des mandats politiques, syndlcaus et professlonagls, un travall de sensibilisation sera affectué aupras oes
alltorites reeponsables gour que chague lactalr pulsss sa présenter sans condition g'&ge minimal,

LE CONSTAT ; Las jeunes connalszant mal e réle des divers servicas de I'Etat, A 'verse, quils émanant des emploveuss, des bafleurs,
ou des institutions, nombre de prafigés bialsent image des Jsunes &t engendrent des comporterments inadaptés qul leur porient préiudice
LENJEU; Lutter contra las préjugés de part et d’autre, canforter [as 1lens entre leg Jaunes et las institutions,

LES REPONSES:

Mesure 44 - Renfarcer le nombre de délégués & la cohésion police population (DGPPY, notamment dans les zonas ce Sécurid

pricritalres,
Mestire 45 ~Las mesures d'ordre déontologlqua seront accruas powr lutter cantre les contrdles d'ldentité 4 caractdre discriminatalre.

Mesure 46 ~ Un chantler sur |a diversié du recrufereent dans la fenction publigue va s'ouvlr au printemps 2013, e classes
préparatolies « Egallté clss chances » saront crédas pour toutss es écoles naionales dependant des mintstéres de ja Justice et de Mivérlewr
Mesure 47 ~ Une politique da « testing » en matiérs t'accés 4 la formation, au fogsment, aux stages, & 'emplal el auy loisis sera misa
&n place. Ine &ude annuelle sera rendue pubdigue 4 partl des résulals ohservés,
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DOCUMENT N° 3

Promouvoir et valoriser I'engagement des jeunes

A l'occagion du Comité Interministériel de la Jeunesse (C1J), fe Premier ministre Jean-Marc
Ayrault, la ministre des Sports, de fa Jeunssse, de I'Education populaire et de ia Vie assoslative,
Valérie Fourneyron, alnsi que tous les ministre du gouvernement ont &tabli 13 priorités jeunesse.

Quels que soient lsurs parcours, 'engagement das jeunes sera favorisé et raconnu. Toutes les
institutions qui les accusillent, notamment celles & caractérs éducatif ou dédides & la formation
professicnnelle, serant mobilisées pour les informer et les Inclier & 'engagsment citoyen.

Cet engagemsnt dans des associations, dss partls, dss syndicats ou auprés de collectivités sera

reconnu et valorisé.

Actions

Informar et sensibiliser les jeunes a tous lss types d’engagement, tout au long du parcours
scolalte comme en-dehors du cadre de I'éducation formelle

La premiers étaps est d'informer et sensibiliser les jsunes sur les différentss formes d’engagement
possibles (bénévolat associatif, volontarlat, militantisms, etc.), et sur {es missions disponibles dans
laur territofre de vie. Cetta sensibllisation aura lisu tout au long du parcours soolalre, mais
egalemant pendant les femps de vie plus informels. La place des associations dans ces lisux de

- vie sera confortee, Les structures qui refalent les différentes formes d'engagement seront
soutenues, notamment lss associations éludiantas par una meilleure utilisation des fonds
disponibles (Fands de Solidarlts et de Développement des Initiatives Etudiantes, FSDIE) et la
geneéralisation des bureaux de la vie étudiante dans les universités. Lincitation & l'engagement
passe aussi par la promotion da 'engagement personnel dans toute sa diversiié : de la fonction de
deléguss éléves et d'éco-déléguss dans les élablissements scolaires, 4 la prise de responsablités
dans les assoclations, en passant par le développement du service civigue et du voiontariat

international.

Favoriser la reconnaissance et [a valcrisation des expériences associatives, syndicales et
politiques, grace a la capitalisation des acyuis et & lsur prise en compte dans [e parcours

scolaire et 'insertion professionnelle

La loi pravoit la valorisation des acquis de l'expérience (VAE) salariée ou bénévole mais le
parcours de valldation est d'une complexité scuvent difficile a maftriser, notamment pour les
DErsonnes peu ou pas dipiémeées. Or, I'engagement dans un contexte professionnel, salarié ou
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benavole, est source d'acquisition de compétences, de savoir-atre et de savolr-faire, Les outils
existants, tels le Livret expérimental de compétences {enselgnement général et agricole) ou les
carnets experimentés par certaines universitds sont perfectibles. Une démarche transversale
associant les ministéres chargéds de I'Emplol, de la Formation professionnelle, de 'Education
naticnale, de la Réussite &cucative, de 'Enseignerment supérieur et de la Jeunesse et dela Vie
asscelative, des représentants des régicns, des acteurs ds la formation et des parienalres sociaux
permetira d'identifler las compétences sacioprofessionnelles aujourd’hul non susceptibles d'étre

sancticnnees par un dipléms ou une certification.

L'objectif est ainsi de faciliter la recornalssance par les associations, fes établissements scolaires,
universitaires, d'apprentissage et de formaticn professionnelle, ainsi que par [es empioyeurs
publics et privés, de I'ensemble des expériences acquises parles jeunses dans divers contextes.

Les établissements d'enssignement supérisur seront incités & valoriser ces compétences par Une
certification, ou par l'attribution de cradits ¢'études (crédits ECTS). Cette action mende
conjointement par le ministare chargs de la Vie associative &t ls ministere chargé de la Fermation

nrofessionnells débutera en 2013,

Développer Is dispositif des jeunes sapeurs-pomplers volontairss en ciblant les jeunes en

difficulté

Compte tenu du nombre trés important de sapeurs-pompiers volontalras, il convient d'aveir pour
celle forme emblématique d'engagement des objectifs pariiculiers de renforcement de fa diversité,
la mixité et la parité dans le recrutement tant des « Jeunes sapeurs-pomplers » (JSP-11 & 18 ans),
que des sapsurs-pomplers velantaires {SPV), voire des professionnels (SPP-18 & 25 ans) en
ciblant notamment la jeunesse issue des quartiers papuiaires et des territolres ruraux. Portée par
le ministére de Pintérieur, catte action s'appuiera sur Iz sensibilisation et la participation des
services départernentaux d'incendie et de secours (SDIS), de [a Fédération nationale des sapaurs-
pomplers de France (FNSFF} et de I'=cole nationale supérisurs des officiars de sapeurs-pomplers
(ENSOSP). Des actions de sensibilisation sur Pengagement en gualité de SPV seront menées en
partenariat, d'une part, aves la ministérs de "Education naticnale, pour des actions pendant la
ternps scalaire et, d'autre part, avec le ministére de fa Défense a 'occasion d'actions en direction

de la jeunsssa.
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DOCUMENT N° 4

o
' _/ 0

Liberid » Braltrd « Frarernhts
REPUBLIGUE FRANCAISE

MINISTERE
DES DROITS IIES FEMMES,
DELA VILLE,
DELA JEUNESSE
ET LGS SPORTS

La ministre des Droits des femimes, dea la Ville, de la Jeunesse et des Sports
Najat VALLAUD-BELKACEM

Communiqué de presse
Parig, 12 13 juin 2014

Innover pour la mohilité des jeunes
Lancement d’un appel & projets du fonds d’expérimentation pour la jeunesse, en
partenariat avec Total

Sous I'égide de Najat Vallaud-Belkacem, Ministre des droits des femmes, de fa ville, de la jeunesse et des
sports, un nauval appel du Fonds d'expérimentation Jeunasse desting & lever tous les ohstacles freinant la
mabilité géographigue des jeunes, leur accés 3 fa formation et 4 Femploi est lancé.

La mabilité est au ceeur de I'insertion sociale et professionnelle des jeunes, pour suivre fes études choisles,
rachercheret trouver un emplol,

La réforme de I'accés au permis de conduire ahnoncée ce jour par le Gouvernement ouvre de nouveiles
perspectives, avec le parmis & 1 euro par four plus accessible et Ja relance de la conduite accompagnée,
plus €conomique et plus efficace pour l'obtention du permis. Des solutions Innovantes pauvant &tre
déploydes en complément de cas mesures. Tous las acteurs de la moblité des jeunes: associations,
collectivités publiques, autorités organisatrices de transport ou syndicats mixtes, comme les acteurs de
l'accompagnement des jeunes vers la formatlon et 'emplol dolvent &tre mobiljsés.

Clest @ leurintention que le ministére des Drofts des femmes, de la ville, de la jeunesse et des sports lance
un appel & projets. Il privilégiera le soutien aux projets permettant d'accompagner de 360 4 500 jeunes, et
porte sur tous les volets facilitant la mobilité, incluant 'accompagnement des jeunes pour Fobtention du
permis de conduire. It est cuvert & des propositions permettant 3 des jeunes defaire la conduite

accempagnée avec des héndvoles,

Bénéficiant du mécénat de Total, fe Fonds d'expérimentation pour la jeunesse (FEI), dédié & la réussite
scolalre, l'insertion professicnnelle et les engagaments des jeunas, soutiendra les projets sélectionnés a

hauteur d'un montant global de deux millions d'euros.

Conformément & la méthodologle de I'expérimentation du FEJ, les projets seront dvalués afin de mesurer
leurimpact et de développer massivement les projets les plus efficaces, L'appel 3 projets est en ligne surle

slte du fonds d’expérimentation jeunesse, www.experimentation.jeunes.gouv.fr et les projets devront étre

~ soumis avant le 31 juilfet 2014.
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Libsréd v Egalitd ¢ Fratirnitd
REPUBLIOUE FRANCAISE

AQGENCE DU SERVICE CIVIQUE

DOCUMENT N° 5

£ SERVICE
o SV

UES VALETRS, [ ENGASEMENT

Le Président de 'Agence du Servics Givigue
a
Mesdamaes et Messieurs les Préfats de région

Monsieur le Préfet da la collectivité territoriale
de Saint-Pierre-st-Miquslon

Nonsieur [e Préfst de Mayotte

Monsisur le Haut-commissaire da 12 République
ent Nouvslle-Calédonts

Monsieur le Haut-commissalre de [a République
en Polynésie frangaise

Monsieur e Préfet, administrateur supérieur des
fles Wallis et Futuna

Monsieur le Préfet, administrateur supérisur des
Terres australes st antarctiques francaises

Monsieur le Préfat délégué de Saint Martin ef
Saint Barthalemy

GCopls 3

Mesdamss et Messieurs les Préfets de
département

Mesdames et Messisurs les directeurs
régionaux de la jeunesse, des sporis et de la
cohésion sociale

Mesdames et Massieurs les directeurs de fa
jeunasse, des sports et de la cohéslon sociale

Mesdamss et Messieurs les directeurs des
directions départemantales de la cohésion scociale
et des directions départementales da la cohésion
sociale el de la protaction des populations

INSTRUCTION N°ASG/20156/132 du 21 avrll 2015 ralative aux nouveatix objectifs du Servica

Civiqua pour 2015
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Classement thématique : jeunsasse et vie associative

Validée parla COMEX du 15 avril 2015.

Résumé . la présente circulaire & pour objet de préciser les objectifs de développement du
Senvice Civique pour 2015 suite aux annonces du président de la Républigue du 5 févrler
2015.

Mots-clés : Service Civigue ; agréments

Textes de référence : loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au Service Civique; décret
n°2010-485 du 12 mal 2010 relalif au Service Civigue ;

Textes abrogés :

Textes modifiés :

Annexes :
Annexe 1 Répartition des volontaires en 2014 par réglon.

L'instruction ASC/2015/19 vaus indiqualt les modalitds de mise en cauvre du Service Civigue
pour 2015, L.a présente instruction vise & la compléter, En effet, suite aux attentats et 4 la
rrobillsation citoyenns ds Janvier demnler, le présidant de fa Républiqus a souhalté que dés
2015, tout Jeuns qui sothaite s'engagsr en Service Civique pulsse la faire. Cst objectif
necessite une mobilisation de tous, afin « de mettre toutes les coliectivités, toutes les
associations, tous ies ministdres en capacité de proposer 150.000 ou 160.000 missions dans
un delal particuliéremesnt court » selon les propos du président de la République.

1. L'chjectii 2015 est relevé & 70 000 volontaires, contra 45 000 initialement prévi,
goit un doublament du nombre de missions par rapport a 2014,

{Dans chaqus {srritoire, I'objectif est done de doubler le nombre de jeunes en Service Civigue
par rapport & 2014, qu'ils solent accuelliis par des organismes agréés localement ou
nationalement, et par des siructures assoclatives, des collectivités territoriales, des services
de |Etat ou d'autres structures éligiblas 4 accueil de volortaires {par agrément indlviduel,
collectif ou en intermédiation).

A, Volre participation & Vatteinte de cat cblactif crandra lss formas suivantes,

a. Solliciter les organismes déja agréés par vos soins en vue d'accrolire le nombre
de missions offartss.

b. Bolliciter da ncuveaux organismes d'accusll relevant d'agréments locaux selon
une dynamique territoriale. En parficulier, vous mobilisersz les collectivités
territoriales qui sont actusifement falblement représentées parmi les structures
d'accueit de volontaires, Or, par leurs compétences, elles représentent un vivier
important de missions d'intérét genéral au bénéfice direct de nos concitoyens, en
particulier les cormmunas, les Intercommunalités st les départements.
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G.

Solliciter de nouveaux organismes d'accuell relevant d'agréments locatx pour la
declinaison de grands programmes ministeriels (voir ci-apres).

Infermer les organismes qui relévent d'agréments nationaux de la possibilite
d'accuelllir des volontaires dans le cadre de cst agrément, et les y Inciter,
notamment celles qui relédvent d'un grand programme ministérie!, en Informant
['Agence des difficultés éventusilas.

Engager les services de 'Etat ou opérateurs publics & accusiliir des valontaires
en Service Clvique. Les services de ['Etat sont actusllsment faiblament
représenids parmi les structures d'accuell de volontairss, Or, par les missions
d'interét général qu'lls remplissent, par le statut spécifique des personnels qui y
travalllent et par la relation particuligre gu'lls entretiennent avec nos conciioyens,
les sarvices de 'Etat ou ses opérateurs sont particulidrement & méme de
proposer des missions de Ssrvice Clvigus porteuses de sens pour les volontaires,
pour les services et pour les bénéficlaires, Les missions dolvent é&trs en priorité
proposées dans les services en relation directe aves ls public. Afin de limiter la
trattement adminlstratif des accusils de volontaires dans les services de ['Etat ou
de ses opérateurs st d'asslrer une cohérence pour I'ensemble d'un réseal, des
agrements nationaux ont étd accordés ou sont an vois de [dtre pour les

principaux services de I'Ftat concernés,

Les services suivants sont couverts ou en vole de I'slre par des agréments
nationaux :
~  Les Caf

- Les agsnces Pole emplol
- Las sarvices de police et da gendarmerie

- les préfectures
- Les CROUS

Les services suivanis font l'objet de travaux menés au niveau natlonal, cu vont
&tre approchés ; :

- Les services judiciaires et pénftentiaires

- Les centres des finances publiques

- Lles CPAM

- Les caisses de retralte

- Les mutuelles

- La MSA

- Les éizhlissements scolaires

- Les agencss départementales d'information sur ls logement

Pour les services publics focaux qul ne seraient pas couverts par das agréments
netionaux mais gqui pourraient néanmoins proposer des missions dirsctement
tournges vers fe public, 'Agence peurra trafter en lien avec vous les demandes
d'agrément, qui releveront du niveau naticnal sauf exception.

Cette liste n'est pas exhaustive et ast susceptible d'avaluer. L'Agence dy Service
Civigue assurera une cammunication réguliére a ce sujet,

Dans le cadre dorganismes déja couverts par des agrémenis locaux qui
passeralent sous sgrémsnts nationaux, des modalités d'évolution seront

précisees pour chacun des sectelrs concernés.
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A contrario, les organismes suivants notamment reléveront d’agréments délivrés

par vos services !

- Les Universités

- Les hopitaux 4 rayonnement départemental o régional

- Les services publics gérés par les collectivités territoriales

Nous vous rappelons que la Pests est une soclété anonyme et n'est donc pas
eligitle & I'accueil de volontaires an Sarvice Civigue,

B. Les grands prodrammes ministérials

Les grands programmes ministériels constituent des leviers particulidremsnt efficaces pour
développer un nombre Important de missions ds Service Civique dans des champs portelirs

ds sens pour nos concitoyens.

A loccaslon d'une réunicn interministérislle qui s'sst tenue le 2 mars dernier, l'ensamble des
ditecteurs de cabinst des membres du gouvernement ont étd appelés & se mobilissr pour
déveiopper le Service Clviqus dans lsur champ d'action, Chaque rministére & &t Invité 8
proposer pour le 15 avril un plan de développement pour I'acsusil ds velontalres en Service
Civique dans ses services, au seln des opérateurs publics, auprés de ses partenaires
assoclatlfs ou auprés des collectivités territoriales qui msttent en ceuvre ses poltiques, Un
comite de pilotage que je présiderai, en lialson avec le cabinet du ministre de 2 jeunesse, se
réunira réguliéremsnt a partir du 15 avril pour sulvre Favancée de |la mise en cauvre de 083

plans d'action.

Les agréments seront donnés au niveau national pour les services de 'Etat cu pour les
cpérateurs dont une t&te de réseau peut étre identifiée. Pour les strictures ndépendantes,
comme les hopitaux, ou les collectivitds temriforiales, es agréments seront donnés par le

délégué territarial de 'Agence,

Chaque ministere ast ainsl appelé 2 relayer [‘action de FAgence du Service Civique én
identifiant dans son champ de compétance les missions d'intérét général les plus utiles pour
les concitoyans et les plus respectueuses de l'esprit du Service Civiqus. Chagque ministére
dolt également identifier les structures (services, réseau asscaiatif, collsctivité, opératsur) les
plus & méme d'accusiliir les jeunes, en poriant quand c'est possible un agrément collect
pour limiter les actes administratifs et en communlcant dans ses réseaux sur la dynamique

de développamert du Service Clvique.

Une communication sur les pregrammas ministériels vous sara régulisrement faite,

C. Vos oblectifs pqur 2015

L'instruction ASG/2015/19 vous notifiait des dotations régionales pour 2015, Ces enveloppes
étaient en moyenne en augmentation de 44% par rapport & 2014. Leur Uilisation était
scumise a un piletage qui vous contraignait 4 une répartition lissée sur 'année.

L'oblectif général pour 2015 a &t& doublé, passant. de 45000 volontaires, soit 31 000
nouveaux voloniaires initialemant, a 70 000 volontaires, scit 56 000 nouveaux volontaires,

Le budget de I'Agence du Service Civigue a intégré 51 millions d'suros supplémentaires
ainsi quie Je degel de la réserve de précaution de 11,77 milllons d'euros qui permatient

d’atteindre cet objectf,
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Vous étes invités a attsindre vos objectifs en nombrs de postes |s plus rapidement possible,
et & demander des dotations complémentaires en cours d'année sans attendrs le dernier
quadrimestre en fonction du potentiel de dévsloppement que vous aurez identifié.

Alnsi, vous n'étes plus tenu de respecter I'enveloppe de mols de consommation qul vous a
&t¢ atiribuce, seule la durée moyenne de 8 mois ces posies que vous agréez doft élre

maintenue,

Enfin, pour atteindre collsctivemant nos objectifs pour 2015, il convient de viser & minima un
doublement du nombre de volontaires dans tous les territolres par rapport 2 2014, Afin ds
suivre 'augmentation du nombre de jeunss en Service Clvigue dans votrs terrioire, vous
trotverez en annaxe un tableal recensani, par région, le nombre ds volontaires qui ont
cormmencé un Service Civicue en 2014, quel que soit le type d'agrément, national ou local,

surleguel Ils émargent,

Les Informations relatives aux agréments délivrés par 'Agencs du Sarvice Clvigus sont
clisponibles sur l'outl OSCAR en consultstion pour l'ensemble das référants du Sarvice
Civigque dans les services deconcentrés. La liste des volontaires présents sur votre territolrs
est également accessible sur l'outll ELISA. Vous informerez ['Agence das difficultés

éventuelles d'accés & ces donndes’,

2. La guafité du Service Civique, temps cd’sngagement gu service de [intérét
général qui s’inscrit dans le parcours de ¢itovenneté des Jsunes, ne doit pas

s'en trouvar dégradée,

A foccasion de la RIM du 2 mars, le représentant du Premler ministre a insisté sur
limportance de préserver et renforcer la quallté et l'esprit du Setvice Civisus dans ce
contexte de fort développement. Sur ce point, les trois enjeux particuliérement soulignés
dans 'instruction ASC/2015/19 doivent faire I'cbjet de toute votre attention

- Le renforcement de I'accessibilité du Servica Civigue a tous las Jsunes
La mobilisation massive de nouveaux organismes, notamment publics, pour 'accuell de
volontaires en Service Civique ne doit pas enfrainer une dégradation de 'accds des jeunss

les plus en difficulté ou les molins qualifiés,

L.a volonté exprimée par le président de la République est au contraire que tout jeuns gui
souhalte s'engager puisse le faire. Il ravient done & I'Etat non seulement de garantir un
nombre suffisant de missions accessibles a tous les jeunes, mals également d'organiser
localement l'orientation et lazccompagnement des jeunes gui ne trouveraient pas
d'organisme pour les accuelllir en Service Civigue, Ceite organisation doit &tre congue &t
crganisée au niveau ierritorial avec 'ensemble das parties prenantes.

Le renforcamant des exigences sur ia qualité de l'expérience vécue par le volontaire

L'accélération du développement du Service Civigue conetitue une réponse & la demande de
citoyenneté des jeunes et de toute la scciété. || est donc essentiel que e Service Civigue

constitue effectivement Lin temps d'engagement pour les jeunas.

Pour celz, il convisndra c’sviter toute confusion entre Service Clvigue et emplol alds. En
particulier, vous velllerez & ce quil n'y ait pas de transfert entre les postes occupés par des
jeunes en emplois d'avenir vers dss missions de Service Clvigue, mais au contraire un

!t Animatlon.territoriale@servite-civigue.gouv.r
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développement de I'ensemble des solutions gui peuvent &irs proposéss aux jeunes, Vous
veillerez egalement particulisrement a c¢e que les missions ne constituent pas des
substitutions a I'emplol.

La formation des tuteurs des nouvealx organismes de votre territoirs, agréés au niveau
national ou au niveau iccal, doit constituar une priorité.

Enfin, l'expérience d'engagement se vit également par des moments symboliques . 2
l'occasion des festivités du 14 julllst ou de teute occasion qui vous paraltra pariinante, vous
mettrez en valeur et assoclerez les volontaires en Servics Civigue,

- Mobiliser trés largemant vos partenaires pour ls céveloppsment d'un Service Civique
massif dans les prochaines annges.

Veus renforcerez la gouvernance territoriale du Service Civigue aves pour abjectlf d'associer
'ensemble des parties prenantes (Etat, crganismes d'accusil, volontaires en Service
Clvigue, ccllectivités, autres) au sein du comité de cocrdination régional et de ses
déclinalsons éventuellss, Cetie gouvernance territorlale, qui doit comporter un échelon
stratégiqua et des déclinalsons opérationnelles adaptées & votre tarritoire et & vos pricrités
stratégiques, doit vous parmettre en particulisr de trouvsr des relals pour aasurer 'enimation
du Service Civique et la mise en ceuvre des orientations stratégiques de 'Agence du Service
Civigue, st de garantir une unité du Service Civigue dans votre région, La clioyenneté est
l'affaire de tous et le Service Civique doit &ra 'oceasion pour tous de sa mobiliser au profit
da notre jeunaesse st de toute la société. Vous valllerez & ce que les organismes relevant
d'agréments nationaux mais accusillant des volontairss sur vos territolres v solent également
associés, ‘

Une convention est an cours de signature entre I'Agence du Service Clvigque et le
Mauvement associalif pour préciser les modalitds selon lesquelles 1l appuiera le
développement du Service Civigus dans lss territolres. Elle vous sera transmise dés

signature.

J'instaursral un randez-vous régulier avec vous pour vous accompagner dans votre effort de
développement, identifier las difficuités renconirées et las actions 4 mettra en ceuvrs pour les
surmonter.

Le Président de 'Agence du Service Civique

o’

Frangois CHEREQUE
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Annexe ~ liste des volontaires par région an 2014

NE de volontaires

Régicon domiciliés dans la
région en 2014 {flux)
Alsacs 875
Aquitaine 1098
Auvergne 334
Basse-Narmandia 329
Bourgogns 534
Bretagne 891
Centre 563
Champagns-Ardanie 451
Corse 41
Franchs-Comite I 389
Guadsloupe I 403
Guyans J 174
Haute-Normandle 471
lle-de-France 3082
Langusdoc-Raussiflan 770
Limousgin 328
Lorraine 823
Martinique 308
Mayotts §6
Midi-Pyrénées 1187
Nord-Pas-da-Calais 2266
Nouvelle Calédonis 58
Pays de Ia Loirs 1138 l
Plcardie 782 !
Poltou-Charentes 715 |
Polvnasie francalse 140 J
Provence-Alpes-Cote '
d'Azur 1588
~eéunlon 413 |
Rhéna-Alpes 1783 |
Wallls et Fuiuna 8 f
Total 21804 l

' Sowree : Elisa au 8 avril 2015
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DOCUMENT N° 6

Communiqué de presse / Publié le 22/06/2015

Fleur PELLERIN
Ministre de la Culture st de la Communication
&t
Patrick KANNER

Ministre de la Vills, de ta Jeunesss et des Sports

Grand programme de service civiqus dédlé & la culiure « Citoyens de la culture »

Jaudi 21 mal 2015

Fleur PELLERIN, Ministre de la Culture et de la Communication et Patrick KANNER,
Ministre de [a Ville, de [a Jeunssse et des Sports ont lancé avec Frangois CHEREQUE,
président de Agence du service civiqus, le second grand programme de service
civique, Ie jeud! 21 mai au Centre Georges Pompidou. Intitulé « Citoyens de la culture
», ce grand programme permettra de réaliser 16 000 missions de service civique d'ici
la fin de 'annéde 2018, dont 6000 dés cetfe année.

Ministre de tutelle de 'Agence du service sivique, Patrick Kanner mabiiise 'ensembla des
ministéres et des collectivités paur répondre aux attentes de la jeunesss st offfir dés que
possible a {ous les jaunas qui en feront la demande une mission de service siviqua.
Convaincus que la culturs et la comrmunication sont des domaines dans lesquels [e service
civique prend un sens particulier, Fleur Pellsrin a souhaité engager plsinement son ministére
dans cstte démarche. Les nouvelles missions du Service Civique « Citoyans de la Culture »
porteront sur deux thématiques, refiet des priotités du Gouvernement :

« Favoriser 'aceas de tous & Ia culture, parce qu'll faut porter 'offre culturells au plus prés
des populations, notamment les phus éloignées de cella-cl :

« Metire |a culture au service des valaurs républiceings, pour conforter le sens et
['attachament républicain,

Les volontaires seront accueillis au sein des établissements publics du Ministére de la
Culture et de la Communication, des associations partenaires et des collsctivités territoriales.

De nombreuses missions leur seront proposées : alter a la rencontre das habitants pour les
informer des événements cultursls se déroulant sur leur territoirs et en facilitar leur accés,
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organiser des temps de découverte culturelle & destination de publics qui en sont
habituellament &loignés (personnes en situation de handicap, persannes dgées isolées...),
faite vivre la mémoire das lieux et des territcires, contribuer a la sensibilisation du public & ia

lecturs et a I'éoriture.

Pour garantir la qualité et 'intérét des missicns qul seront proposéss aux jeunes volontaires,
Fleur Pellerin st Patrick Kanner ont en outre décidé d'édicter une charte du service civique
dans le secleur culturel,

Ceits charte prévolt gue les missions devront s'inscrire dang un cadre national fixé par le

ministére, &t permettre un contact direct avec la population. Au moins 26% des missions
devront dtre confiées & ces jeunss issus des quartiers prioritaires de la polifique de Ja vile.

Enfln, un pragramms expérimental « culiure at quartisrs » sera bientdt lancé dans les
quartiers priorttalres de la politique de la ville avec I'objectif d'inclure le plus grand nombre de
jeunes dans les missions du secteur cuUlturs, en favorisant la diversité et la mixité.
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Princlpaux Indleateurs

2] Chdmage au sens du Bureau International du travail (BIT) et principaux indicateurs sur ie marché du travail -
Résultats de I'anquéte Emplol au quatridmae trimestre 2044

Le taux de chdmage augmente de 0,1 point
au guatrieme trimestre 2044

Hausse du chdmage au quatriéme trimestre 2014 )
Taux de chémaga BIT en France méiropolitalng

En moyenne sur ls guatrléme trimestrs 2014, e taux Donnéss CVS, en meyenne timestrislle

de chdmage au gens du BIT s'éldve a 10,4 % de Ia [ Taux cle Variatian an
population active en France (10,3% au trolsléme chémagei%%) points sur un r;gg;e;j
trimestre), I retrouve alngl son niveau du deuxiéms 2014731 (9)* | trimastrs | a0 tp}* o
trimestre 2013, En France métrapalitaing, 18 nombre de Ensernible g,e ;g,g gg Eg Zggg P
, ) 15-24 ans 237 3, : | b
cham‘et‘Jrs a augmentd de 38 000 personnss; avec 95.49 ans 53 25 g2 | o4 ] 1687 o
2,9 milliohs de personnes au chimage, le taux de 80 ans ou plus 6,8 6.3 0,0 0,4 549 |
chdmage atteint 10,0 %, en hausss de 0,1 point par 1"'502"‘1'”;2 Zﬁ'} ;Q'g 8‘§ g*g 152? o
. 3 = 3y i ' i
rapport au trimestre précédent. Sur un an, ls taux de 25-49 ars Y 9,4 00 03 879 :
chémage augmenta de 0,4 point. 50 ang oU plus 8,7 7.2 0,5 0,9 297 |
Femmes 9,7 8,7 0,0 0,9 1334 [
Taux de chbimage au sens du BIT 15-24 ans 22,8 21,8 -1,0 *ég g?g :
. A . . o 25-49 ans 9,2 95 03 :
Donness OVS en maysnne timeslislle, en % 50 ans ou plus 6.8 8,4 0.4 0,1 ] 252 |
s ,}'\_-/ *(pY = pravisoirs :
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g il \\,, - personnes de 15 &ns ou plus Do
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Estimation & +- 0,3 point prés du niveau du taux de chémage et 1100 ] i
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inactives au sens du BT, 1,4 miliorn souhailent un
emplol sans éire compiées dans la population des
personines au chomage au sens du BIT: elies
consiitugnt ke hale autour du chdmage. Leur nombre
alugmente de 20000 sur le trimastre ef de 78 000 sur

un an.

2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 20102011 2012 2013 2014

Charnp : France métropolitalne, population des ménages,
personnes de 15 ans ou plus
Source © Insee, enquéle Emploi
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Emplol, chdmage gt astivité au sens du BIT dans Ja
population des L5-64 ans
Donnéas CVS, en movenne tifmestrisile

Le taux d'emplo! el Is taux dactivité augmenteant
isgarament

Le taux d'emplol das 15-64 ans s'étabiit & 64,2 %, sail

En% de '
Vansemble de 0,7 point de plus gl'au trlmest.ra précédent. |l est stable
latranche | Varlationen § Milliers sur un an. Le taux d'emplof en CDI des 15-84 ans
2014d'a%%1ﬂ tp_‘"”ts surun 20(&4 augmente de 0,2 point au guatiams timestre 2014 st
THMES , Vg
T3 | arl te | an | (o attelnt 49,1 %. Le taux d'emplol en CDD ou mterxn eslt
Parslolnrles en erInp!ol 4,1 { 64,2 04 | 0,0 | 28501 stable & 6,8 %, Le taux d'activité des 15-84 ans s'établit
Emplal en équivalent temps - 0 :
olein 594 | 598 02 | 00 | 23657 a‘ 714 %. f‘l E‘:St en hausse ds 0,2 point par rappert au
Hommas 875 | 875 00 | ~0,2 113185 trimastre pracedsnt et de 0,3 polat sur un arn,
Fammeas 80,7 81,0 0,3 03] 12318
15-24 ans 278 | 278 | o0 | -0y | 2023 Le sous-emploi touche 6,5 % des personnes en
25-49 ans ag,3 ac3 8.0 | 0,86 | 16247 emplof
50.64 ans 588 | 592 | 04| 14 7228 P
Dant: 85-84 ans 471D 4n8 08 22 3812 Au quatrléms trimestre 2014, 6,5 % des personnes en
Taux d'empldl sous-jacent ) o
B5-84 ana 468 | 475 0,7 | 20 emplol sont en situation de sous-emplol, solt une
ghém&‘urs ;.; ;'S g; gg f§§? haussa de 0,1 point sur un trimastre. Au sain du sous-
ammes ' i ) ! : '
anlbling 66 | e8| oo o1l 132 empiol, s chémage partiel conceme ’D.'4 % des
15-24 ang 8,5 87 011 03 B30 personines en emplol, comme au timestre précédent,
25-49 ans 83 84 0,1 0,3 1697
50-84 ana 44 4.4 0,0 04 536 Sous-emplol au sens du BIT
?ont | 5554 ar;ls 7347 38 g.; 3.3 300 Donndes CVS, an movenne trimestrisiis
ersonnes actlves 1.2 7,4 ) 3 | 28 368 Taux o3 sous- ] Vadatien en
Harmrimes 752 754 G2 04 | 14722 emploi BIT (%) | polnts surun_{ Miiliers
15-24 ans 384 36,5 0,1 -0,4 2 656 T3 {pV* |trimastrel an (p)*
25-49 ans 8388 88,7 o1 1 =02 [| 17948 Ensermnle 54 5 E K] ] 1 638
5084 ans 812 | 638 g4 17| 7784 Dont ! chémage ' : ! ’
Dont; 55-64 ans 50,8 | 817 09 | 285 412 techrique ou pariial 0.4 0.4 00| 01 g2
Espérance epparants Hormmes 37 38 01l 08 501
d'activité 55-84 ens (anndes) | 51 81 00 [ 02 Femmas a4 95 01 l-o2 1184
"(p) = provisolre - ' N5 = provieals : : ‘
Charnp ; France njatrmpohzatne, rapulation des ménages, Gharmp : France métropelitaing, popuiatlon dss ménsges,
personnes ds 15 3‘64 ans , ) . . personnes de 16 ang ou plus
(1) Ces dannéss portsnt sur s population en &ge de travalller (15 2 Sourcs  fnses, anguéte Emploi
84 ans), at different donc l4gérement das danndes aur lsnsembia ' ! P
da= la population faurnles dans le tableay présédant. ..
Source ; Insee, enqudte Emniol Révisions
Par rapport & Jesiimation proviscire publige le

4 decembre 2014, le taux de chémage du trolsieme
trimestre pour la France métrapolitaine est Inchange
celui pour la France {y.c. Dam) est abajssé de 0,1 point,

Pour en savolr plus:
- Un chdmeur au sens du-Bureau International du travail (BIT) est une personne en &ge de travailler (c'esta-tire ayant 15

ans oul plus} qui n'a pas travaillé, ne seralt-ce qu'une heure, au cours de la semaine donnée, aat disponible pour travalllar dans
les delx semeines el a entrepris des démarches actives de recharche d'emploi dans lz mols précédent {ou a trouvé un empio
gul commence dans las irois mols). La part des chdmeurs au seln de la population ictale diffsre et est Infarieurs au taux de
chdmage, quiest s rapport entre Ja nombre de chamaurs et le nombre de personnes en activité (en emplal ow au chémage),

- Le taux d’emplof est le rapport entre ls nombre de personnes ayant Ln emplol et [a population totals, Le taux demplol en CDJ
{resp. ert CDD oy intérim) ost le reppont entre Je nambre de personnes ayant un smplol 2 durée inddtarminee (resp. & durde
déterminge ou en inferim} et la population totale, Le taux d'emploi en équivelant temps plain rapports les effsctfs 2n emplol
canverils en éguivalent temps plein dans leur emplol principal & la population totale. Le taux d’emplal sous-jacent permet de
gommer les afiets démographiques incius dans les taux d'empiol,

- Le taux d'actlvité est le rapport entre le nombre de personnes en activiié (emploi ol chémaga) et la population totals.

- L'espérance apparente d’aciivité représente la durée moyenns d'activitd, en anndes, d'une générafion fictive soumise aux
conditlong d'activilé de la période. Elle est Indépendante de la sinicture démographigue,

- L. halo autour du chémage est composé de personnas ingctives au sans du BIT ; il s'agit des personnes qul recherchent un
emploi mais qui ne sont pas disponibles, des personnes qui sauhaltent travailler mais qui ne recherchent pas d'emplol, gu'siles
solent disponibies ou non.

- Le sous-emploi recouvra les personnes qui ont un smplol & temps partiel, qui souhailent fravailler davanlage, et gui sont
disponivles pour le faire, qu'elles recherchent un emplof ou non (temps partie! subi). Sont également en sous-emploi les
personnes ayant invoiontairement travaillé mofns que d'hahilude {chémage partisl...). ]
Des données complémentaires (séries longues, méthodologle, pages internel assocides, elc.) sont disponibles sur la
page web de cetindicateur : http/iwww.insee. frffcthemesiinfo-rapide. asp ?id=14

Retrouver les séies longues dans [a BDM  G1533, 61534, G1535, G1538, G1537, G1539
- Contact presse : buresu-de-presse@inses.ir
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DOCUMENT N° 8

LOIS

LOl e 2010-241 du 10 mars 2010
relative au ssrvice clvique (1)

NOR: PRMX0925425L

L’ Agsemblée natdonale et le Sénat ont adopts,
Le Président de Ia République promulgue Ia lof dont la teneur suit:

Articls 1«

A la premidre phrase de l'article L. 111-1 du code du service national, aprés le mot: «défense », somt
insérés las mots: «et & la cohdsion ».

Articls 2

Aux premisr et troisiéme alindas ds Darticle L. 111.2, & In premisre phrase du derpier alinéa de
article L. 113-3, & I'intitulé du chepitre IV du titee I+ du livee I et an articles L, 114-7 2 L. 114-12 du méme
code, les mmots ! « I'appel de préparation 2 la défense » sont remplacds par les mots : «la journfe défense et
citoyennetd » et an dsuxiéme alinéa de I'articls L. 130-1 du méme code, les mots : « d'appel de préparation & la
défense » sont remplacés par les mots : « défense et citoyennstd »,

Article 3
Le deuxitme alin€a de l'article L. 111-2 du méme code est ainsi rédige :

« I comporte aussi un service clvique et d’autres forrnes de valontariat, s

Article 4
Lrarticle L, 111-3 dn méme code est abrogé.

Article b
L’article T. 112-1 du méme code est comléid par un alinda ajnst rédigé
« Le premier alinda ne s'applique pas au servics civique. »

Artfcle 6
L'article L. 114-3 du m8me code est ainsi modifié :

1° A ln premitre phrase du premier alinda, les mots : « les formes de volontariats » sont remplacés par les
mots: «le service civigque st les antres formes de volontaciat » ;

29 Apits lo premidre phrase du premier alinda, il est inséré une phrase ainsi rédigée :

« lls sont sensibilisss zwx droits et dsvoirs lids & la citoyennetd et aux enjeux du renforcement de Iz cohésion
nationale et de la mixité saciale. »

Article 7

Aprés larticle T.. 313-7 du code de V'éducation, il est inséré un article T.. 313-8 ainsi Tédigs

«Art. L 3]3.8, ~ Le service public de I'otentation tout au Jong de Ia vie et tous les organismes qui y
participent s’organisent au pian régional et local pour permettre & tout jeune agé de seize & dix-huit ans sorti
sans dipldme du systtme de formation initiale st sans emploi de se réinscrire dans un parconrs de formation,
d’accompagnenient ou d'exarcer uns activité d'intérét géndral lni permettant de préparey scn entrée daus 1a vie
active.

« Pour Tapplication de cefts obligation, Je jeune est regu conjointement avee son représentant légal par 1'un
ou Pautre des organismes visés au premier alinéa, dans les trols mois qui suivent le signalement par son
étabiissement orgine dans les conditions mentionndes d Particle L, 313-7, pour bénéficier d'un entretien de
réorientation,

« Cet entretien, assuré dans le cadre de la coordination menticunée A 1'article 1. 313-7, vise A Proposer au
jeune et & son représentant légal des solutions de reprise d'études, dentrée en formation, d’exercice d’nma
activitd d'itérét général ou d’accompagnement personnalisé vers I'emplof ou la création dentreprise. »
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Article 8

Aprds le titre I'" du livre I du code du service national, il est inséré un tite T bis aingi rédigé :

« TITRE Fr BIS

« DISPOSITIONS RELATIVES AU SERVICE CIVIQUE

«An, L J20-]. - 1 — Le service civiqus a pour objer de renforcer la cobésion raticugle ef lo mmixité
sociale et offre 3 toute persoune volontaire I'opportunitd de servir les valsurs de [n Républigue et de §’'engager
en faveur d’un projet collectif en effectuant une mission d'intérat général auprds d'une personne morale agréde.

« Les missions d'intér8t général susceptibles d’atre accomplies dans la cacre d'tn service eivique revétent tn
caractére philanthropique, éducatif, environnemental, scientifiqus, social, humanitire, sporif, familial ou
culturel, cu concourent i des missions de défense e de séeuritd civile ou de prévention, dg prometion de la
francophonie et de [a langue francaise ou 4 la prse de conscience de la citoyenneté frangaise et européenne,

« I, -~ Le service civique est un engagement volontaire d'une durée coptinue de six 4 douze moig dennant
Lieu & une indemnisation prise en charge par I'Btat, onvert aux personnes dgées de seize A vipgi-cing ans, en
faveur de missions d'intérdt général reconmues prioritaires pour la Nation, Cet engagement est effectud aupras
de personnes morales agrédes dans les conditions prévues 2 la section 6 du chapitre T du présent titre, La
personne morale agréde est un organisme sans but lucratif de droit frangais ou une personns morale de drgut
public. Une association culwelle, politique, une congrégation, unme fondation d'entreprise ou im comité
d’entreprise ne peuvent recevoir d'agrément pour orgagiser le service civigue,

«Le service civique pent également prendre les formes sulvantes

«1° Un volontarat de service civique, d'une durde de six A vingt-gualre mois ouvert aux personmes Agées de
ples de vingt-cing ans auprds de personnes morales agréées dans [es conditions prévues A Ia section 6 du
chapitre IT du présent titre, La personne morale agréée est une association de droi francais ou une fondation
reconnue d'wiilitd publigue ;

«2° Le volontariat international en administration st le volontariat international en entreprise mentionnds an
chapitre IT du tirre I du présent livre, le volontariat de solidarité internationale 1égi par Ia lof o* 2005-159 du
23 février 2005 relative au cont:at de volontariat de solidarité internationale ou le service velontaire suropéen
défin par la déeision n° 1031/2000/CE dv Parlement européen et du Conseil, du 13 avril 2000, éteblissant le
programme d'action communautairs “Jeunesse” et par In décision n° 1719/2006/CF du Parlement glropden ef
du Congeil, du 15 novembre 2006, établissant le programme “Jennesse en action” pour la péiods 2007-2013,

« Il - T'"Etat délivre A [a personne volontaire, 1 'issue de sa migsion, une attestation de service civigue et
un document qui décrit les activités exercées et évalue leg aptitudes, les commaissances et las compétences
acquises pendant la dwrée du servics civigue, Cette évalnation se fait notmment au regard des modalités
d’sxécution du contrat de service civigue prévues par article L. 120-12. Tlle est réalisés conjointement avec le
mteur mmentionné & D'article 1. 120-14, la personne morale agréée et la personne voloutaire. Sf la personne
volontaire le souhaite, ce document est intégré 2 son lvret de compétences mentionnd 2 I'article 11 de 1a loi
n°® 2009-137 du 24 novembre 2009 relative 4 Porlentation et & Ja formation professionmelie tout an leng de la
vie et A son passeport arientation et formation mentionné & V'article L. 6315-2 du cods du travail

«Le service civique est valorisé dams les cursus des éablissements secondaires et des éablissernsnts
dispensant des formations sanctionndes par un dipldme d'étides supérieures selon des modalités fixées par
deécret.

« I'ensemble des compétences acquises dans I'exécution d'un service civigne en rapport direct avec le
conteru dun dipldme, d'on fitre & finalité professionnelle ou @'un certificat de qualification est pris en corapte
an titre de la validation des acquis de I'expérience dans las conditions prévies aux articies 1. 33325 ef L. 6153
du code de I'dducation et au livre IV de la sixizme partie du code du travail,

« CHAPITRE T
« LAgence du servica civique

«Art. L 120-2, ~ T1 est créé une Agencs du service civique qui a pour missions

« I° Lle définir Tes orentations stratégiques et les missions prioritaires du service civique mentionnées 3
Varticle L,120-1

« 2" D'sssurer la gestion des agréments et du soutien financier apporté par UEtat & Paccnei] des personnes
volontaires en service civique ;

«3* De promouvoir et de valoriser le service civique auprés notamment des publics concernés, des
organismes o’accueil et dorlentation des jeunes, deés drablissements d’enseignement et des branches
professionnelles ;

«4* De veiller 2 1'égal aceds des citoyens au service civigue ;

«J® De favoriser In mise en rslation des personnes intéressées par tm service civigie avec les personnas
morales agréées proposant un contrat de service civigue ;

« 6® De contrdler et d’évaluer Ja mise en envie du serviee civique ;

« /% De mettre en place et de suivre les conditions permettant ¢’assurer 12 mixité sociale des bénéficiaires du

service civigue ;

?
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« 8 D'animer le 1ésean des volontaires et anciens volontaires en service eivique ;
« 9 De définir le contenu de fa formation civigue et citoyenne prévue 2 Iarticle L. 120-14.

« Un décret précise les modalités d'information et de sensibilisation des jeunes pour assurer I'ohjectif de
mixité sociale.

« L'agence est un groupement d'intérét public constitug, sans capital, entre I'BEtat, 1'Agence nationale pour In
cohésion sociale et I'égalité des chances, I'Institut mational de Ia jeunesse et de [I'éducation populaire et
U'association France Velontaires, D'autres persomnes morales peuvent, dans des conditions fixdes par la
convention constitutive, devenir membres constifutifs du groupement. '

« Hlle est dotde de Ia personnalitd morale et de I'autonomie Fnancidre, Elle ne donze lisu ni A 1a réalisation,
ni au pattage de bénéfices. Elle peut recruter, sur décision de som consel] d’administration, des agents
contractusls de droit public.

«L’Agence du service civique est administrée par un consel] d'administration composé de représentants de
ses membres consiimtifs ainsi que de personmalités qualifiées. Le conseil d'administration est nssistd d'un
comité stratdgique réunissant lss partenaires du service civigue et, en particulier, des représentants des
structures d’accueil et des persoanes volontaires, Ce comitd strntégigue est également composé de deui députds
et de deux sénateurs, désignds par le président de leur assemblée respective. Le comitd siratégique propose les
orientaions soumises au conseil d'administration et débar de touis question relative an développernent du
service civigus. La composition et les missions du consei! d'administaton et du comité stratégique sont
précisdes dans la conventien constitutive. _

« Pour I'exercice de son activité, le groupement s'appuie sur Ies représentants de 'Etat dans la region et ls
département ainst que sur le réseau de correspondants & Uétrangsr de I'association France Volontaires.

« Un décret pricise les modalités d'application du présent article, notamment la disde pour laquelle le
groupement est canstitué et les conditions dans lesquelies lz délivrance des agréments ¢t le soutien financier de
PErat sont mis en ceuvre pour le compte de I'agence,

« CRAPITRE I7

« L'engagement et le volontaviat de seyvice eivigie

« Section 1
« Dispositions générales

« Art. L 120-3. ~ Toute personne remplissant les conditions mentionndes 3 la section 2 du présent chapitre
peut souscrire avec une personne morale agréée un contrat de service civigque,

« Section 2
« Les conditions velatives & la personne volontatve

«Ari. L 120-4. ~ La personue volontaire doit posséder 1a nationalité {rancaise, celle d’un Etat membrs de
I"Union européenre, celle d'un Btat partie & T'accord sur I'Espace écanomique européen ou justifier 8tre en
s&jour régulier en France depuis plus d'un an sous couvert de 'un des titres de séjoar prévas aux
articles L. 313-8 et L. 313-9, aux 1v, 2° et 3° de I'article L, 313-10, anx 1° & 10° de Pagficle L. 313-1i, A
qu'aux aricles L. 314-8, L. 314-9 et L. 314-11 du code de Ienirée ot du séjour des étrangers et du droit 2'asile,

«La condition ds dorde de régidence ne s'applique pas #ux personmes girangéres volontzires lotsgue des
volontaires fiangais somt affectds dams les pays dont ees DErsONNes soni ressortissantes, sous réserve des
dispositions régissant Ientrée et le séjour des glrangess en France.

« Une visite médicale préalable A la souscription du contrat est obligatoire.

«Art. L 120-5. - La personne volontaire est Agée de plus de seize ans,

« Pour les personnss dgées de moins de die-huit ans, une autcrdsation parentale eslt axigée,

« Les modalités partionlidres d’aceveil du mineur, notamment 1a nature des missions qui luj sont confidas
ainsi que les modalités de son accompagnement, sont fixdes par décret.

«Arf. L 120-6. - La personne volontaire ne psut iéaliser son service civigue anprés d'une personng morale
agréée ou ’un organisme d'accueil dont elle est salariée ou agent public ou, s'agissant de Iengagement de
service civigus, au sein de laauelle elle détient un mandat de dirigeant béndvals.

« Section 3

w« Les yelations entre In persomne volontatys
et ln personne morale agréde

«Ar, L [20-7. — Le contrat de service civigue, coneln par éei, organiss une collaboration exclusive de
tout Yen de subordination entre I'un des organismes ou 'une des personues norales agrédes mentionndes au If
de T'artick L. 120-1 et la personne volontaire.

«Le contrat de service civique ne reléve pas des dispositions du code du travail.

«Art. L 120-8, — Sauf dérogation accordée par I'Btat dans Ie cadre de Ja procédure d’agrément prévuc A la
section 5, I'accomplissement des missions afférentes au contrat de service civique représente, sur la duée du
contral, an moins vingt-guatre heures par semaine,
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« Sans préjudice des dispositions prévues & Uarticle 1. 433-1 du code de I'action sociale et des familles, Ia
durée hebdomadaire du contrat de service civique ne peut dépasser quarante-huit heures, répartiss au maximum
sur six jours, Pour les mineurs Agds de seize A dix-huit ans, 2 durée hebdomadaire du contrat de service
civique e peut dépasser trente-cing hevras, répartiss au maximum sur cing jouurs.

«Art. L ]20-9. - Un contrat de service civigue ne peut &tre souscrit auprds d'uns personne morale agréde

« 1° Lorsgue les missions confides A la personne volomtaire ont été exercées par un salaris de la personng
morele agréée cu de I'organisme d'accueil dont e contrat de travail a &té romipu moins d'un an avant Ia date
de signature du contrat;

« 2> Lorsque les missions confides A la personne volontaire ont &t8 exercées par un agent public moins d'un

an avant fa date de signature du contrat.

wAz [, 120-10. ~ La rupture de son contrat de travail, 4 Vinitiative du salarié, aux fins de SOUSCTIrE Un
contrat de service civique, ne peut avolir pour effet de ls priver de ses droits A 1'assurance chémage & I'issue de

son service civique.

«Art, L, J20-11. — Le versement des ellocations prévues au titre 11 du livre TV de la cinquitme partie du
code du travail est suspendu & compter de la date d'effet du contrat de service civique, Ni le montant, ni Ia
durée des allocations ne sont remis en cause &t le versement des allocations est repris au terme ci combrar

« Le versement du revenu de solidarité active est suspendu A compter de la date d'sffst du contrat de service

civique et repris au terme du conizat.

wArt, L, ]20-12, —~ Dans le cadre du projet d'intéeét général de I'organisme d'accueil, le contrat de service
civique mentionne les modalités d'exécution da la collaboratior entre la personme morale agréde et la personne
volontaite, notamument le lieu et la durée de la mission effectnée par la personne volontairs ou leur mode de
détermination, afnsi que la nature des tiches qu'elle accompli,

«La mission de service civique peut étre sffectude auprds C'une collectivitd territoriale frapcaise dans ls
cadre d'un projet de coopération décentralisée qu’elle méne avec une collechvitd d'un pays étranger.

«Ar L 120-13. ~ Le régime des congés annuels est fixé par décret, Pendant la durde de ces congés, la
personne volontaire percoit 1a totalité des indemnit€s mentionndes L 1z section 4.

«Art, L 120-14, - Dans des conditions prévues par décret, la personne morale agréée assuee & 12 Personne
volontaire, notamment A travers |a désignation d*un tuteur, une phase de préparation aux missions qui lui somt
confices, au cours de laguelle est précisé le caractire civigue de celles-ci, aimsi qu’un accornpagnement dans Ia
réalisation de ses missions,

« La personne morale agréée assure en outre i la personne volontaire effectuant un engagement de service
civique wne formation clvique et citoyenne et un accompagnement dams sa réflexion sur son projet d’avenir.
Les persormes effectuant un engagement de volontariat international en administration ot en entreprise
recoivent cetis formation. A Isur retowr sur Je temitaire national, elles participent & la formation ef 2
I'accompagrament prévus au présent slinda.

« Cette formation peut Ate mutualisée au nivean local

«Art. Lo 120-15. — La persomne volontaire est soumise aux régles des sexvices de Tn personue morale agréée
auprty de laquelle elle accomplit son service civique. Elle est tenus 2 la discrétion pour les faifs et informations
dont elle a connaissance dans 'exercice de ses missions. Flle est tenus également aux obligntions de

convenance et de réserve inhérentes 3 ses fonctions.

« Are. L 120-16. - 11 peut 8tre mis fin de fagon anticipée A un conirat de service civigue sans délat en cas
de force majeurs ou de faute grave d’une des parties, et moyennant un préavis d'au moins un mois dans tous
les antres cas, Le contrat peut également étre rompu avant son (erme, sans application du préavis d'un mois, &
la ruptate a pour objet de permetze A Ja personne volontaire d’&tre embauchde pour un conieat & durds
déterminée d’an moins six mois ou pour un contrat A durde indéterminde.

« En cas de ruptue anticipée du fait de I'organisme ou de la personne morals agréde mentionnés an I de
I'atticle L 120-1, vne. lettre recommandée avec demande d'avis de réception ow remise en main propre contre
décharge précise le o les motifs de la rupture.

«Art. L 120-17. - L'attestation de service civique mentiosnde 2 Varticle L. 120-1 peut dgalement Elre
délivie, dans des condifions prévies par décret, aux pompiers voloniaires,

« Une attestation de service civigue senior peut 8tze délivrée, dans des condifions définiss par I'Agence du
service civique, 4 la persomme qui ‘contibue A la formation civique et cifoyenns ou au tutorat des personnes

effectuant un engagement de service civique.
« Section 4
« Indemnits

«Art L 120-18. — Une indemmité est versée, selon mne péricdicité mensuelle, par In personne moraie
agréte A la persomns effectuant un voloniarat de service ecivique. Son montaat el les conditions de son
versement sont piévus par le contrat de service civigue,

« Les montants magimaux et minimaox de cette indenmité sont fAxés par décret,
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«Dans le cadre d'un engagement de service civique, une indemnité est versée, selon une périadicité
mensuelle, & la personns volontaire pour le compte de I’Agence du service civique vis€e gu chapitre I¥ du
présect titre. Son montant, ainsi que ses counditions de meduiation ot ds versement, sont fixés par décret

«Ar. L. 120-19. ~ Les personnes volontaires peuvent dgajement percevoir les prestations nécessaires a lew
subsistance, leur équipement, leur transport et lenr logement,

« Ces prestations doivent rester proportionnées aux missions confifes sux volontaires,

«Des familles d'accueil volontaires peuvent recevoir des volentaires du service civigue dans le cas de

missions éloignées de leur domicile,

«Art. L. 120-20. - Lorsqu'elle est affectés hors du territoire métropolitain, 1 persoring volontaire ayant
souscrit un contrat de service civigue peut percevoir des prestations servies motamment sous forme d'une
indemuité supplémentairs, dont le montant est fixé & un taux wniforme, pour chacun des pays on 1égions de ces
pays ou zanes géographiques. L

« Celle résidant dans un département d'outre-mer ou une collectivité d'outre-mer et affectée sur e terriioire
métrapolitain peut recevoir des prestations servies notamment sous forme d'une indemnité supplémentaire dent
le montant est fixd A nu taux uniforme.

«Art L, 120-2], ~ Les indemnités et I2s prestations mentionndes 3 la présente section ne sont pas sournises
4 1'imp8t sur le revenu.

« Elles ne sont pas prises en compte pour la déterrination des droits de I'aide 2 I'enfance, de 'aide 2 la
farnille, de l'aliocation personnalisée d’autonomis, de l'aide A domicile et an placement, du revenu de solidarité
active, de V'allocaticn de logement familiale cu sociale, de Iaide personnalisée an logement, de Ja proteciion
complémentaire en matidre de santé mentionnée 3 Uarticle L.861-1 du cods de la séeunité sociale, da
I'allocation aux adultes handicapés et de I'allocation d'éducation de I'enfant handicapé.

«Art, L. 120-22. - La personne volontaire accomplissant un contrat de service civique en France pent
bénéficier de titres-repas pour lui permettre d’acquitter en tout ou partie le prix de rspas consommés au
Testaurant oy préparés par un restaurateur

«La personne morale agrdée en vertn de I'article 1. 120-30 autre qus 'Etat contribue & I’acquisi.ticm dt::s
titres-repas du volontaire 4 concurrence de leur valeur Libératoire, dent Is mentant correspond 4 Ja Imite fixde
per le 19¢ de I'article 81 du code général des fmpéts.

«La contribution de la personne morale agréée an financement des titres-repas de In personne volontare est
exonerée de toutes charges fiscales, coilsations et contributions sociales. I'avantage qui résulie de cetts
contribution, pour I personne volontaire, n'sst pas assujetti A I'imp8t sur Je revenn,

« Arr. L, 120-23, — Le bénéfice des dispositions de la présente section est maintenu durent la périods
d'accomplissement du contat de service civigue an profit de Ja perscnne volonfaire en cas de congé de
maladie, de matemité ou d'adeption, ou d’incapacit temporaire lide A un accident imputable au service ou 2

une rnaladie professionnells.
«wArz. L 120-24, — Les conditions d'application de Ia présente section sont fixdes par décret,

« hection 5
« Protection sociale

«Are, L 720-25, — Lomsque le service civique est offectué en métropole ou dans wm déparf&mem
d’ouire-mer, la personne volontsire est affilide obligatoirement aux assurances sociales du régime général en
application du 28° de Variicle L. 311-3 du code de la sécmité sociale et bénéficie des dispositions du livie IV
dn méme code en application du 13° de Particle T. 412-8 dudit code.

«Art. L 120-26. ~ Lorsque le service est accompli en France, la couverture des risquss maladie, maternité,
invalidité, décds et accidents du travail et maladiss professionnelles est assurde par le versement, par la
persorme morale agréée ou 1'organisme versant Uindemmitd pour le compte de I' Agence du service civigue, de
colisations forfaitaires dont les modalités sont fixdes par décret.

« Les auties cotisations et contributions d’origine 1égale ou conventionnelle rendues obligatoirss par la loi, &
l'exception des contributions définies aux articles L. 136-2 du code de la sécunité sociale et 14 de I'ordonnance
n° 96-30 du 24. janvier 1996 relative au remboursement de la dette sociale, ne sont pas dues au titre des
indermmités et prestations prévues 4 la saction 4 du présent chapitre.

«La persome morale agidée en vermi de I'article L. 120-30 du présent code assure A la parsanne volonlaire
affectée dans un déparlement d’outre-mer Ie bénéfice d'ume couveriurs complémentaire pour les risques
mentionnés an premier alinéa du présent article, notdmment en cas t'heospitalisation ainsi que pour les risques
d’évacuation sanitaire, de rapatriement sanitaize et de rapatriement de corps. Le minisire chargé de 1'outre-mer
fixe par arrété les modalités de cette couverture. ’

«Art. L 120-27. — La personne morale agréde en vertn de Particle T. 120-20 assure 3 la personne
volontaire affectée 3 1"étranger, pour elle-m&me et ses ayants droit et sous réserve des engagenients elNropeens
et internationaux de la France, le bénéfice des prestations en pature de Iassorance maladie, maternité, invalidité
el des prestations accidents du havail ef maladies professionnelles, d’un niveay au moins égal 2 celles

mentionnées & farticle 1. 120-26,
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«La personne morale agréde eo vertt de ['article L. 120-30 asswe & {0 personne volonwre affectde )
[’Etranger, pour elle-méme et ses ayants droit et sous réserve des engagements etropéens et fnternationaus de la
France, le bénéfice d'une couverture complémentaire pour les risques mentionnds au premder alinéa du présent
article, notamment en cas d’hespitalisation sinst que pour les risques d'évacuation sanitaire, de rapatriement

sanitaire et de rapatriement de corps.

«Art L ]20-28. ~ La couvertwre du tsque visillesse est assurfe dans les conditions prévues A
Iarticle L. 241-3 du cods de la sécurité sociale, Les personnes volontaires ne sont pas soumises, au titre de leur
contrat de service civique, & 1'obligation d'affiliation mentionnée 4 Uarticle T.. 921-1 du méme code.

« Les cotisations & 1a charge de la personne morale agréée et ds la personne volontaire somt duss par la
personne morale agréée en vertu ds I'article L. 120-30 du préseat code ot par I'organistne versant ['indemnig
pour le compte de 'Agence du service civique. Ce versement ne psut &trs inféreur 2 ur montant fixg par
décrst.

«L'Etar prend A sa charge, dans dss conditions fixées par déceret, le versemert des cotisations
complémentaires nécesseires pour valider auprés du régime général un nombre de trimestres corespondant A [a

durde da service civigus,

«Ar, L ]20-29. — La personne morale agréée en vertu de Ierticle L. 120-30 ou I'Agence du service
civique assume, & I'égard de la petsonne volontaire, las obligations de 'employeur en maiitre d'affiliation, de
paiement et ds déclaration des cotisations =t contrbutions de séeurdie sociale.

¢ Seczion G
« Agrément

«Art, L J20-30. ~ L'agrément prévu par le présent titre ne peut &tre délivré qu'a des organismes sans but
lucratif de droit frangais ou des personries morales de droit public,

« Ces personnes morales sont agréées par 'Agence du service civigue, pour une durde délerminée, Bl VUl
notamiment de la nature des midsions confiées aux perscunes volontaives, de 1'dge des personnes volontaizes et
de leur capacité 3 assurer I'accompagnement et la prise en charge des personmes volomtaires,

« L' Agence du service civique octrole également, dans le cadre d'une procédurs d’agrément, les dventuelles
dérogations qui peuvent &tre demandées par les personnes morales visées au 1° du IT da Varticle L. 120-1 pour
accueillir des personues volontaives Agées da plus de dix-huit ans et de moins de vingt-cing ans. Un décret fixe
la lists des missious qui peuvent faire I'objet de telles dérogations.

« Un décrat fixe les conditions de déiiviance et de retrait de I'agrément.

« Section 7
« Dispositions diverses

«Art, L 120-3]. ~ Les organismes sans but Jucratif de dreit francais agréés auprds desquels des personnes
volontaires ont souscrit un engagement de service eivique peuvent percevoir une ide, A In charge de I'Etat, aux
fins de couvrir une partie des cofits Telatifs & I'accueil et 2 V'accompagnement du volontaize accomplissant son
service.

« Le montant et les modalités de versement de I'aide de I'Etat, dont le nivean peut varier en fonction des
conditions 'accueil de la persoune volontaire st selon que U'engagement de service civique eat effectus en
France méiropolitaine, dans vn département d’outre-mer, mne collectivité d’outre-mer, en Nouvelle-Calédanie,
en Polyndsie francaise, dans les fles Wallis et Futuna et lss Temes australes of antarctiqués frangaises ou A
I'étranger, sont définis par déerel. '

«Art. L ]120-32. - Le contrat de service civique souscrit anprds d'un organisme sans but lueratif de droit
francais agréé peut prévoir la mise & disposition de Ja personne volontaire, aux fins d’accomplissement de son
service, auprés d'une ou, de maniére guccessive, de plusienrs personnes morales tierces 1on agréges, mals qui
remplissent les conditions d'agrément prévies au denxidme alinéa de 1'article L. 120-30.

«Dans ce cas, le contrat de service civigue mentiome les modalités d'exéeution de la collaboration entre
Uorganisme sans but lucratif agréé en verin de 'article L. 120-30, la personne yolontaire et les persanies
morales an sein desquelles est effectnd Te service civigus, notaumment 15 lieu et Ia durde de chagque mssion
effectuée par la personme volontaire ou lew mode de détemmination ainsi que la natwe ou le mode de
détermination des tAches qu'elle accamplit. _

« Une_convention est conclue entre la personne volontaite, I'organisme sans but Jucratif agréé en vertu de
Particle 1. 120-30 anprés duquel est souscrit le contrat de service civigue et los personnes morales acouillant

la persomme volontaire.
« L'ensemble des dispositions du présent titre est applicable au service civiqus recampli dans ces canditions.,

« Ceite mise A disposition est effecivée sans but lucratif,
«Art L 20-33, — Pour V'accds & un emplof de PBtat, des collectiviids teritoniales, des établisssments

publics et des entreprises publiques dont le personnel est sonmis A un statut défini par la loi o le réglement, la
fimite d’fge est reculde d'un temps égal au temps offectit du service civique accompli par la persomme

souhaitant accéder A cet emploi.
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« Ce temps effectif est également pris en compte dans Js calcul de I'anclennets dans les fonctionsdpubliquas
de I'Etat, territoriale et hospitalidre et de a durde d’expérience professionnelle requise pour le bénéfice d 1z
validation des acquis de I'expdrience en vue de la délivrance d'un dipléme de I'enseignement supérieur ou

lechnologique ou d'un tiire professionnel,

« At L J20-34. -~ Le présent (itre est applicable sur 'ensemble du territoire da la République, sous
réserve, pour les collectivités d'outre-mer régies dpn.r l'article 74 de [a Constitution, la Nouvelle-Calédonie et les
Terres australes et sntarctiques frangaises, des dispositions sulvantes :

«1® Par exception & l'article L. 120-1, le volontadat de service civique peut &tre effectué dans les
départements et collectivitds d'outre-mer auprés de personnes morales de droit public

«2° Une convention entre 'Elat, d’une part, et la Nouveile-Calédonis et la Polynésie frangaise, d’autre patt,
fixe les conditions d'application du présent titre dans css deux collectivitds, Elle précise ;

« a} Les conditions d’exonération d'imposition et de versement des taxes fisceles et sociales attachées 2 la
perception de I'indemnité mensuells et de I'indemnité supplémentaire ;

«b) Les conditions dans lesquellss las personnes volontaires affectées en Nouvelle-Calédonie ou en
Polynésie frangaise st leurs ayants droit bénéficiant des prestations du régime local de sécurité sociale et de
couverture complémentaire, notamment en cas d'hospialisation ainsi que pour lss risques d'vacuation
sanitaire, de rapatriement saniiaire et de rapatrement de corps lorsque le conirat de service civique est
accampli auprés d'un service de I'Etat ou d’un organisme d’accueil public ou privé, y comprs lorsqu’il s'agit
d'une association; '

«c) La prise en compte de la durde du service accompli au tire du service civique par le dgime de retralte
de base ou spécial de la Nouvelle-Calddonie ou de la Polyndsis frangaise auquel la personne volontalie est
affiliée 2 titre obligatoire ou volontaire postérieurement A sor service clvigue ; _

«d) Les modalltés d'adaptation de Uarticle L. 120-27 an ragard des b et ¢ lorsqu'une personne volontairs
engagée en Nouvelle-Calddonie ou en Polynésie francaise est affectés A ['étranger ; '

«e) Les conditions d’ancienneté et d'accds & un emploi relevant ds In compétence ds la Polynésie frangaise,
de la Nouvelle-Calddonie ou de ses provinces ainsi que de Jeurs stablissernents publics dont le personnel est
soumis au statut réglementaire .

«f) La prise en compte de 1'sxpérience professiormeile acquise lors du service civique powr ia délivrance
d'un dipléme ou d'un titre professiormel par la Nouvelle-Calddonie ou la Palynésie fiancaise ;

«g) Le cas échéant, les modalitds de coordination lorsgu'une pergonne volontaire est affectée
successivement en Nouvells-Calédonie ou en Polynésie francaise ef dans une autre collectivits emitoriale de la
République ;

«3° Une convention entre I'Efat, d'une part, Mayotte, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Piemre-et-
Miquelon ot les fles Wallis et Futuna, d'autrs part, fixe les conditions dans lesquelles J'ensemble des
indermnités et prestations prévues A la section 4 du présent chapitre sont exonérées d'imposition et de versernent
de taxes fiscales, parafiscales st sociales applicables localement ; .

«4° Duns les Terres australes et antarctiques francaises, I'indemnité mansuelle et ['indemritd supplémen taire
prévies 4 la section 4 du présent chapioe sont exonéiges d'imposition et de versement de taxes fiscales,
parafiseales et sociales applicables Jocalement ;

« 3¢ A Mayotis, Salnt-Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Plerre-et-Miquelon et dans les tles Wallis et Futuna et
les Terres australes et antarctigues francaises, la protection sociale prévue au présent titre est assurée dans les
conditions prévues par o réglementation applicable localement lowsgque le contrat de service civique est
accompli auprés d'wn service de P'Etat ou d'un organisme d'accuet] public ou privé, y compris forsqu’il s’agit
d'une association. Lorsgue Porganisme d’accueil assure 3 la personne  volontaire upne couvermre
complémentaire, notamment en cas d'hospitalisation ainsi que pour les risques d’'évacuation saniteire, de
rapairiement sanitire & de rapatriement de corps, le ministre chargé de 1'outre-mer fixe par arzétd les
modalités de cetfe couverture ainsi que les régles particulidres lorsque la perscmne volontabre est affectde 2
Pétranger. La lggislation sur les aceidents du travail esi cells applicable localement,

« Are. L. 120-35, - Les litiges relatifs 3 un confrat de service civigue relévent de 1
Juridiction judiciaire.

«Art. L 120-36, ~ Toute personne francaise fgde de seize i dix-huit ans ayant conclu Je coptrat de service
civique mentionné a l'article 1. 120-3 est putée &bre inscrite cdans parcours [ui permettant de préparer som

entrée dais la vie active. »

a compétence de la

Article 9

Lrartick 1..312-15 du code de I’&ducation est compléte par un alinéa ainsi rédigé :
« L'enssignement d'éducation civique sensibilise également las éleves de collége et de lyede au service

civigie pBvy ag ttre I bis du livee 1% du code du service pational. »
Article 10

Aprés Tarticle L. 611-6 du code de V'éducation, il est inséré un articls L. 611-7 amsi rédigs

«Art. L 611-7. ~ Les établissements dispensant des formations sanctionnées par m dipléme d’études
supérieures jnforment les étudiants de Vexistence du service civique, »
34




11 mars 2010 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE ' Texte 1 sur 133

Artiels 11

Le premier alinda de I'article L. [61-L7 du code de la sécurité sociale est complété par ue phrase ainsi
rédigée
« Ce relevé fait également état de la possibilité offerte 3 toute personng d'assurer le tuiorat des personnss

effectuant un engagement de service civique régi par Je titre It bis du livie I¢ du code du service national au
sein ds personnes morales agréées. »

Article 12

Avant le chapitre T+ du titre I du livre I du code du service national, il est inséré un article L. 120-37 ainsi
rédigs:

«Art. L 120-37. - Le volontarial vise & apporter un concours persounel et terporairs 2 la comuntnAte
vationale dans le cads d'une mission d'intérét général et A développer la solidarité ef le sentiment
¢’ appartenance 4 Ia Nation. »

Articla 13

Le Gouvernement rsmet au Parlement, avant le 30 juin 2010, up repport falsant étst du résuliat des
négocistions conduites avec les partenaires soclaux et tendant A Ja création d‘un congé de service civique,

Artlele 14
Le code du travail est ainsi modifid ;
I* Le dixidéme alinén de Darticle 7. 6315-2 eat ainsi rédigé :

«— Iz ou les emplois occupds, le service civique et les activitds béndvoles effectuds, ainsi que les
contaissances, les compétences et Jes aptitudes professionnellss mises en cenvre dans le cadre de ces
emplois, de ce service civique et de ces activitds, » !

2 A larticle L. 6331-20, aprés le mot: « bénévoles », sont insérds les mots : « et aux personnes en setvice

civique ».

Artiele 15

L~ L'inffmlé du titre I du fivie ¥ du code du service national est afnsi rédigé : « Dispositions relatives aux
autres formes de volontarial ».

O = L'intivlé du chapitre T du titre T du live 1% du méme code est ainsi rédigé : « Dispositions relatives
aux volontariats internationaux ».

LI ~ Le chapitre IT du tite I du livre I* du méme code est ainsi modifié ;
1 L'iwimlé de la section 1 est ainsi rédigé: « Principes du volontariat international » ;

2o Lladicle L. 122-1 est ainsi modifié

a) A lafin du premier alinda, les mots : « comme volontaires le servics civil prévi anx articles T, 111-2 at
L.111-3 du présent code » sont remplacés par les mots: « un volontariat international » ; :
b) Le deuxitme alinéa est supprimé ;

c) Au début du derpler alinda, les mots: « Ce service volontalre » sont remplacés par les mols: «Le
volontaria intarpaticnal »

3® Aux premier et demier alinéas de l'article L.122-2, Te mot: «eivil» est remplacé par ls mot:
« international » ;

4= L'article L, 122-3 est ainsi 16digé :

«Art L J22-3. — L'engagement de volontariat international en administration est conclu pour ane durée de
six A vingt-quatrs rnois et doit 8he accompli auprés dim service de PBtat 3 I'étranger ou d'une persunne
marale, sons wéserve des dispositions de 'arficle 1. 122-8. Il peut élre prorogé nue fois sans que sa durée (otale
excéde vingt-quatre mois. Son accomplissement ne peut &ve fractionné.

«L'engigercent de volontariat intemational en entreprise est concln pour une durde de six & vingi-quatre
mois et doit &re accompli auprds @' éablissements et de représentations 2 I"éranger d'entreprises frangaises ou
’entreprises lifes A ces dernidres par wm accord de partenariat ou auprds de collectivitds territoriales ou
’crganisnes Etrangers engagds dans nne coopération avee la France on une collectivité termitonale francaise,
Le volontire doit passer au minimum deux cents jours par an & ['étranger pendant la dude de son
engagement, » |

50 Llarlicle L. 122-3-1 est abrogé ;

G L'arficle 1. 1224 est ainsi modifié :
@) les teux premiers alindas sont supprimés ; 37
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&) A la premiére phrase du dernier alinéa, le mot: « civils » est remplacé par le mot: « inlemationauy » ;
c) Sont ajourds deux alindas ainsi rédigés

« Losqu'il est effectué auprss de collectivités territoriales ou d'orgenismes étrangers engagds dans une
cooperation avec la France ou une collectivité territoriale francaise, le volontariat international en entreprise
doit Eire recompli sous la forme de missions de coopération économique.

« Le volontariat international en administration et le volontariat international en entreprise consti tuent chacun
i servics civique effectud A T'diranger qui obéit aux mgles spéeifiques définies au présent chapitre. » |

7° L'article L. 122-5 est ainsi rédigé
«Art. [, 122-5. - Le volontarlat international est accompli pour des nctivitds agréées par D'autoritd
administrative compétents, » ;

8¢ A la premisre phrase de U'article L. [22-6 et au 1T de I'article L. 122-14, e mot : « civils» &st remplacé
par le mot: « nterpationaux » ;

9 A T premidie phrase du second alinda de l'article L. 12211, lss mots! «, lorsquil est affecté &
"étranger » sont supprimés ;

10° Aux articles L. 122-7 2 L. 122-9, dang Dintilé de la section 2, aux articles L. 122-10 & L. 122-12,
L. 122-14 & L.122-18 et L, 122-20, le mot: «civil» est remplacd par Is mot ! « international» ;
11° Au premier alinéa de l'article L. 122-18, les mots : « mentionnde A Particle L. 122-5 » sont remplacds

par lss mots: «auprés de laquelle Je volontatial est effectud » ;
12° La section 4 ast abrogée,
Artlele 18

La loi n° 2006-586 du 23 mal 2006 relstive au volontariat associatif et 4 I'engagement éducatif est ainsi
modifide :

1¢ Dans V'inticlé, Tes mots: « au volontariat associatf et» sont supprimés ;
2¢ Le titre I et son intitnlé sont supprimés :
3% Tes articles 1 2 5, 7 & 11 et 13 2 16 sont abrogés.

Article 17

Llarticle 1o de In loi ne 2005.159 du 23 févier 2005 relative an comtrat de volontariat de solidarité
internationale est compléid par un alinéa ainsi rédigé :

« Ce contrat constitue un service civique effectué 3 I'duanger et obéissant aux 13gles spécifiques de Ia
présente loi. »
Article 18
L - L'articie L. 121-19 du code de T'action sociale et des familles est ainsi rédigé :

«Are. L 121-19. ~ L’ Agence nationale pour la cohésion socials et I'égalité des chances concourt & In mise
en ceuvie du service civique mentionné au titre I bis du livie I+ du code du service national, dans le cadre du
grouperment d'intérét public prév par ces dispositions, »

I — Lasticle L. 12120 du méme code est abrogé.
Article 19

Le code de la sécurité sociale est ainsi modifis:

Ie Te 28° de 'article 1. 311-3 est ainsi 16digd ;

« 287 Les personnes ayant souscrit un service civique dans les conditions prévues au chapiie I1 du ttre 1= bis
du Mvre Iv du code du servics national | »

2o Te 13 de Particle 1. 412-8 est ninsi 16digs

« 13 Les personnes ayant souscrit un service civigue dens las conditions prévies aux titves I bis et 1T du
livre T du code dn ssivice national ;s

3° Le & du TII de Darticle T 136-2 est abrogé.
Articte 20
Le 17 de Particle 81 du code général des impdts est ainsi modifis :

i* Au 'l les mots: «du volontariat eivil » sont remplacés par les mots : « d’un volontariat international » ;
2» Le ¢ est aingi rédigs

«e) Lindenmité versée, les prestations de subsistmmee, d'équipement et de logement ainsi que l'avantage
vésultant de la contribution de la personne mornle agrée au fmencement des titres-repas dans fe cadre d'un
engagement de service civique en application des articles L. 120,21 et L. 120-22 du code du service national ; »
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3o Ay £ les mots; «au volontariat associalif et » sont supprimés.
Article 21

Les personnes plysiques ou morales qui ont conclu un contrat ou un engagemsnt de volonmriat au titre ;
du volontariat assoclatif prévu par la lol w 2006-586 du 23 mai 2006 précitde ;
du volontariat civil de cohésion sociale et de solidarité prévu par le chapitie IF du titre 1T du livre I* du
code du service mational ; -
du voleontariat de coopération & l'aide technique prévu par le méme chapitre II;
du volontariat ds prévention, de séeurits et défense civile prévu par le méme chapitre II;

— du service civil volontaire prévu par les articles L. 122-19 et L. 121-20 du code de ['action sociale et des

familles,

bénéficient jusqud leur terme, & l'exception des dispositions relatives i leur renouvellement, des dispositions
qui les régissaient an moment de la conclusion de celui-ci et qui sont abrogées par la présente lol. A Iissue de
lzur contrat on de leur engagement, les personnes physigues recoivent une attestation d’sngagement de service
civique. .

Les droits et obligaticns nés des agréments et conventions octroyés au titre des volontariats susmentionnés
prévus par le chapitre I du titre I du livie I+ du code du service national, le titre I de 1a Int 12 2006-586 du
23 mai 2006 précitéa ou les articles L, 121-19 et L. 121-20 du code de I"action sociale et des familles perdurent
jusqu’a ['échéance des agréments et conventions susmentionnds, & l'excsption des dispositicns elatives A lsur
renouvellement.

Les personnes volontaires mentionndes & I'article 1% de la of pe 2006-586 du 23 mai 2006 préciiée, dans sa
rédaction antérieurs & Uentrde en vigueur de lz présente loi, me somt pas sowmises, peur les périodes de
volontarat antérienrss 3 cefts méme daie, au titre de leur contrat de volontariat, & I'obligation d'affiliation
mentionnée 2 Particle L. 921-1 du code de la séeurité sociale,

Lorsque les personnes volontaires mentionndes 3 l'article 1= de la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006 précitde,
dana sa rédaction antérieurs X Ia présente loi, ont ét6 affilides aux régimes de retaite complgmentaire visés par
Farticls L. 921-1 du code de la sécurité sociale, les cotisations versées antérienrement i la date d'entiée en
vigueur de la présente loi ne peuvent faifre 1'objet de remboursement.

A compter de entrde en vigueur de la présente loi et jusqu'd la publication de I'arété d’approbation de Ia
convention constimtive ds I'Agence du service civique, I’ Agence natonals pour la cokésion soclale et 18galité
des chances délivre les agréments aux organismes sans but lucratif de droit frangnis et A personnes marales
de droit public dans les conditions prévies & U'article L. 120-30 du cods du service national Elle procade
dealement, durant cette période transitoire, A I'indemmisaiion des volontaires effectuant un engagernent de
servies civique conformémeut A I'article L. 120-18 dn méme code ainst qu’au versement du soutien financiar
que I'Etat apporte nux organismes sans but lucratif agréés dans les conditions prévues 2 Tarticle T.120-31 du
méme tode,

Les organismes d'accuell ngréds ou conventionnés A la date de Pentrée en vigueur de la présente lof an titre
du service civil volontaire, du volontariat associatif et du volontariat civil de cohdsion sociale ef de solidarité
sont répuids agréée au titre du service civigue jusqu'an 31 décembre 2010 dans les conditions orécisées par les
déctsions d'agréraent ou de conventiomnement.

!

Articls 22

Un comié de swivi composé de denx députés et denx sénateurs, désignés par e président de Jewr assemblée
respective, est chargd de suivre o mise en cuvre de la présente loi. Avant le 31 décembre 2011, il formule, le
cas échéant, des proposilions en vae d’améliorer U'efficacité du dispositif législatif du service civique.

Avant le 31 décembre 2011 et aprés consultation du comité de suivi, le Gonvemnement temst au Pariement
un rappert évaluant 1'application de 1a présents lof et la conmibution du service civique 4 la cahésion nationale.
Ce rapport propose, le cas échéant, les adaptations nécessaives et I'échéancier de leur mise en GUVIE. Ca
rapport évalus également Ta possibilité d'intégrer les bénévoles au dispositif.

I tudic en outre la possibilité de mise en place é'un service civique & 1'échelle européenne e présente, le
cas dchéemt, les inittatives que lo Gouvernement a prises on entend prendrs en ce sens au sein des jnstances

COMmIMInAutaires.
Article 23
La présente loi entre en vigueur A compter de Ja publication des décrets ientionnés 2 Darticle 8 et au plos
tard le 1+ juillet 2070
La présenie loi sera exécutde comme loi de Etat.

Fait & Paris, le 10 mars 2010,
NICOLAS SARROZY

Par le Président de la REpublifue :

Le Premigr ministre,
Pramcows Fiirown 34




1 mars 2010 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Texte 1sur 133

Le winistre des affoires étrangéres
€l auroplerngs,
BerNarRD KOUCHNER

La ministre de 'économie,
de Uindustrie et de I'emplo,
CHRISTINE LAGARDE
Le ministre de I'intérieur,
de Voutre-mer et des collecrivitds tervitoriales,
Brice HoORTEFRUX

Le ministre du vravail, des relations sociales,
de la famille, de la solidarits
et de la ville,
XAVIER DARCOS
Le ministre du bucgel, des comptes publics,
de la fonction publique
et de la réforme de 'Eral,

Hric WOERTH

Le ministre de U'éducation nationcle,
ponte-parole die Gouvernement,

Luc CraTEL
La ministre de Venseignement supérieur
et de lg recherche,
VALERIE PECRESSE

Le ministre de la défense,
Herve Morm

La ministre de ln sonid e des sporis,
Roseryne BacurLoT-NARQUIN

Le ministre de 'immigration,
de Uintdgration, de I'ideniité nationale

et du développement solidaire,

Hric Brsson
Le Faut-commissaire
aux solidarités actives comive la pauvret?,
haut-commissaire o la jennesse,
Martivy Hrmscy

(1) Travgux préparatoires: loi n° 2010-241,

Sénat
Proposition de 1ol n® 612 rectifide (2008-2009) ;
Rapport de M. Christian Demuynek, au nom de lo commission de la culture, n* 36 (2003-2010) ;
Texte de la commission n* 37 (2009-2010)
Discussion et adeption le 27 octobre 2009 (TA n° 12, 2009-2010).

Assemblée nationale :
Fropositon de loi, adoptée par le Sénat, n* 2000
Rapport de Mme Clande Greff, an nom de la commission des affaires culturelles, no 2269 ;
Avis de Mme Frangoise Hoswalier, au nom de in commission de 1o défense, e 2240
Discussion et adopiion le 4 février 2010 (TA o 404).

Sénar .
Proposition de loi, modifiée par |'Assemblée nationale, n® 268 {2009-2010) ;
Rapport de M. Christian Demuynck, au nora de la commission de la culture, n° 303 (2009-2010);
Texte de la commission n 304 (2009-2010) ;
Discussion et adoption Je 25 févrer 2010 (TA n 80, 2009-2010%,
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DOCUMENT N° &

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SOLIDARITES ACTIVES

Décret ne 2070-485 du 12 mal 2610
relatlf au serviee civique

NOR: JBAJ10128220

Le Premier tministre,
Sur le rapport du ministre de la jeunesse et des solidarités actives,

Vu It code de ['éducation

Vu Ie code de la mutualitd, notamment ses articles L. 111-2 et L. 111-5;

Vo le cods de la séeurlté sociale, notamment ses articles D, 2424, D. 372-3 et D, 412-08.2;

Vu le code du service national, notarnment scn titre I bis;

Vu le code du travail ;

Vu la Jof vo 83-634 du 13 juillst 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamrment son
article 9 bis, ensemble la lof n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives A la
fonction publigue de I"Etat, notamment son article 14 ;

Vu la lof n° 2006-586 du 23 mal 2006 velative av volontariat associatif et & 'engagement éducatif ;

Vu le décret du 16 aofit 1901 pris pour 'exéeution de Ia lof din I+ jvillet 1901 relative an contrat
d’association ; .

Vu le déeret n° 33-707 du O aoft 1953 modifié relatif au contr8le de 1'Etat sur les entreprises publigues
nationales et certaing organismes ayant un objet d’ordre économique ou social

Vu le dderet n° 55-733 du 26 mai 1955 relatif au contrdle dconomique et financier de I'Brat;

Vu déeret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité publique ;

Vu le décret n° 82-1105 du 23 décemmbre 1982 modifié relatif aux indices de la fonction publigue

Vu le déeret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatlf awx dispositions géndrales applicables aux agents nen
titlaires de I'Brat priz pour Dapplication de larticle 7 de la lol p° 84-16 du 1 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I’Btat:

Vu le déeret ne 99-1039 du 10 décembre 1999 relatif avx sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu le décret m° 2000-1159 du 30 novembre 2000 pris pour {"application des dispositions du code du service
national relatives aux volontariats civils, notamment son article 18

Vu le déeret n° 2006-1749 du 23 décembre 2006 relatif A la protection sociale du volontaire asscciatif et
modifiant le code de Iz sécurilé sociale (troisiéme partie : Décrets) ;

Vu Pavis de la commissior des accidents du travail et des maladies professionnelles en date du
15 avril 2010 ;

Vu Payis du conset]l d'administration de Ia Caisse nationale dassurance vieillesse des travailleurs salarids en
date du 5 mai 2010;

Vu la saisine du conssil de la Caisse nationale d’assurancs maladie des travaillenrs salagés en date du
15 avgl 2010, ‘

Vu l'avis dn conseil d’administration de la Caisse naticnale des allocations familiales en date du
4 mai 2010;

Vu Pavis de 1'Agence centrale des organismes de séenrité sociale en date du 30 aviil 2010,

Déordte ;
Art. 1o - Le code du service national est amsi modifié :

I — ITest insérg, ou lvie 7 de la partie réglementaire, un chapitre I bis ainst rédigé
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¢ CHAPITRE Fr BIS

« Dispasitions relatives au service civigue

« Section [
« L'Agence du service civique

«Art. R 120-]. — Le groupement d'inwrét public dénommé “Agence du service civique” et instifuée par
Particle L. 120-2 sst créé pour une durée de cing ans,

«drt. R ]20-2. - La convention constitutive du groupernent d'intérét public et ses armexes sont approuvées
par aréié du ministre chargé de la jeunesses et du ministre chargé du budge.

«Art, R.120-3. - Le groupement d'intérét public jouit de la perscmmalité morale 2 compter de la
pablication au Journal ¢fficiel de la République frangaise de ['ar8té portant approbation de la convéntion
constitutive,

« L'arrétd mentionné & Palinda précédent comporte

« [® La dénomination et I'objet du groupement;

« 20 L'identit de ses membres fondatewrs

« 3° Le sidge du groupernent;

« 4° Des régles de responsabilité des membres entre eux et & I'égard des tiers,

«Art, R 1204, - Les modifications ou la prorogation de la convention constitutive, ainst gue [a dissclution
du groupement avant le terme fixé par cette dernitre, font I'objet d’une approbation et d'une publication dans
les conditions fixéss aux articles R.120-2 et R. 120-3.

« Art. R I20-5, — Le copseil d'administraficn du grotupement comprend :

« 1° Le président de I'"Agence du service civique, nommé par décret du Président de la République ;

« 2° Les représentants des membres fondateurs de 1"Agence du service clvigue ;

« 3 Trols personnalitds qualifies désignées par amdt$ du ministre chargd de la jeunesse pour leur
implication dans le champ du service civique et lsur compétence reconmie en matidre de volentarial,

«Art, R 120-6 - Le président de I'Agence du service civigue préside le conseil d’administration et le
comitd stratégique,
«Le président de 1'Agence peut percevoir uns rémunération dont le montant est fixé par décision des

ministres chargés du budget et de la jeunesse.
« Tl est assisté de deux vice-présidents désignés par arrétd du ministre chargé de ln jeunesse parmi les

membres du conseil d’administration. _
«Fn cas de vacance, il est remplacé par le directeur chargd de la jeunesss et de la vie associalive.
«Art, R120-7, — Le directeur de ' Agenee du service civique est nommé par amrété din ministre charge de

la jeunesse et de ia vie associative,

« Il prépare les travaux du conseil & administration et du comitd stratégique et en exécute les décisions. 1L est
ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement. I a antorité sur font le personnel exercant au sein du
groupement. ‘

«Art. R 120-8& — Un commissairs du Gouvernement auprds de agence est nommé par le ministre chargd
de Ia jeuesse. Celui-ci peut se faire représenter. Il assists, avec voix consultative, aux séances de touies les

instances de délibération et d'achministration du groupement.
« I reqoit communication de tous les documents relatifs av gronpement. 11 dispose d'un dreit de visile dans

les Tocaux appartenant au groupement ou mis A sa disposition. _
« Pour les ddcisions qui mettent en jeu I’existence ou le bon fonctionnement du groupemeant, 1 comitssalre
du Gouvernement peut provoguer une nouvelle délibération dans un 8élaj de quinze jours & compter de la date

& laquells le procés-verbal de la sdance Ini a &t communigné,
« I1 informe les administrations dent relévent les établissements publics participsnt au groupsmeni,
« Il adresse chaque année au ministre chargé de la jeunesse ef au mipistre chargd du budgst un rapport sar

Pactivité et 1o gestion du groupement.
« Art. R 120-9. — 1. - Dans chague région, le préfet de région est le délégné tewitorial de I'agence.
« 11 désigne un délégué territorial adjoiat parmi les chefs de service déconcentrés ou les membres du coIps

préfectora. .
« 11 assure, avec I'appui de Ia direction régionale de la jeupesse, des sports ef de la cobésion sociale, in

coordination des politiques de promation, d'évaluation et de contréle du service eivique.

« I, — Le préfer de département, avee las services placés sous som antorité, potamment la direction
départementals interministérielle chargée de Ja cohfsion sociale, concourt A l'exercice des compélences du

délégué territorial.
wArt. R 120-10. — La complabilité du groupement est tenve et sa sestion asswiée selon les égles du droif

public.
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« L'agence est soumise aux dispositions du code des marchés publics,

« Les dispositions du déeret n0 53-707 du 9 aofit 1953 modifié relatif au contrdle de P'Etat sur les entreprises
publigues nationales et certains arganismes ayant un objet d'ordre économique et social et celles du déeret
1° 55733 du 26 mal 1955 modifié portant codification et aménagement des textes relatifs au contrdle
gconomique et financier de I'Etat s'appliguent au groupement,

« Les dispositions du décret n° 62-1587 du 28 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité
gublique sont applicables et I'agent comptable du groupement est nommé par orrété du muniste chargé du

udget,

« Art. R 120-1]1. — Les agents contractuels recrutés sur Je fondement de Darticle L. 120-2 bénéficient de
contrats & durde déterminée, rencuvelnbles sur décision expresse, pour une durée w’excédant pas celle de
Uexistence du groupement. Ils sont soumtis aux dispositions du déeret n® 86-83 du 17 jamvier 1986 relatif aux
dispositions généralss applicables aux agents non titulaizes de 'Etar pris pour |'application ds l'article 7 ds la
loi ¢ 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique de I'Etat, 2
I'exception de son articls &,

« Un état anmuel des effectifs du groupement est transmis au commissaire du Gouvernement et au confrdleur
d’Etat.

« Sectzon 1T

« Les relations entre [ personne wolontaire
gt la personzie morale agréde

«Art. R 121-10. — Le contrat de service civiqus mentionné A Particle L, 1207 comprend obligatoirement
les €léments suivants :

« 1° L'identité des parijes st 1'adresse ds leur domicils ;

« 2° Une description de la mission confide A la personne volontairs

« 30 1a durde de la mission

« 4° Les modalités de préparation & ’exercice ds Ia mission confide & la personne volontaire mises en csuvie
par Dorganisme d'accueil

« 5° Tz ou les liewx d'exercice de la mission;

« & L'identité et les coordonnées du futeur mentiomnd 2 l'article L. 120-14

«7* Le régime des congds applicable & la perscone volontaire :

« 8° Las conditions de ruptire anticipée di contrat ;

«9¢ Lo montant de l'indemmité due 2 la personne volontaire et sas modalités de versement !

« 10° Les prestations mentionnées A I'article L. 12019 versées 4 la persouns volontaire st leurs modalités de
Yersement ;

«11® §'agissent de "engagement de service civigue, les modalités de participation de la personne volontaire
& la formation civiqus et citoyemne et celies de son accompagnement dans sa réflexion sur son projet d’averir
de la personne volontaire mentionndes & Darticle L, 12014 ;

?1020 Les modalités de préparation aux missions confifes 2 Ia personne volontaire prévaes A l'article
L.120-14 »

«Art. R 121-12. — Lorsque Ja personne volontaire est un mineur de plus de seize ans, le contrat de service
civique indique &galement I'identité et I'adresse du domicile de la personne ou des personnes timlaires de
I'autoritd parentale,

1« Il expose les conditions et les modalités particulidrss d’accusil et d'accompagnement de la personne
volontaire.

«Art. R J2]-13 ~ L'organisme agréé iransmet sans délai A I'ovganisme désigné A I'article R. 121-50 les
éléments du contrat de service civigue lorsque ce dernler est relatif & un engagement de service civique.

«Art. R 121-14. - Les formations dispensées A la personne volontaire sont réalisées sur le temps dévolu 4
la mission, Leur cofit ne peut étre mis 4 la charge de la persomme volontaire,

« At R, 121-15. — Le référentie] de {2 formation civique et ciloyenne mentionnée & P'asticle L. 120-14 ainsi
que fes nodalitds de mise enm ceuvie de cette fommation sont définis par I Agence du service civique.

«Art. R 12]-]16, - L'accompagnement de la persenne volontaire dans sa réflexion sur son projet d'avenir,
mentionné A 'article 1.120-14, 2 pour objet de favoriser, 4 issue de I'accomplissement de la mission de
service civique, I'insertion professionnefle de la persomne volontaire, 1l permet d’analyser les aspirations et les
compétences, nolamment celles mises en ceuvee peadant le service civique, de Ir personne volontaire et de
aéfinir les étapes de son parcowrs ultérieur

wArt, R 121-17, ~ Tonte personne effectvant un engagement de serviee civigue ou un volontatiat de
service civigque béuéficle d’un droit 4 congé dés lors quielle 2 exercd ln mrission définie par son contrat de
service civigue an minimum darant dix jours ouvrés.
«Blle a droit A un congé ammuel d'une dwée fixée 4 deux jours ouvrés par mois de service effectif, y
compris ding le cadre d'une pluralité de missions.
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«Les congés peur maladie, pour maladie professionneile ou incapacité tsmporaires lies 3 un accident
tmputable au service, pour matermité ou d’adoption sont considérés, pour 'application de 1'alinéa précédent,
comine service effectif.

« At R 12]-18, — Les personnes volontaires minsures bénéficient d'vne journde de comgé supplémentaire
par mois de service effectus.

«Art. R 121-]19. — Le congé anzuel peut &tre pris soit par fiaction, & concurrence des droits acquis, soit en
une fols, en fin d'engagement ou de volontariat.

«Art. R 121-20. — Un congé nen pris ne domne liew & aucune indemnits compensatrice,

«Art. D. 121-21. - Des conggs exceptionnels pour gvénements familiaux, d'une durés an plus égale A t{cis
jours pur événement, peuvent &tre accordés pour la naissance d’'un enfant, le marizge ou la conclusion d'un
pacte civil de solidarité, Cette durde peut étre portée & dix jours pour le décds d'un ascendant oy descendant au
premier degré ou de collatéraux au second degré.

w Section [T
« Indermnizé

«Art. R 121-22, - Dans le cadre d'un volonteriat de service clvique, I'inderanité brute versée chaque mois,
el espece ou en nature, par la personne morale agréde & la personne volentmire est comprise entre 8,07 % et
54,04 % de la rémunération mensuelle afférente A I'indice brut 244 de la fonction publique prévu par le décret
r® B2-1103 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publigue, Le montant servi en nature ne
peut excéder 50 % du montant total de V'indemnité. Le montant de U'indemnité mensuelle versée tient campie

du temps de service effectf de la personne volontaira,

« Art. R, 121-23. = Dans le cadre de I'engagement de service civigue, l'indernnité versée chaque mois pour
l2 compie de 1"Agence du service civique est égale A 35,45 % de la r€munération mensuelle afférente & l'indice
brut 244 ds la fonetion pubiique prévu par le décret du 23 décembre 1982 précité. Les condidons de versement
de cetté inderanité pour des missions d'engagement de service civigque offectudes & I'étramger sout fixées par
arEté cu ministre chargé de Iz jeunesse et de la vie associntive et du ministre chargé da budget.

«Are. B 121-24. ~ L'indermité mentionnée 2 V'article R, 121-23 peut &ire majorée lorsque les difficnltés de
nahure sociale ou financiére rencentrées par la personne velontaire le justifient. Un aréts des ministres chargés
du budget et de la jeunesse fixe les critres ds versement de cette majoration. o

« Le montant mensuel de cette majoration est fixé 2 8,07 % ds 1a émunération mensuelle afférente & 'indice
brut 244 de la fonction publique prévu par le décrst du 23 décembre 1982 précité,

« La majoracion est versée mensuellement,

« Art. R 121-25, - Les personnes morales agréées pour accueilliv ou mettre & disposition des volontaires
dans le cadre d’un engagement de service civique servent & chague volontalre une prestation dont ls montant
minimal mensuel est fixg & 7,43 % de la rémunération mensuelie afférente d V'indice brut 244 de la fonction
piblique préva par le décret du 23 décembre {982 précité.

« Ustte prestation nécessaire 4 la subsistance, I'équipemient, le logement st le (ransport dut volontaire pourra
étre servie en nature, A travers notamment Uallocation de titre-repas du volontaire, ou en espéce.

«Art. R 121-26, — Le montant des indemmités supplémentaires mentionnées par T'article L, 120-20 est fixé
par aré® du ministre chargé de la jeunesse ef do munistre chargé du budget.

« L'indemnnitd supplémentaire est versée uniquement lorsque la personne volontaire réalise effectivernent sa
mission sur un terttoire auire que la France métropolitaine ou gui n'est pas sa résidence pripcipale. ‘

« Les congés pour maladie, pour maladie professionnelle cu incapacitd temporaires lides & un accident
imputable an service, pour maternité ou pour adoption effectnds dans I'Tiat du lien de mission sont considérds,
pour l'application de I’alinéa précédent, comnme la réalisation effective de la mission. .

« Les congés mentionnés aux articles R. 121-18 4 R. 121-21 sont considérds, pour I'application du deuxiéme

alin€a, comme la réalisation effective de la mission.

«Art. R J21.27. - 1es titres-repas du volontaire, prévug 2 1'article L. 120-22 du code du service national,
- sont &mis selon les conditions visées an 2° de Particle L. 3262-1 du code du travail et nédés 3 ung personne
morale, aitre que I'Btat, agréde en vertu de Particle L. 120-31 du code du service national, contre paiement de
leur valeur libératoire. ‘

«Les chiques-repas prévus & 'mticle 12 de la loi ue 2006-585 du 23 mai 2006 relative au volontanat
nssociatif et & Vangagement éducatif sont Amis selon las conditions prévues au 20 de 'article L. 3262-1 du code
du firavail et cédés & une association mentionnée A P'article 12 de la loi du 23 inaj 2006 préciide contre
paiement de leur valeur libératoire,

«Art. B 121-28, — Les titresrepas du volontaire scquis par [a personne morale mentionnée au premier
alinéa de Parficle R, 121-27 ne peuvent &hre utilisés que par Jes volontaires de cette personne maorae
accomplisiant en France un contrat de service civigue mentionné A larticle L. 120-6 du code du service
national el pour la durée de sa mission.

« Les chégues-repas du bénévole acquis par une association ne peuvent &tre uiilisés que par les béndvoles de
cetie association y exercant, dans le cadre de son objel social, tne activité bénévole réguiitre.
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« Ur méme volontaire ou bénévole ne peut recevoir respectivement qu'un titre-repas ol un chéque-repas par

repas compris dans le cadre de son activitd journalidre,
« Ce titre ou ce chéqus ne peut ire utilisé que par le volontaire cu le bénévole
mentionnde au prerfer alinéa de 1'article R. 121-27 ou I'association l'a remis.
_ « Les titres-repas et les chdques-repas ne sont pas utilisables les dimanches et fours fériés sauf s'ils portent
de maniere ttds apparente une mention contraire epposée selon le cas par la perscone morale précitée oy
2 I'association, sous sa responsabilité, an bénéfice exclusif des volontaires ou bénévales travaillant pendant ces

mémes jours.

« Les tilres-repas et les chéques-repas ne peuvent étre utilisés que dans le département du lisu do travail des
volontaires ou bénévoles bénéficiaires et les départernents limitrophes, ¥ moins qu'ils ne portent ds manigre
trés apparente une rention contraire apposée seion le cas par la personme morale précitée ou | association, sous
sa responsabilité, au bénéfice exclusif de ceux de ces volontaizes on béndvoles qui sont, du fait de leur
fonctior, appelés & des déplacernents 4 longue distance.

« Ces titres ou ces chiques ne peuvent étre présentss en paiement d'un repas 2 un restaurately ou assimilé
que pendant l'année civile et la périnde d'utilisation don: ils font mention.

« Les titres on chdquss non utilisés au cours de cette périade et rendus par les volontaires on bénévolss
bénéficinires & la personne morale précitée ou I'association au plus tard an cours de la quinzaine suivante soni
dchangés gratuitement respectivement contre un nombre €gal de titres ou de chéques valables pour la période
ultdrieurs,

« Un méme titre ou va méme chéque e peut &urs utilisé que pour acquitter en towt oy pertie le prix d'un
seul repas correspondant au moins aux normes fixdss par 1'arréts prévy par Darticle R, 3262-4 du code du

travail.
« Un mére repas ne peui &ire payd avec plusieurs titres ou chaques.

«Art. R 121-28. - Les volontalres ou les bénévoles vemant de quitter Ia persomne morals mentionnés au
premier alinga de Varticle R, 121-27 ou 'association sont tenns de Jui remettre ay moment de leur départ Ies
tiires-repas ot chéques-repas en leur possession, Ils sont aussitbt remboursés dn montant de lews contsbution 3
Vachat de ces titres ou de ces chéques.

« Les titres ou chiquss scquis auprés d'un dmettewr peuvent &tre gchangés an cours du mols qui suit lsur
periods d'utilisation sous réserve du versement de la commission normalsment pergue par Iémetteur lors de la

vente de ces titres ou chaques,

auguel Ta personue morale

denxiéme mois suivant 'expiration de leur péricde d'utilisation sont définitivement périmés, Leur montant ne
peut phu 8ue remboursé an restaurateur ou assimilé par imputation sur le compte ttre-repas ou chdgue-repas

auvert.
« Sous réserve de prélévements auvtorisés par l'article R.3262-13 du code du travail, Ia contre-valeur des

tittes ou chéques périmés est versée 4 la persomne morale précitée cu & 1'association auprds duguel les
volontaies ou bénévoles s¢ sont procurés leurs titres ou chéques,

«Art. R 121-30. ~ Tout émetteur de titres-repas ou de chéques-repas doit se fairs ouvrir mm comple
bancaire sur lequel sont obligatoirement versés, 3 l'sxclusion de tons mutres, los fords qu'il pergeil en
contrepatie de Ia cession de ces titres ou chégues.

«Art, B 121-31. — Yes titres-repas et chiques-repas dolvent dang tous les cas comporter, en caractdes fhs
apparents, les mentions sulvantes :

« 1. Selon le cas, « Titre-repas du volontgire s ou « Chéque-repas du bénévale » |

«2, Les nom ef adresse de I'émettenr ; .

« 3. Les nom et adresse do la personne on de 1'établissement bancaire & qui las tittes ou Tes chéques doivent
Bire présentds aun remboursement par les restaurateurs ;

«4. L& montant de la valeur Iibératoire du titre ou du chigue

« 3. L'annde civile d'émission !

« 6. La periode d’uiilisation par les bénéficiaires, telie qu'elle sst définie & Darticle 2, et du licu ob les titres
on chéques peuvent étre utilisés ;

« 7. Le numéro dans une série continve de nombres carnctérisant 1 énvission :

« 8. Les nom et adresse du volontaire on du bénévole qui en est hénéficiaire ;

« 9. Les nom et adresss dn xestaurateur chez gui le tepas a été consommé.

« Les mentions prévaes aux 1, 2, 3, 4, 5, 6 et 7 sont apposées au recto du titre par I'émetiaur, Les maptions
prévues au § soni apposées au reclo du fitre ou du ch&que par le volontaire ou le hénévole bénéficiaire si elles
pectivement par la personne morale mentionnde au premier alinda de Darticle R. 121-27 on

ne Font pas &8 res
I'association.

«La personne morale précitée on 1'association indique, avant de remettre Tes titres-repas ou chéque-repas aux
volontaires ou bénévoles, la période d'utilisation mentionnée an 6 si elie n'a pas été apposde par 1'émetienr,

«Les mentions prévies au 9 du présent article sonl apposées par le restmateur an morment de acceptation
du titre on du chéque.

«les émettenrs dolvent prévoir des signes de sécurité commung et facil
wiilisatenrs b apposer au recto ef au verso des titres-repas et des chaques-repas.

ement recaonmaissables par Jes
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« Les tilres-repas et chéques-repas émis conformément aux dispositions du présent article sont dispensés du
droil de timbre.

«Art RI21-32. — Les articles R, 3262-i3 & R.3262.25, R.3262-13 & R.13262-15, et R 3262-33 4
R. 326246 du code du travail sont applicables au fonctionnement et au contrBle des titres-Tepss du volontaire
et des chéques-repas du béndvole.

~«La vérfication prévue A U'article R. 3262-26 du code du travail u'est pas nécessaire en ce qui conceme les
titres-repas des volontaires et Jes chéques-repas des béndvoles lorsquielle a déid &8 effectuée pour les titres-
restaurant,

« L'assimilation prévue & Darticle R.3262-27 du code du travail et son renouvellement prévite & |article
R.3262-32 du méme code n'sst pas nécessaire en ce qui coricerne les titres-repns des volontafres et les
chques-tepas des béndvoles lorsquelle a déja ét¢ effectuée pour les titres-restaurant.

« Section TV
« Agrement

«Art. R 12]-33, - L'agrément d’engagement de service clvigue préva au premier alinda du I de Particls
L. 120-1 est accordé pour une durée maximals de deux ans renouvelable A Morganisme sans byt lacratif ou 2 la
personne morale de droit public de droft frangais qui:

«1° Justifie d’au moins une année d'existence, sauf dérogation accordée par I’Agence du service civique au
regard de Pintérét des missions présentées par l'organisme d'accuetl ;

«2¢ Préveit d'zccueillir des velontaires dgés de dix-huit & vingt-cing ans;

« 3¢ Jugtifie, l¢ cas échéant, des conditions particulidres d'accueil d= voloutaires mineurs de pius de seize
ans ;

«4° Propose des missions d'intérét général recontitles prioritaires pour la nation et justifie de sa capacité A
les exercsr dans de bonnes conditions ;

«5° Dispose, y compris lorsque les missions se déroulent & Pétranger, d'une organisation et des moysns
compatibles avec la formation, I'accompagnement et la prise en charge des volontaires quif envisage
d’accusillir ou de mettre 2 dispesition ;

«0° Présente un budget en équilibre ot une situation finencidre saine dans la limits des trois dsmiers
exercices clos, sauf dérogation accordée sur la durée d'existence par I'Azence du service civique.

«Art. R 127-34. ~ L’agrément de voloniariat de servics civioue prévu au troisidme alinée du 17 de
Partiele L. 120-1 est accordé pour une durde maximale de cing ans renouvelable 3 !association de droit
frangals, b la fondation reconnue d'uilité publique, & I'union d'associations ou A la f&ddration d'associations
constituée scus la forme d’association qui répond aux condidons visées aux It, 5° et 6° de 1'article R. 121-33
et

« 1 Assure une mission ou un programme de missions d'intérét zéndral et justifis de sa capacité A les
exercer dans de bonnes conditions; .

«2° Dispose dune organisation compatible avec I'accucil du nombre de volontaires quielle envisage
d'accueiliiv ou de mettre & disposition ;

« 2° Dispose de ressources d'origing privée supérieures 2 15 % de son hudget amnuel au cowrs du demier
exereice dos.

« A tire dérogatoire, 1'agrément de voloatagat de servies civigue peut éire accordé amx ox-g;llljsw.nes
mentionaés au premier alinéa exercant des migsions reconnues prioritaires pour la nation pour accueilli des
persounes volontaires Agdes de pius de dix-huit aps et de moing de vingt-clng ans. Dans ce cas, I’ag{ément
delivié pur U'Agence du service civique précise les missions destindes # ces volontaires en sus des missions
mentionnées au 1v

« L'agigment de volontariat de service civique prévu au toisiéms alinda du I de I'articls L. 120-1 et a
P'article L. 120-34 est accordé pour uae durde maximale ds cing ens renouvelable & la personne morale de droit
public dont le sidge se situe dans lzs départements et territoires d’outre-mer qui répond anx conditions prévies
a larticle R, 121-33,

«Art. R 12]-33. - Les agréments de service civique sont déliveds, dans les conditions et selon les priorités
et limites définies par Je conseil d'administration de I'Agence du service civique, par le président de I'Agence
du service civique et les déldgués temitorlaux de 'Agence dn service civigue.

« Le drectenr de I"Agence du service civigue peut, pour la déliviance des agréments, recavoir déiégation du
président de ['Agence du service civique.

«Le pisident de I"Agence du service civigue rend régulitrement compte an conseil dadministration des
agréments délivrés.

«L'Agence du service civigue peut accueillir des personnes en service eivigne.

«Art. . 12]-36. ~ L'agrément accordé 4 une union visée & Particle 7 du déeret du 16 aodt 1901 pris pour
Pexécution de la loi du I juillet 1901 relarive au contrat d'association, 3 une fédératicn d'associations
coustinée sous forme d'association qui justifie disposer d'an mcins devx associztions membres ayant feur sidgs

dans des gions différentes, & une union mentionnée & Particle L. 2133-2 du code du travail cu 2 Paticle 9 his
de la Toi »° 83-G34 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires qui justifie disposer d’an
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motas deix syndicats membres ayant leur sidge dans das régions différentes, & uns union ou une fédération
mentionnée aux articles L. 111-2 ou L, 115-5 du code de Iz mutnalitd qui justifie disposer d'an moins deuy
mutuelles o1 unions membres ayant leur sidge dans des régions différentes vaur agrément des orgarismes
membres de ces unions ou fédérations.

«Art. R 121-37. - Lo demande d'agrément ou de renouvellsment de celui-ci, accorpagnde d'un dossier,
est adressée par le représentant 1€gal de 'organisme 4 I'autorité chargde de délivrer I’agrément. .
« La composition du dossiar joint 4 cetie demande est fixde par amdté du ministre chargé de ln jeunesse et de

la vie associafive,
« Lorsque le dossier remis & ['administration est complet, il en est déliveg réedpissé.

«Art. R 121-38. - L'agrémen: précise :

«1° La forme du service civique;

« 2° Lz dénomination ds la structure et le numéro SIREN ;

« 3° La durée de I'agiément :

«4° Le cas échéant, la liste des associntions, des syndicats ou des mutuelles membres des unions ou
fédérations mentionnés A l'article R, 121-36 ;

« 5% La liste des établissements secondaires susceptibles d'aceueillir des volontaires ;

« 6° Le nombre madimum de volontairss que 1'organisme est antorisé & mettre 2 disposition auprés d'une o
plusieurs personnes morales tierces non sgréées dans les conditions définies & {"article L. 120-32

«7* La mission ou le programme de missions !

« & Poor I'engagement de service civique, le niveau de I'mutorisation de recrutement de volontajres domt
dispose ['organisme agréé et la périods su cours da laguelle ces recrutements peuvent interveir.

«Art R.121-39. ~ L'agrément accordé dans le cadre d'un engagement de service civigue peut fixer des
objectifs de recrutement destinds A assurer que les personnes volontaires accneilliss présentent des profils

diversifiés,
«Art R, 121-40. ~ L'agrément précise, le cas échéant, si la dérogation prévue an premier alinda de 1'article
L. 120-8 du code du service national est accordée.

« Art. R 12141, ~ Le refus d'agrément est motivé.

«Art. R, 121-42. - Toute modification des statits ou de tont nuire acte consttatif de I'organisme agrés
postétienrs 4 la délivrance des sgréments de service civigue ou toute modification des conditions d'accuei! des
volomtaies déclarées en vie de la déliviance de I'un des agréments ds service civigue sont notifides sang délal
a l'autorité administrative ayant délivré [ agrément,

« Lorsque les agréments ds service civique sont délivés au titrs de lartiels R, 121-38, I'union ou la
fédération est tenue de notifier sans délai 4 Pavtoritd administrative ayant délivié P'agrément les modifications
apportdes & ses stafuts ou & ceux de ses membres postérieurerment & la délivrance de Tagrément ainst que les
modifications apportdes auwx conditions daccusil des voloniaires déelardss en vue de la délivrance de

Pagrément,
@ Art. R 12143 - Les organismes agréés tendent compte A Dautorité administrative ayont  déliveg

Pagrément, pour chaque ammse dcoulde, de leurs activiids 2u titrs du service civigue et, le cas échéant, de celles
de leurs associations, syndicats qu mutuelles membres selon le cas ou de leurs éiablissernents secondaties ou ds
petsonnes mnorales tierces qui ont bénéficié d’une mise 3 disposition de veloniires.

« Art. R [21-44, — L'antorité administrative ayant déliveé I'agrément peut & toul moment contrﬁler_ leg
conditions d'exercice de Ia mission de service civique, v compris le content et la réalisation des formations
prévues i Particls I, 120-14 au sein de ’organisme asréd oy des arganisroes mambres de Pupion ou ds la
fédération agrédes ou des organismes auprds desquels les volontairas ont & mis b disposition.

« Les arganismes doivent terir i cet effet 3 la disposition de cette amntorité les documents probants on les
pidcas justificatives nécessaires.

«art R 121-45 - Les agréments de service civique peuvent faire I'objet d'un 1etralt

« 1* Lorsque I'une des conditions relatives 2 sa déliviance n'est plus satisfaite ;

« 2" En cas d’atteinte d I"ordre public ou A la moralit€ publique o ds non-respect des cbligations générales
qui incombent 3 I'organisme ;

« 3* Ouponr un motif grave tiré de la violation du conttat d’engagement de service civique ou de velontariat
de service civique conclu avec une personpe volontaire ou de conditions d’aceneil on ¢'exercics des achivirés
constitnart i danger immédiat pour la santé on la séowité de I'intéressé ou celle des tiers

«Dans ce cas, l'organisme peut sans délai se mettie en conformité ou apporter des éléments probanis
justifiant de sa mise en conformité sous un délai de deux mois,

« Lorsque le mofif du retrait tient A la simation d'un oreanisme menthre d'une umion ou d'une fédération
agréce, 'antorité administrative ayant délivié I'agrément prononce le ratrait da celui-i 4 mison dos membres
concernés par cette situation.

« Lorsare le motif du refrait tient & 1a situation d'un ou plusicurs établissements secondaives d'un oreanisme
agré€, 'avtoritd administrative ayant délivig I'agrément prosonee Ie retrail de celui-oi A rzizson das membres

conceInds par cetle situation,
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« Lotsque e motif cu retrait tient & la situaion d'une on plusieurs personnes morales aceueillant des
volontaires mis & disposition par un organisme agréé, antorilé administrative ayant déliveé [ngrément
pronouce le retrait de I'autorisation de mise & disposition & raison des personmes morales en cause.

«Art. R 12146, ~ Le non-renouvellement de I'agrément de servics civigue, son retrait, ls retrait d'une ou
plusieurs associntions, syndicats, mutuelies ou &ablissements des listes mentionndes & Iarticle R, 121-37 ainsi
que lz refrail de l'autorisation de mise A disposition entrafnent de plein droit tme interruption anticipe sans
délai dans les cas prévis sux 20 et 3 de Particle R, 12145 et moyennant un préavis d’an moins up mois dans
tous les autres cas, des contrats de service civigus en cours avee le ou les organismes ou gtablissements

concernds.
« Secpion V

« Dispositions diverses

«Art. B 121-47, ~ T'aide servis aux organismes sans but lyeratif de droit frangais agréds auprés de=squels
des perscnnes ont souscrit un engegement de service civique est fixde & 100 €,

« Cette aide est servie mensuellemsnt par ['organisme chargé du versement, pour le compte de ['Agance ds
service civigue, de I'indemnité due 2 la personne volontaire,

«Arl, R, 121-48. - Le mise A disposition ne peut se réaliser simultanément auprés de plusisurs persornes
morales sur une méme mission d’'intérét géndral. 11 est toutefols possible d'organiser cette mise & disposition
aupres de plusieurs personnss moralss darant i méme péricde de service civigue sur des missions distinetes
agréées,

«Ari, R 12]-49, - Fn application de article L. 120-17 du code du service national st de Varticle 8 du
décrst 1° 99-1039 du 10 décembre 1999 relatif sux sapeurs-pompiers volontaires, uns attestation de service
civique powrra Etre délivide & Uissue de la premitre périods dengagement.

«Art. R 121-50. - L'Agence de service et de pajement est chargée de la mise en ceuvre, en Lien avec
I'Agence du serviea civigue, des procédures de gestion relatives aux aides accorddes aux personmes volontaires,
A la protection sociale des volontaires et aux aides servies aux organismes d'accuell dans le cadre du service
clvique. »

[l ~ Le cinguitme alinéa ds I"anmexe I est compléts par les articles R. 120-1 4 R, 120-50.

Art. 2, ~ Te code de la sécuritd sociale est ainsi modifig
L~ Le chapitre I du tire VII dn lvie TIT est ainsi modifié -

1* Son miitulé est remplacé par les dispositions suivantes :
« Volontidat pour I'insertion. — Service civigue » ;

2¢ L'aticle D. 372-1 est abrogé ;

3° Le premier alinéa de I'article D.372-3 est ainsi modifié -

a} Le premier alinda est remplacé par les dispositions suivantes :

« Le cotisation forfaitaire mentionnée & Varticle L. 120-26 du cads du service national due au titre de la
couvertine des risques maladie, maternité, invalidité et déeds est dgale, powr chaque mois civil d’exécation du
contrat de service civique, & 2,24 % de la valew mensuelle do plafond définie en application de I'article
L. 241-3.»

b) Au second alinéa, les mots: « le contrat de valontariat eivil » sont remplacés par les mots : «le contrat de
service civique ».

4o I1 est gjouté un article D. 372-4 ainsi rédigé ¢

«Art. D. 372-4. — I ~ Pour 'application des dispositions du demier alinéa de I'articls L.120-28 du code
du service mational, le nombre de trimestres correspendant A ln durde du contrat est ainsi déterming:

«aj Ilest rateny un mols au tie de chaque mois civil entier d'exécution du contrat :

«b) Lenombre de jours d’exdeution du contrat au cours de mois civils incomplets est totalisé et il est retenu
ur mois brsque ce lotal est au moins égal A frente et un jours;

«c) Le nombre de tdmesires correspondant A 1z durée du contrat est Egal A Ia valeur entigre du tiers du
nombre tital de mois résultant dz I'application dss @ et b ci-dessus.

« Chaque trimestre civil entler dexéeution du contrat est affects i I'année de son exécution, Le trimeastre
pouvant zésulter de la totalisation du nombre de mois correspondant aux. trimestres ncomplets est affecté A
Pannée civile au comrs de Taquelle le contrat a pris fo.

«IL - L'Btat prend en charge, pour chaque contrat et pour chaque année civile, un montant dgal au produit
du nombre de trimestres Testant A valider par la valeur forfaitaire d’un trimesire, déduction faite de la fraction
du montant des cotisations de refraite versées au titre de cette annde par la personne morale agiéée ou par
J'organisme meniicnné A article I, 120-28 du code du service nafional e des contrats d’an moing trol§ mois
nayant pas validé un timeste. Pour la détermination de cette prise en charge
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« ) Le pombre de trimestres restant A valider est déterming pour chaque coutrat et pour chague annde civile,
[T est égai & la diffévence entre le nombre de trimesires correspendant A sa dwde, déterming szloa les modalités
prévues au T ci-dessus et affectd & 'znnée considérée et le nombre de trimestres validés par [es versemedts ds
fa persone morale agréée ou de ['organisme mentionné 2 Particle L. 120-28 du code du service natiopal:

«b) Le nombre de trimestrss validés par le versement de la personne morale agréée ou de I'organisme
mentionné 2 {"articke L. 120-28 du code dn service national est délerminé pour chaque contrat et pour chague
année civile en fonction des cotisations versées au titre de "exécution du contrat au cours de Iannée et sur la
base de la valeur forfaitaire du trimestre fixée au ¢ ci-aprds

«¢) La valeur forfaitaire d'un trimestre est égale au produit de In somme des taux des cotisations  la charge
de T'employeur et du salarié fixées en application des dispositions de 1'article L. 241-3 du code de la séeunté
sociale pur 50 % de ln valeur trimestielle du plafond définie en application de ces mémes dispositions.

«IIL ~ Pour permettre la prise en compte, pour les droits A retraite, des périodes de contrat, la personne
morale agréée établit une déclaration annuslle obligatoire dant le modale est fixé par azrdté du ministrs chargd
de la sécurité sociele. Elle est adressée par la personns marale agréée au titre des contrats exécutds au cours
d’une annde avant le 31 janvier de 1'année sulvante & T'autoritd de 1'Etal ayant délivré 1'agrément.

« IV, — Les cotisations mentionnées au deuxidme alinéa de I'article L. 120-28 du code du service national
%e pguvemt donner lien & un versement inférleur au montant calenlé en application des dispositions de 1'article

L2424, 5

5° La sous-gection 13 de In section T du chapitre 10 du titre I* du Lvre IV est ains modifide :
C1e Sen intimlé est remplacé par les dispositions suivantes: « Volontarat pour l'insertion. — Service
civigue s

2° Larticle D. 41298 est abrogé ;

3o L'articls D. 412-98-2 est remplacé par les dispositions suivanies

«Art. D, 412-98-2. ~ La cctisation forfaitaire mentionnde A l'article L. 120-26 du code du servics national
due au tire de la couverture des risques accidents du travail et maladies professiomnelles est égale A 0,05 % du
salaire minimum mentionné 4 Iarticle 1., 434-16, Cette cotisation mensuslle est due pendant la durée du service
civique, » ‘

Art, 3, — I — L'article 3 du décret ne 2006-1749 du 23 décembre 2006 relatif 2 ln protection sociale du
volontaire associatif et modifiant le code de la sécurité sociale (troisidme partie : Décrats) est abrogé & compter
de lentréde en vigusur du présent décret,

II. - A titre transitoire, les dispositions I'article 3 du déeret du 23 décembre 2006 susmentionné st des
articles D, 372-1, D, 372-3, D, 412-98 et D.412-98-2 du code de la sécurité sociale dans leur rédection
antérienre 4 'entrée-en-vigneur-du présent déeret demesurent applicables aux canirats de volopiariat en cours &

Y

cette date jusqu'd leur terme.
Art. 4. - Aprés l'article D. 312-4§ du code de Uéducation, 11 est inséré va article D, 312-48-1 ainsi rédigé

«Arl. D. 312-48-1, — Dans les lycées publics et privés sous contrat, d'enseignement général et
technologigue ou professionnel, les éléves bénéficlent au cowrs de lewr scolarité d'une information sur le
service clvique crég par Is ol n° 2010-241 du 10 mars 2010, »

Art. 5. - Au chapitre IV du fitre Ir du lives troisigme de 1a cinquidme partie du code du travail, i1 est ajoutd
un article 13, 5314-0 ainsi rédigs :

«Art. D, 5314-0. — Les missions locales pour I'insertion professionnelle et sociale des jeunes assurent par
tout moysn & leur disposition une information sur le service civique créé par la loi m 2010-241 do
10 mars 2010. »

Art. 8, - A la section IV do chapitre TIT du titre trolsiéms du livie deuxidme de la sixizme partie du code
du travail, il est ajouté un article 1. 6233-51-1 ainsi rédigs

«Art, [ 6233-51-1. — Chague centre de formatien d’apprentis crganise chaque année une information sur
le service civique créd par Ia loi n* 2010-241 do 10 mars 2010, »

Art. 7.~ La ministre d'Etat, garde des sceaux, ministrs de la justice et des liberss, le ministre de
intéricty, de I'ontre-mer et des collectiviigs territorialss, le ministrs de 'éducation nationale, porte-parole du
Gouvernement, le ministre de la défense, le ministre du budget, des comptes publics et de la réforms de | Etat
et le ministre de la jeunesse et des solidarités actives sont charaés, chacun en ce qui le concarne, de I'exécution
du présent décret, qui sera publié au Jowmal officiel de la République frangaise,

Fait & Pards, Ie 12 maf 2010.
Friangors Fl_LoN
Par [e Pramier ministe ©

Le minisre de lo jeunasse
et des solidarités actives,

Marc-Piiirre Dausresss 44
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Le minisire de U'intérieur,
de Uoutre-mer et des collectivités territoriales
Brice HorTeEFEUX

Le ministre de la défense,
HervE Morin

Lo ministre d'Etat, garde des sceaux,
minisire de la justice et des libertés,
MicrELE ArLioT-Mariz

Le ministre de U'éducation nationale,
porte-parole du Gouvernemens,
Luc CHATEL

Le ministre du budger, des comptes publics
et de la réforme de UElat,

Frangois Barow
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